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Humanistiska och teologiska studentkarens
verksamhetsplan 2020/2021

Antagen av fullmaktige i forsta tagningen 2020-05-20
Antagen av fullmaktige i andra tagningen 2020-09-15

Inledning

Humanistiska och teologiska studentkarens (HTS) verksamhetsplan formulerar visionen fér den
verksamhet kiren ska bedriva under verksamhetsiret 2020/2021.

I dokumentet lyfts tre kirnomraden: utbildning, studiesocial verksamhet och organisation. De olika
kirnomradena definierar karens huvudsakliga verksamheter och utmaningar. Varje omrade har ett antal

underrubriker, och vid varje underrubrik finns listade atgarder.

Atgirderna delas upp i tre nivier. Den forsta nivan, rutiner, betecknar sidana uppgifter som tillhor
karens mest centrala verksamhet och som ar konstanta. I tider av hég arbetsbelastning, ska i forsta hand
de uppgifter som finns listade hir prioriteras. Utéver rutinerna, finns ett antal projekt som ska
genomforas under verksamhetsaret 20/21, listade under rubriken angelidget. Efter denna nivi finns dven
ett antal visioner listade. Visioner ar sidana projekt som kan genomfdras i man av tid, men som frimst
tecknas ner fOr att inte forsvinna ur kirens gemensamma minne och inte for att de maste utféras specifikt
under det innevarande verksamhetsaret.

Atgiirderna pa varje niva listas utan inbordes ordning, Utéver denna verksamhetsplan finns andra
styrdokument som foérklarar karens organisation i Gvrigt.

I och med den globala pandemi som piagar kan aktiviteter sa som att anordna novischperiod och
sprakcafé vara omoiliga att genomfora. Det dr inom alla omraden prioriterat att bevaka situationen kring
coronaviruset ~och  anpassa  verksamheten efter de rekommendationer  universitetet,
Folkhilsomyndigheten och regeringen gett.

Utbildning

HTS frimsta uppgift ir att bevaka utbildningarna pa Humanistiska och teologiska fakulteterna (HT-
fakulteterna), och att sikra studenternas inflytande nir det giller utbildning och studiemiljé. Karen
arbetar for att utbildningarna och allt didromkring haller hogsta kvalitet, att studenterna ges de
forutsittningar de behover f6r att klara studierna och att studenternas rittigheter foljs.
Utbildningsbevakningen sker genom vira studentrad och studentrepresentanter i beredande och
beslutande organ, samt genom karens olika utskott och fullmiktige. Som studentkar arbetar HTS med
studentfacklig verksamhet och finns som stod f6r studenter vid HT-fakulteterna vid Lunds universitet.

Utbildningsbevakning och studentrepresentation

For att fullfélja sitt uppdrag att bevaka utbildningarna pa HT-fakulteterna tillsitter HTS
studentrepresentanter for uppdrag i nimnder, styrelser, rad och arbetsgrupper pa institutionerna och
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fakulteterna. Det dr viktigt att HTS tillsdtter alla uppdrag som finns tillgingliga f6r studentrepresentanter
och att platser som blir vakanta fylls sa snabbt som mojligt for att sikra studentinflytandet. HTS
studentrepresentanter ska ges relevant utbildning for att kunna bedriva sa god utbildningsbevakning som
mojligt, gora studentgruppens rost hérd och kinna sig bekvima i sina uppdrag.

En stor del av HTS arbete bedrivs genom studentraden, och det dr darfor av stor vikt att det finns aktiva
och vilfungerande studentrad vid institutionerna. Verksamhetsiret 19/20 utreddes studentriden av en
arbetsgrupp under styrelsen. Ett av forslagen fran arbetsgruppen var att studerandeskyddsombuden ska
vara standigt adjungerade till Studiesociala utskottets moten och att studentrepresentanterna
institutionsstyrelserna ska vara stindigt adjungerade till Utbildningsutskottets méten. Ett annat forslag
fran arbetsgruppen var att studentriden ska ha férmoéten infor institutionsstyrelsemoétena, for att dels
hjilpa studentrepresentanten med att driva mer vilforankrade dsikter men ocksi for att resten av
studentradet ska fa mer inblick i vad som hinder i institutionsstyrelsen.

Verksamhetsaret 18/19 bestimdes det att kiren skulle infora ett ndtverk for studentrepresentanter. Det
har inte hunnits med verksamhetsaret 19/20 och stir dirfor med i verksamhetsplanen for 20/21 ocksa.
I detta arbete bor karen fortsitta undersoka mojligheterna att ta hjalp av HT-fakulteterna for att sprida
information om kursombud samt hur dessa viljs.

Det dr i och med dessa forindringar ocksa angelaget att i borjan av verksamhetsaret halla i en utbildning
for studentradsordféranden for att informera om kiren, studentraden, aterrapportering, kommunikation,
studentradens ekonomi och dylikt.

Kiren har inte de senaste aren arbetat aktivt med kursombud. Diskussioner om hur kiren kan arbeta
med kursombud har pibétjats. Arbetet med kursombud ska fortsitta under verksamhetsaret 20/21.

HTS deltar varje ar i de kvalitetsdialoger fakulteterna haller med institutionerna (samt sektionerna pa
Sprik- och litteraturcentrum). Dessa dialoger dr en del av ett storre kvalitetssikringssystem pa
fakulteterna och pa Lunds universitet (LU). Kéiren har maojlighet att aktivt delta i arbetet f6re, under och
efter kvalitetsdialogerna och det dr viktigt att studentrepresentationen pa dialogerna ir sikrad. HTS ska
arbeta fOr att studentrepresentanter fran varje institution eller sektion aktivt kan delta under
kvalitetsdialogerna.

HTS har ett utbildningsutskott vars huvudsakliga uppgift ir att driva utbildningsrelaterade frigor och
agera forum for att diskutera utbildningsfrigor pa fakultetsniva. HTS utbildningsutskott ska under aret
vara ett livaktigt och vil fungerande utskott. Utskottet ska fungera som ett bollplank f6r presidiet och de

studentrepresentanter som innehar viktiga poster i olika beslutande och beredande organ pa fakultetsniva.

HTS asikter i fragor av lirosdtesdvergripande samt nationell karaktir finns sammanstillda i karens
asiktsdokument. HTS dr medlem i Lunds universitets studentkarer (LUS), en paraplyorganisation for
karerna i Lund. HTS bor genom LUS driva lirositesovergripande samt kommunala och regionala fragor.
HTS ir dven medlem i Sveriges férenade studentkarer (SFS), en paraplyorganisation for karer 1 Sverige.
Genom SFS bor kiren driva de utbildningspolitiska fragor som ar av nationell karaktir.

Stora frigor for verksamhetsiret 20/21 kommer att vara rektors- och prorektorsprocessen och
Universitetskanslerimbetets (UKA) granskning av Lunds universitet. HTS ska aktivt delta i bada dessa
processer.
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Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

* striva efter att alla studentrepresentantsposter karen har iér tillsatta.

* erbjuda och utveckla utbildning om karens verksamhet, asiktsdokument och studentrittigheter.
* arbeta fOr att det ska finnas studentrad vid varje institution.

* se till att studentrepresentantsmejlen anvinds.

* arbeta fOr att de student- och studierad som finns ar verksamma och fungerande.

* arbeta med att frimja samarbete mellan studentraden.

*  moijliggdra f6r studenterna att beritta vad de tycker om sin utbildning.

* hantera inkomna studentirenden.

* arbeta fOr att de asikter som drivs av studentrepresentanter dr valférankrade och aterkopplas till
karen centralt.

* medverka pa alla HT-fakulteternas kvalitetsdialoger.

* bevaka och driva fragor pa institutions- och fakultetsniva genom karens studentrepresentanter,
pa universitetsniva samt kommunal och regional niva genom LUS och pa nationell nivda genom
SFS.

* genom utbildningsutskottet driva aktuella utbildningsfragor som ber6r studenterna vid HT-
fakulteterna.

* halla registret f6r studentrepresentanter uppdaterat.

Angeliget
HTS ska under ret

* ta fram underlag fo6r att kunna genomfora institutionsbaserade dialoger om studentinflytande.

* folja upp implementeringen av att gora SSO:er stindigt adjungerade till STUDS och
institutionsstyrelserepresentanter stindigt adjungerade till UU.

* implementera  arbetssittet ~med att  studentrdden  héller 1  férméten  infor
institutionsstyrelsemotena.

* halla i ndtverkstriffar for karens studentrepresentanter.
* halla i utbildning f6r studentradsordférandena.
* fortsitta arbetet med att hitta rutiner for hur kiren ska arbeta med kursombud.

* verka for att studentrepresentanter frin varje institution eller sektion finns representerade pa
takultetens kvalitetsdialoger.
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* aktivt delta i rektors- och prorektorsprocessen.

* aktivt delta i att féra fram studentperspektivet i Universitetskanslerimbetets (UKA) granskning
av Lunds universitet.

Visioner
HTS kan under aret

¢ genomf6ra 6ppna workshops om studenternas asikter i specifika och aktuella utbildningsfragor.

Studentrattigheter och forutsattningar for studier

HTS arbetar med studentrittigheter och férutsittningar for studier. Ett viktigt dokument 1 det arbetet dr
Rittighetslistan, ett dokument faststillt av Lunds universitet som faststaller rattigcheter och skyldigheter
som studenter har vid Lunds universitet. Rittighetslistan dr ett ytterst viktigt verktyg for att sikerstilla en
god och rittssiker utbildning f6r alla studenter. Det dr viktigt att HTS under aret bevakar och f6ljer upp
vidareutvecklingen av Rittighetslistan samt arbetar for att sikerstilla att HT-fakulteterna féljer den 1 alla
utbildningar.

Tva av HTS hjirtefragor inom férutsittningar for studier har linge varit lirarledd tid och anonym
tentamen. Studenter vid HT-fakulteterna har idag ett for ligt antal lirarledda timmar varje vecka, och
HTS ska under aret fortsitta arbeta for att dessa Okar. Enligt Rittighetslistan har studenter ritt till att
genomfora en tentamen anonymt. Mojligheten att genomfora en tentamen anonymt ar en grundliggande
fraiga om rittssikerhet. Fragor och drenden kring examination dr bland de vanligaste som karen och
studentombudet far in, dir studenter ofta kdnner sig osikra pa om de blivit rittvist bedomda. HT-
fakulteterna haller pa att implementera anonyma tentor och arbetet ska vara klart i oktober 2020. Det ér
viktigt att karen bevakar implementeringen av anonym tentamen.

Under verksamhetsaret 19/20 har HT-fakulteterna arbetat med att inféra betygskriterier pd alla kurser.
Arbetet med detta ska f6ljas upp och det dr viktigt att HTS 4r med i dessa diskussioner.

Viktiga frigor under verksamhetsiret 2019/2020 var utredningarna om 4dmneslirarutbildningen,
rektorsvalet, frigan om Brunnshog och frigan om det breda universitetet. HTS ska under aret fortsitta
synliggdra och driva HTS asikt i dessa fragor.

Digitalisering ir en viktig och aktuell fraiga som innefattar frigan om e-lirande, ett nytt omrade f6r Lunds
universitet med mycket utvecklingspotential f6r att kunna forbittra och tillgingligg6ra utbildningen f6r
alla. E-lirande kan bade fungera som ett pedagogiskt verktyg och ett administrativt hjilpmedel, och det
ar viktigt att HTS dr drivande 1 utvecklingen och diskussionen kring digitalisering och e-lirande.

Till £6]jd av coronavirusets spridning kan undervisningen hallas pa distans under hostterminen. Det ér
viktigt att karen tar en aktiv roll i beslutsfattningen och bevakar hur HT-fakulteterna sikerstiller att
utbildningarna fortfarande haller hog kvalitet.

Om undervisningen gar tillbaka till campusundervisning ir det viktigt att karen ar med och utvirderar
hur 6vergingen och distansundervisningen gick. Det finns manga lirdomar att dra fran 6vergangen till
digital undervisning som kan implementeras i den vanliga utbildningen, och i detta arbete spelar karen
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och studenterna en central roll.

Rutiner

HTS ska under dret fortsatta att

bevaka att fakulteterna och institutionerna féljer Rittighetslistan.
arbeta for att kdrens studentrepresentanter far ett gott bemotande fran HT-fakulteterna.
bevaka och f6lja upp aktuella utbildningsfragor.

bevaka och folja upp de diskussioner som f6rs om psykisk ohilsa hos studenter pa lokal och
nationell niva.

Angeliget

HTS ska under aret

bevaka och f6lja upp vidareutvecklingen av Rittighetslistan.
bevaka implementeringen av anonym tentamen.

bevakar uppféljningen av inférandet av betygskriterier.

arbeta for att antalet lirarledda timmar pad fakulteten ska 6ka.
synlige6ra och driva HTS asikt 1 frigan om Brunnshog,.

synliggora och driva HTS asikt i frigan om det breda universitetet.
bevaka universitetets arbete med digitalisering.

bevaka situationen kring distansundervisningen till f6ljd av coronavirusets paverkan pa
utbildningskvaliteten.

att fortsitta arbeta fOr att en utredning som syftar till att presentera I6sningar pa hur den lirarledda
tiden pa HT kan 6ka, genomfors.

arbeta for att UU och institutionsstyrelserepresentanterna héller gemensamma méten.

arbeta for att SSO:erna och STUDS hiller gemensamma moten.

Studiesocial verksamhet

Jamte utbildningspolitiska fragor arbetar HTS med studiesocial verksamhet i form av fragor kopplade till

bland annat studiemilj6, studenters psykosociala hilsa, arbetsmarknad samt en meningsfull fritid. Dessa

omraden ar mycket viktiga och paverkar studietiden dven om de nédvindigtvis inte behover vara direkt

kopplade till utbildningen.

Studiemilj6
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Det dr viktigt att karen arbetar med frigor som berdr studenters vilmaende och studiemiljo. Detta arbete
ska frimst ske genom studerandeskyddsombuden, det studiesociala utskottet och i samarbete med
stodfunktionerna som finns pa Lunds universitet. Kdren bor dven aktivt delta i de projekt som drivs pa
fakultetsniva som paverkar studiemiljon, frimst de lokalupprustningsprojekt som pagar pa SOL och LUX

och uppfoljningsarbetet kring enkiten om HT-studenternas psykosociala studiemiljo som genomférdes
arsskiftet 2019,/2020.

Rutiner

HTS ska under iret fortsatta att

* ha kontinuerlig kontakt med Studenthilsan, Studentpristerna och Studentombudet for att halla
sig informerade samt informera om det allminna hilsolidget pa HT-fakulteterna.

* arbeta fOr att det ska finnas verksamma studerandeskyddsombud vid varje institution.
* arbeta med nitverket f6r studerandeskyddsombud.

* genom det studiesociala utskottet driva studiesociala fragor riktat mot studenterna som studerar
vid HT-fakulteterna.

 aktivt delta i och bevaka arbetet med studiemiljofragor i fakultetens JLM-kommitté, lokala
skyddskommitté samt husstyrelserna pa SOL och LUX.

Angeliget
HTS ska under aret

o tillsammans med representanter fran HT-fakulteterna arbeta med uppféljningsarbetet av enkiten
om studenters psykosociala studiemiljo.

o fortsitta arbetet med att inféra regelbundna psykosociala skyddsronder f6r studenter

e bevaka pagiende upprustningsprojekt pa SOL och LUX.

Arbetsmarknad

Att belysa och péaverka situationen f6r humanister och teologer pa arbetsmarknaden ir ett viktigt arbete
tor HTS. Detta bor ske genom ett kontinuerligt arbete under verksamhetsaret. Det dr viktigt att HTS
fortsatter utveckla sitt arbete med arbetsmarknadsfragor for att stirka identiteten hos humanister och
teologer. Karen ska arbeta for att humanister och teologer genom sin kompetens har en sjilvklar plats pa
arbetsmarknaden och i samhillet. Kdren kan rikta sitt paverkansarbete i dessa fragor mot t.ex. HT-
fakulteterna, Lunds universitet, andra studentkarer, media eller tankesmedjor. Detta bor géras bland
annat, men inte uteslutande, genom karens arbetsmarknadsutskott.

HT-fakulteterna arbetar med en rapport som bygger pa alumnundersokningen som genomférdes under
2019. Rapporten planeras vara klar i augusti 2020 och det ar viktigt att kiren dr med 1 uppféljningsarbetet.
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HT-fakulteterna haller pa att ta fram en fristiende praktikkurs som t.ex. kan sékas av studenter som inte
liser program. HTS ska under aret aktivt delta 1 utformningen av en sadan kurs.

Arbetslivsforum pa HT-fakulteterna har just nu en Facebook-sida dir aktuella jobbannonser liggs upp.
Arbetslivsforum har en idé om att utveckla detta till en digital jobbdatabas, som ska innehalla
imnesprofiler med uppdaterad information om dmnets arbetsmarknad samt aktuella jobbannonser, f6r
att vara sd tillganglig och systematisk som méijligt. HTS bor delta i detta projekt som ett samarbete med
fakulteterna.

Rutiner

HTS ska under iret fortsatta att

* kontinuerligt arbeta med att stirka humaniora och teologis roll pa arbetsmarknaden.

* kontinuerligt arbeta med att stirka HT-studenternas medvetande om deras kompentens inom,
men inte uteslutande, arbetsmarknaden.

* genom arbetsmarknadsutskottet driva arbetsmarknadsfrigor och anordna evenemang riktade
mot studenterna som studerar vid HT-fakulteterna.

Angeliget

HTS ska under aret
* aktivt delta i uppfoljningsarbetet av HT-fakulteternas arbetslivsundersékning,
* frimja karens arbete med Arbetslivsforum pa HT-fakulteterna.
* aktivt delta i utformningen av en fristiende praktikkurs.

* arbeta for att HT-fakulteterna ska ta fram en digital jobbank f6r HT-studenter.

Sociala evenemang

HTS arbetar med olika typer av sociala evenemang, frimst via sexmisteriet, spriakcaféutskottet,
spelledaren, lekledaren, lagledaren, Lunira Kommittén och novischverksamheten. Dessa evenemang ska
rikta sig till karens medlemmar och aktiva. Det ar mycket viktigt med sociala evenemang for att gora
karen till en Oppen organisation som ir litt och kul att engagera sig 1. Sociala evenemang édr ocksa till f6r
att visa uppskattning till karaktiva och uppmuntra till kairengagemang samt vilkomna och inkludera alla
studenter i ett tryggt studentliv dir det finns nagot for alla.

Verksamhetsaret 19/20 anordnade kiren eget efterslipp efter Lunira hogtiden istillet for att kdpa in sig
pa t.ex. en nations balefterslipp. Detta kan goras 2021 ocksa, om VKOS, manbas och Lunira kommittén
finner lampligt. For att géra eget efterslipp mer hallbart behover kiren undersdka méjligheten till att ha
eget alkoholtillstand och presidiet bér ga c-cert-utbildning,.

Pa grund av coronaviruset har HTS tioarsjubileum flyttats till hosten 2020. HTS ska uppmirksamma
tioarsjubileet i den man den dr méjligt med tanke pa coronaviruset.
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Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

* anordna novischverksamheter vid varje terminsstart for att vilkomna nya studenter och
uppmuntra till vidare karengagemang.

* anordna atertriffsevenemang for novischer, faddrar och fixare.

* se till att alla faddrar och fixare genomgar utbildning fére novischperiodens start.

* anordna olika tack-evenemang, till exempel en kickoff eller en tackresa, for kirens aktiva.

* frimja samarbetet mellan spelledare, lekledare, lagledare, sexmaisteri och sprakcaféutskottet.

* genom sexmisteriet, spelledaren, lekledaren och lagledaren anordna sociala evenemang och
aktiviteter.

* genom Lundra kommittén anordna Lunira hogtiden.

* genom sprakcaféutskottet kontinuerligt anordna Café Multilingua.

Angeliget

HTS ska under dret
* uppmirksamma HTS tioarsjubileum.
*  moijliggdra att presidiet gar c-cert.

* undersoka alternativa lokaler f6r genomforandet av Lunidra hogtiden.

Visioner

HTS kan under dret
* utreda alternativa lokaler till Café Multilingua vid fortsatt expansion av caféverksamheten.
* utreda intresse och moijlighet f6r karen att delta pa Tandem.

* anordna pluggcafé i kirens regi.

Organisation

HTS ska vara en 6ppen och transparent organisation som ir vilkomnande, rolig, utvecklande och lirorik.
Alla som studerar vid HT-fakulteterna ska kidnna att de kan vinda sig till kiren, bade fér att kunna
engagera sig och for att kunna fa hjilp och stod. Det ir viktigt att HTS fortsétter jobba med att utveckla
och stabilisera organisationen.
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Styrdokument

HTS styrdokument definierar och forklarar karens verksamhet. Styrdokumenten fungerar dven som
riktlinjer for karens fortroendevalda och aktiva. Det dr darfor viktigt att kirens dokument finns
tillgdngliga biade pd svenska och pa engelska. Styrdokumenten ska l6pande under aret ses Gver och
revideras vid behov. Det finns ett behov att ta fram rutiner f6r hur HTS ska arbeta med dokumentering
och arkivering av dokument.

Det har under ett tag diskuterats om karen ska inféra en virdegrund och vad den i sa fall skulle innehalla.
Det har diskuterats om virdegrunden bor foras in i stadgan eller om den ska vara i form av ett eget
styrdokument. Dessa diskussioner bor fortsitta under verksamhetsaret 20/21.

Rutiner
HTS ska under éret fortsitta att
* revidera och uppdatera kirens styrdokument vid behov.
* kontinuerligt utvirdera att kiren f6ljer sina styrdokument.

* arbeta fOr att halla kdrens riktlinje for arkivering och hantering av personuppgifter uppdaterad.

Angeliget
HTS ska under dret
* kontinuerligt arbeta fOr att Oversitta karens styrdokument till engelska.

* se 6ver om karen bor infora en virdegrund.

Vision
HTS kan under iret

* uppritta en dokumenthanteringsplan och rutiner for arkivering.

Kommunikation, synlighet och transparens

Alla medlemmar, bide svenska och internationella studenter, ska kidnna att de kan ta del av kdrens
verksamhet och att karen bidrar till deras studiesituation. Hela organisationen ska ta detta 1 beaktande.
Aven kommunikation och samarbete mellan kirens olika organ dr av stor vikt och ska underlittas.

Kommunikation dr en visentlig del av kdrens verksamhet. Det dr av stor vikt att informera medlemmarna
om vad som ir aktuellt pa karen samt att medlemmarna har insyn i karens interna arbete. HTS hemsida
ska 1 kombination med karens konton pa sociala medier vara kirens ansikte utit och ska fungera som
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den primira informationskillan f6r vara studenter och medlemmar. Det dr angeldget att ta fram rutiner
tor hur karens verksamhet ska kommuniceras ut till kirens medlemmar, HT-studenter och 6vriga.

Under aret behoéver kiren ocksd ta fram rutiner f6r hur den interna kommunikationen och
forankringsprocesser pa karen ska se ut. Det finns ett behov f6r tydligare rutiner i t.ex. vilken information

som ska var, nir och till vem.

HTS kansli dr beldget pi SOL, och som en f6ljd av det dr kiren inte lika synlig pa LUX. Under
verksamhetsdret 19/20 har presidiet anordnat ambulerande exp pid LUX, bidde i form av att bjuda
specifika kurser pa kaffe i foreldsningspausen och att sta i LUX foajé och bjuda pa kaffe. Detta bor
fortsitta under verksamhetsaret 20/21 i den man det ir mojligt. Det bor innefatta bide LUX och SOL.

Rutiner

HTS ska under iret fortsatta att

* kontinuerligt informera vara studenter om den I6pande verksamheten i de kanaler som anses
limpliga.

* arbeta for 6kad inkludering av internationella studenter i organisationen.

* synas och informera om karens verksamhet pa limpliga missor sisom Hilsningsgillet och
Student Association Fair.

* tillgingliggbra kirens dokument, sisom styrdokument och protokoll fran fullmiktige och
styrelsen, pd ett vis som gor det mojligt f6r karens medlemmar att f6lja karens interna processer.

Angeliget

HTS ska under aret
* ta fram rutiner for hur kiren kommunicerar ut sin verksamhet i sociala medier och pa hemsidan.
* ta fram rutiner f6r hur informationsflédet och férankringsprocesser internt pa karen ska fungera.
* fortsitta arbetet med att géra hela karens hemsida tillginglig pa engelska.
* lopande sitta upp nyhetsbrev om kirens verksamhet.
* anordna ambulerande expedition pa SOL och LUX.
* ta fram rutiner f6r mejlutskick av nyhetsbrev och annan viktig information om t.ex. karval.

* anvinda HT:s infoskdrmar pa SOL och LUX f6r att informera om karens verksambhet.

Visionetr
HTS kan under aret

« skapa rutiner for hur alla fortroendevalda vid mandatperiodens borjan kan informeras om HTS
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arbete mot diskriminering, trakasserier och annan krinkande sdrbehandling vid karens
verksamheter.

o undersoka alternativa strukturer och kanaler for kommunikation mellan HTS aktiva.

Karval och fortroendeval

HTS ir en demokratisk organisation med ett karfullmiktige som hogst beslutande organ. Karfullmiktige
viljs av karens medlemmar under virterminen genom ett karval och fir darigenom medlemmarnas
mandat och fortroende att tillsitta karens fortroendeposter, ta beslut rérande verksamheten och
bestimma karens dsikter. Det dr viktigt att HTS arbetar for ett hogt valdeltagande, ett representativt
fullmiktige och att dessa fir relevant och nédvindig utbildning f6r att kunna utfora sitt uppdrag.
Verksamhetsaret 19/20 anvindes Lamed som valplattform f6r forsta gangen. Det fungerade bra och bor
fortsitta anvandas under kommande verksamhetsar.,

Det ir angeldget att under verksamhetsaret 20/21 ta fram en marknadsforingsplan for hur kirvalet ska
marknadsforas. Under verksamhetsiret 19/20 hjilpte HT-fakulteterna och institutionerna till med att
marknadsfora kiarvalet. Detta samarbete kan och bor forstirkas under verksamhetsaret 20/21. Att be
fakulteten hjilpa oss att sprida information om karvalet bor darfér vara en av de ledande principerna i
marknadsforingsplanen for kirvalet.

Fullmiktige viljer representanter till kirens externa och interna fértroendeposter. Det dr av stor vikt for
HTS organisation att dessa poster tillsitts for att verksamheten ska fortlopa och for att arbetsbelastningen
ska bli jimnt fordelad. Sékande till HTS fortroendeposter valbereds av HTS wvalberedning.
Verksamhetsaret 19/20 togs en policy och ett pedagogiskt verktyg for valberedningens atbete fram.
Dessa ska, likt andra styrdokument, kontinuerligt utvirderas och uppdateras.

Under verksamhetsiret 18/19 valde HTS sin forsta inspektor. Inspektorns mandatperiod dr tva
kalenderar. Verksamhetsdret 20/21 dr det saledes dags att utlysa posten igen.

HTS har valt tre hedersmedlemmar, men av dessa tre har endast en formellt installerats. HTS bor I6pande
sOka efter mojligheter f6r att installera de Gvriga tva hedersmedlemmarna.

Rutiner
HTS ska under éret fortsitta att
* arbeta for att 6ka valdeltagandet 1 karvalet.

* aktivt arbeta fOr ett representativt fullmiktige genom mangfald i férdelningen av fullmaktiges
kandidater.

* striva efter att alla karens fortroendeposter ar tillsatta.

Angeliget

HTS ska under dret
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o ta fram en marknadsféringsplan f6r hur karvalet ska marknadsforas.

Visioner
HTS kan under iret

* installera de valda hedersmedlemmarna.

Ekonomi

HTS ir en ideell f6rening vars verksamhet moéjliggors ekonomiskt huvudsakligen genom
medlemsavgifter och ekonomiskt stéd frain Lunds universitet. Det dr mycket viktigt att dessa medel
forvaltas pa ett gott sitt och kommer karens kiarnverksamhet till gagn.

Karen bor ta fram konkreta och vilférankrade langsiktiga ekonomiska mal och fora in dessa i den
ekonomiska policyn.

I karens dagliga arbete férekommer manga 16pande utgifter. Dessa ska l6pande foljas upp i relation till
budgeten samt rapporteras till styrelsen och fullmiktige. Arbetet med att skapa en rutin for att
rapportera ekonomin till styrelsen och fullmaktige har paboérjats, och dessa rutiner behéver utvecklas
och nedtecknas.

Underverksamhetsaret 19/20 har kiren fatt en del forfrigningar om sponsting och insett att det finns
ett behov for kiren att definiera vilka villkor som ska gilla niar det kommer till sponsring. Sidana villkor
kan exempelvis skrivas fram i den ekonomiska policyn. Det dr angeliget att karen tar fram sadana
villkor under verksamhetsaret 20/21.

HTS hanterar i dagsldget sin egen skatte- och 16neadministration, men detta arbete skulle eventuellt
kunna flyttas till en extern part. Mojligheten att géra detta ska undersékas under aret.

HTS storsta nuvarande inkomstkillor ar bade villkorsbestimda och of6rutsigbara. For en lingsiktigt
héllbar ekonomisk situation bor kiren undersdka moijliga alternativa inkomstkillor f6r att verksamheten
ska kunna uppratthéllas. Dessa inkomstkillor kan till exempel vara i form av sponsring.

Rutiner

HTS ska under éret fortsitta att
* taansvar fOr att kirens ekonomi skéts enligt lagstiftning och god sed.
* lopande uppfylla sina ekonomiska ataganden.

* aterrapportera ekonomiska férehavanden till styrelsen och fullmiktige.

l6pande f6lja upp kéarens budget.

Angeliget
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HTS ska under iret

¢ utveckla och nedteckna rutiner f6r ekonomisk uppféljning och informationsdelgivning inom
karen.

* unders6ka mojligheten att flytta skatte- och I6nehanteringen till en extern part.

* ta fram villkor for sponsring av karens verksamhet.

Visioner
HTS kan under iret
e undersoka alternativa inkomstkallor.

* ta fram lingsiktiga ekonomiska mal och f6ra in dessa i den ekonomiska policyn.

Organisationsutveckling

HTS som organisation utvecklas stindigt for att méta de nya behov som uppstar. Atgirderna som listas
under rubriken organisationsutveckling ber6r inte karens verksamhet som riktas utit mot medlemmar
och aktiva, utan snarare den interna strukturen. Dessa punkter dr konkreta och till stor del
sjalvtorklarande. Punkterna beror alla saker inom HTS interna verksamhet som inte ryms under nagon
annan rubrik, och inga av punkterna ir rutinmissiga.

Under verksamhetsaret 19/20 pabotjades diskussioner om hur styrelsens kompetens och arbetskraft
bist kan nyttjas. Dessa diskussioner bor fortsitta under verksamhetsaret 20/21.

Angeliget
HTS ska under aret
« arbeta med att minska presidiets arbetsborda.
« ta fram ett anmalningssystem for interna klagomal.
« jobba for att fakulteterna byter las pa ytterdorren till karkansliet.
« se Over och systematisera karens digitala arkivering pa Google Drive och Dropbox.
o utveckla arbetet med 6verlimning mellan HTS aktiva.

o undersoka hur styrelsens kompetens och arbetskraft bist kan nyttjas.

Visionetr

HTS kan under aret
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« utreda moijligheten att instifta HT'S ldrarpris.
« unders6ka mojligheten att kdpa in stiadservice.

« undersoka alternativa mejlplattformar.



