Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet S

Q
<

-

Humanistiska och teologiska studentkarens
verksamhetsplan 2023/2024

Antagen av fullméktige i férsta tagningen 2023-05-23 och i andra
tagningen 2023-09-19

Inledning

Humanistiska och teologiska studentkarens (HTS) verksamhetsplan formulerar visionen for den
verksamhet kiren ska bedriva under verksamhetsaret 2023/2024. 1 dokumentet lyfts tre kirnomriden:
utbildning, studiesocial verksamhet och organisation. De olika kirnomridena definierar karens
huvudsakliga verksamheter och utmaningar och foér varje omrade definieras en fokusfriga for
verksamhetsdret 23/24. Vatje omride har dven ett antal underrubriker, och vid varje underrubrik finns
listade mal. Malen delas upp i tre nivaer. Den forsta nivan, rutiner, betecknar sidana uppgifter som tillhor
karens mest centrala verksamhet och som ir konstanta. Utover rutinerna, finns ett antal uppgifter som
kan genomféras i min av tid under verksamhetsiret 23/24, listade under rubriken angelidget. Efter
denna niva finns dven ett antal visioner som frimst tecknas ner for att inte forsvinna ur karens
gemensamma minne och som inte behover utféras specifikt under det innevarande verksamhetsaret.
Mailen pa varje niva listas utan inbordes ordning. Utéver denna verksamhetsplan finns andra
styrdokument som férklarar karens organisation i Gvrigt.

Utbildning

HTS frimsta uppgift ar att bevaka utbildningarna pi Humanistiska och teologiska fakulteterna (HT-
fakulteterna), och att sikra studenternas inflytande nir det giller utbildning och studiemilj. Karen
arbetar for att utbildningarna och allt ddromkring haller hogsta kvalitet, att studenterna ges de

forutsittningar de behover for att klara studierna och att studenternas rittigheter foljs.

Fokusfraga f6r verksamhetsaret 23/24

En stor del av HTS arbete bedrivs genom studentraden, och det dr dirfoér av stor vikt att det finns aktiva
och vilfungerande studentrdd vid institutionerna. HTS har under det senaste verksamhetsaret arbetat
med att uppna kontinuitet 1 studentradens verksamhet och engagemang och darfor vill vi fortsitta med
att stirka deras roll under verksamhetsaret 23/24 da vi fortfarande ser utvecklingspotential.

HTS ska under 4ret

® fortsatta arbetet fOr att starka studentridens verksamhet och roll inom kiren och vid HT-
fakulteterna.
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Utbildningsbevakning och studentrepresentation

For att fullfélja sitt uppdrag att bevaka utbildningarna pa HT-fakulteterna tillsitter HTS
studentrepresentanter for uppdrag i nimnder, styrelser, rad och arbetsgrupper pa institutionerna och
fakulteterna. HTS studentrepresentanter ska ges relevant utbildning f6r att kunna bedriva si god
utbildningsbevakning som mojligt, gora studentgruppens rost hord och kidnna sig bekvima 1 sina

uppdrag.

Rutiner
HTS ska under 4ret fortsatta att

® arbeta for att alla studentrepresentantsposter karen har ir tillsatta

® frimja samarbete mellan studentraden

® mojliggora fOr studenterna att beritta vad de tycker om sin utbildning

® hantera inkomna studentirenden

® arbeta fOr att den studentrepresentation som bedrivs ér vil forankrad och aterkopplas till karen

centralt

medverka pa alla HT-fakulteternas kvalitetsdialoger

bevaka och driva frigor pa institutions- och fakultetsniva genom karens studentrepresentanter,

pa universitetsnivd samt kommunal och regional niva genom LUS och pa nationell niva genom

SES

e genom Utbildningsutskottet (UU) driva aktuella utbildningsfragor som beror studenterna vid
HT-fakulteterna

® halla i utbildning om karen och studentradens verksamhet f6r studentraden.

Angeliget
HTS ska under 4ret

frimja kommunikation och samarbete mellan kéirens studentrepresentanter

utvirdera hur karen arbetar med kursombud

uppratta rutiner for att hantera arbetet med kursvirderingar och kursutvirderingar
bevaka HT-fakulteternas rutiner f6r hur studentinflytandet ska sakerstillas pa fakulteterna
bevaka implementeringen av den pedagogiska meriteringsmodellen pa HT

utvirdera system for hantering av studentirenden.

Studentréttigheter och férutsattningar fér studier

HTS arbetar med studentrittigheter och forutsittningar for studier. Ett viktigt dokument i det arbetet ar
Rittighetslistan, ett dokument faststillt av Lunds universitet VI21 som faststiller rittigheter och
skyldigheter som studenter har vid Lunds universitet. En dterkommande fraga som HTS har arbetat med
ar fragan om ldrarledd tid. Studenter vid HT-fakulteterna har idag ett for lagt antal lirarledda timmar
varje vecka, och HTS ska under aret fortsitta arbeta for att dessa Okar.
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Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

® bevaka att fakulteterna och institutionerna foljer Rattighetslistan

® bevaka och f6lja upp aktuella utbildningsfragor i enlighet med asiktsdokumentet

® bevaka och folja upp de diskussioner som férs om psykisk ohilsa hos studenter pa lokal och
nationell niva.

Angeliget
HTS ska under 4ret

® arbeta for att antalet lirarledda timmar pa fakulteten ska 6ka

® bevaka universitetets arbete med digitalisering och digital undervisning och dess paverkan pa
utbildningskvalitén

® bevaka problematiken kring HT-ldrares laga niva av hogskolepedagogisk utbildning

® bevaka revideringen av Rattighetslistan.

Studiesocial verksamhet

Jamte utbildningspolitiska fragor arbetar HTS med studiesocial verksamhet i form av fragor kopplade till
bland annat studiemiljo, studenters psykosociala hilsa, arbetsmarknad samt en meningsfull fritid. Dessa
omraden ar mycket viktiga och paverkar studietiden dven om de noédvindigtvis inte behover vara direkt

kopplade till utbildningen.

Fokusfraga f6r vetksamhetsaret 23/24

Insyn i karen och karens verksamhet dr en grundlidggande férutsittning for att karen ska kunna skapa en
god studiesocial miljé for vara studenter. En vilutvecklad kommunikation bdde internt och externt
gynnar alla studenter och aktiva. Den interna kommunikationen skapar en god arbetsmiljé men ocksad en
bredare kunskap om karen bland de aktiva. Den externa kommunikationen ér viktigare ur ett bredare
perspektiv for att fa in nya aktiva, for att férmedla karens verksamhet och for att bidra till en bittre
studiesocial milj6 pa HT. Dirfér vill vi utveckla arbetet kring kéarens kommunikation under
verksamhetsaret 23/24.

HTS ska under 4ret

o utveckla kdrens interna och externa kommunikation.

Studiemiljoé

Det ir viktigt att karen arbetar med fragor som ber6r studenters vilmaende och studiemilj6. Detta arbete
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ska frimst ske genom studerandeskyddsombuden, det studiesociala utskottet och i samarbete med
stodfunktionerna som finns pa Lunds universitet.

Rutiner
HTS ska under iret fortsatta att

® ha kontinuerlig kontakt med Studenthilsan, Studentprasterna och Studentombudet for att halla
sig informerade samt informera om det allmanna hilsoliget pa HT-fakulteterna

® arbeta for att det ska finnas verksamma studerandeskyddsombud vid varje institution

® genom det studiesociala utskottet driva studiesociala fragor riktat mot studenterna som studerar
vid HT-fakulteterna

® aktivt delta i och bevaka arbetet med studiemiljofragor i fakultetens JLM-kommitté, lokala
skyddskommitté samt husstyrelserna pa SOL och LUX.

Angeliget
HTS ska under 4ret

e tillsammans med HT-fakulteterna arbeta med inférandet av regelbundna psykosociala
skyddsronder for studenter samt uppféljningen av dessa
® jobba for att skapa systematiskt arbete for studenternas psykosociala studiemiljo.

Arbetsmarknad

Karen ska arbeta f6r att humanister och teologer genom sin kompetens har en sjilvklar plats pa
arbetsmarknaden och 1 sambhillet. Det dr viktigt att HTS fortsitter utveckla sitt arbete med
arbetsmarknadsfragor for att stirka identiteten hos humanister och teologer. Karen kan rikta sitt
paverkansarbete i dessa fraigor mot t.ex. HT-fakulteterna, Lunds universitet, andra studentkérer, media
eller tankesmedjor.

Rutiner

HTS ska under 4ret fortsatta att

® kontinuerligt arbeta med att stirka rollen humaniora och teologi har pa arbetsmarknaden

® kontinuerligt arbeta med att stirka HT-studenternas medvetande om deras kompetens inom, men
inte uteslutande, arbetsmarknaden

® genom arbetsmarknadsutskottet driva arbetsmarknadsfragor riktade mot studenterna som
studerar vid HT-fakulteterna.

Angeliget

HTS ska under 4ret
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® soka och utveckla samarbeten med Arbetslivsforum pa HT-fakulteterna.

Sociala evenemang

HTS arbetar med olika typer av sociala evenemangvia sexmisteriet, sprakcaféutskottet, spelledaren,
lekledaren, lagledaren, Lunira Kommittén och novischverksamheten. Dessa evenemang ska rikta sig till
kirens medlemmar och aktiva.

Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

® anordna novischverksamhet vid varje terminsstart for att vilkomna nya studenter och uppmuntra
till vidare karengagemang

se till att alla faddrar och fixare genomgar utbildning fére novischperiodens start

anordna olika tack-evenemang for karens aktiva

frimja samarbetet mellan spelledare, lekledare, lagledare, sexmisteri och sprakcaféutskottet
anordna sociala evenemang och aktiviteter

anordna Lunira hogtiden

kontinuerligt anordna Café Multilingua.

Angeliget
HTS ska under 4ret

® mojliggbra att novischamiralen, sexmistaren och manbasen gar Utbildning 1 ansvarsfull
alkoholhantering, del A (A-cert)

® mojliggdra att minst en presidial gar Utbildning i ansvarsfull alkoholhantering, del C (C-cert), f6r
att mojliggbra att s6ka alkoholtillstind.

Visionetr
HTS kan under iret

® delta pa Tandem vid intresse.

Organisation

Det ir viktigt att HTS fortsitter jobba med att utveckla och stabilisera organisationen. HTS ska vara en
Oppen och transparent organisation som ir vilkomnande, rolig, utvecklande och lirorik. Alla som
studerar vid HT-fakulteterna ska kidnna att de kan vinda sig till karen, bade f6r att kunna engagera sig
och for att kunna fa hjilp och stod.
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Fokusfraga f6r vetksamhetsaret 23/24

HTS ir en kar i stindig utveckling. Under verksamhetsaret 22/23 har kiren sett en 6kning av aktiva och
fragor om organisationsstrukturen har uppmarksammats. Vissa utskott fylls aldrig upp samtidigt som
andra utskott har ett 6verflod av sokande. Vi vill darfor under verksamhetsar 23/24 utreda om det finns
ett behov och en méjlighet for férindring inom karens organisationsstruktur vad giller férdelning av
fortroendeposter, utskott eller liknande.

HTS ska under 4ret

® utreda behovet av férindringar inom karens organisationsstruktur.

Styrdokument

HTS styrdokument definierar karens strukturer och reglerar hur verksamheten ska bedrivas. Det ar viktigt
att fortroendevalda och aktiva har god kunskap om styrdokumenten for att sidkerstilla att verksamheten
bedrivs efter karens varderingar och riktlinjer. Det dr dirfor viktigt att kirens dokument finns tillgéngliga
béade pa svenska och pa engelska.

Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

® revidera och uppdatera karens styrdokument vid behov
® kontinuerligt bevaka att karen féljer sina styrdokument.

Angeliget
HTS ska under 4ret

® kontinuerligt arbeta for att Oversitta karens styrdokument till engelska
® ta fram rutiner for uppritthillning av 6versatta dokument.

Kommunikation, synlighet och transparens

Alla medlemmar, bade svenska och internationella studenter, ska kinna att de kan ta del av kirens
verksamhet och att kdren bidrar till deras studiesituation. Det dr av stor vikt att informera medlemmarna
om vad som ir aktuellt pa karen samt att medlemmarna har insyn i karens interna arbete. HTS hemsida
ska 1 kombination med karens konton pa sociala medier vara karens ansikte utat och ska fungera som
den primira informationskillan fér vara studenter och medlemmar.
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Rutiner

HTS ska under aret fortsatta att

® kontinuerligt informera vara studenter om den l6pande verksamheten via de kanaler som anses
limpliga

® arbeta for 6kad inkludering av internationella studenter i organisationen

® synas och informera om karens verksamhet pa limpliga madssor sisom Hilsningsgillet och
Student Association Fair

o tillgingligg6ra karens dokument, sisom styrdokument och protokoll frin fullmiktige och
styrelsen, pa ett vis som gor det moijligt for karens medlemmar att f6lja karens interna processer.

Angeliget

HTS ska under 4ret

ta fram rutiner for hur kidren kommunicerar ut sin verksambhet i relevanta digitala kanaler
utveckla rutiner for hur informationsflédet och férankringsprocesser internt pa karen ska fungera
arbeta for att synliggéra karen for studenterna vid HT-fakulteterna 1 de fysiska lokalerna

verka for att fler HT-studenter har en god insyn och kinnedom om karen och dess verksamhet
revidera kommunikationshandboken

utveckla rutiner f6r hur karen jobbar med nyhetsbreven.

Karval och fértroendeval

HTS ir en demokratisk organisation med ett karfullméktige som hogst beslutande organ. Karfullméktige

viljs av karens medlemmar under varterminen genom ett karval och far dirigenom medlemmarnas

mandat och fértroende att tillsitta karens fortroendeposter, ta beslut rérande verksamheten och

bestamma kirens asikter.

Rutiner

HTS ska under iret fortsatta att

® arbeta for att 6ka valdeltagandet i karvalet
® arbeta for att alla kirens fértroendeposter ér tillsatta.
Angeliget

HTS ska under 4ret

ta fram en marknadsforingsplan for karvalet

arbeta for ett representativt fullmiktige genom mangfald i férdelningen av fullmiktiges
kandidater.
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Visionetr
HTS kan under 4ret

® installera de valda hedersmedlemmarna.

Ekonomi

HTS ir en ideellt allminnyttig forening vars inkomster huvudsakligen bestar av medlemsavgifter och
ckonomiskt stéd fran staten och Lunds universitet. Det dr viktigt att kdrens medel kommer
karnverksamhet till gagn, och forvaltas pa ett langsiktigt hallbart vis. HTS inkomster varierar fran ar till
ar beroende pa antalet studenter vid HT-fakulteterna, och med anledning av politiska beslut géllande det
statliga stodet. For en langsiktigt hallbar ekonomisk situation bor karen undersoka mojligheterna till andra
inkomstkallor. HTS bér dven se Over vilka utrymmen och behov som finns av att minska
minusbudgeteringen.

Rutiner
HTS ska under aret fortsatta att

® ]6pande uppfylla sina ekonomiska ataganden
® aterrapportera ekonomiska forehavanden till styrelsen och fullmaktige.

Angeliget
HTS ska under 4ret

® kontinuerligt f6lja upp rutinerna fér ekonomisk uppfoljning och informationsdelgivning inom
karen

® sc 6ver mojligheterna och behoven av att minska kdrens minusbudgetering

arbeta med att de langsiktiga ekonomiska malen i den ekonomiska policyn

® utvirdera anvindandet av PROJ09 i ekonomihanteringen.

Visionetr
HTS kan under 4ret

® undersoka alternativa inkomstkallot.

Organisationsutveckling

Med organisationsutveckling avses 1 detta avsnitt karens interna struktur. HTS som organisation
utvecklas stindigt for att mota de nya behov som uppstar och dessa punkter beror férbittringsomraden
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inom HTS interna verksamhet.

Rutiner
HTS ska under aret fortsatta att

® arbeta med kirens rutiner gillande arbetsmilj6 och arbetsgivaransvar.

Angeliget
HTS ska under 4ret

arbeta med att minska presidiets arbetsbérda

se 6ver och systematisera karens digitala arkivering pa Google Drive och Dropbox

utveckla arbetet med overlimning mellan HTS aktiva

fortsitta arbetet med att utveckla och fortydliga ansvarsférdelningen inom styrelsen

erbjuda och utveckla utbildning om karens verksamhet, asiktsdokument och studentrittigheter
utvirdera det interna klagomalssystemet

utreda styrelsens och ledande posters timrikning.

Visionetr
HTS kan under iret

® fortsitta utreda mojligheten att instifta HTS ldrarpris
® utreda mojligheten for ett internt kommunikationssystem.



