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1. Inledning

Varje verksamhetsir kantas av sina egna utmaningar och majligheter, likasa verksamhetsiret
2022/2023. Nagot vi finner gladje 6ver 4r att vi for forsta gingen pd tre ar har haft ett verksamhetsir
utan coronapandemi. Vi har haft moéjlighet att frodas i eftereffekterna som bland annat bestod av
en nist intill omittlig vilja for engagemang frin vira studenter. Sillan har HTS sett en s stabil
aktivabas. Men det har ocksi resulterat i nya utmaningar. Vi har beh&vt fundera 6ver hur vi skapar
en kultur man kan utvecklas i, hur vi skapar méjligheter for lirande och hur vi samordnar alla
kirens olika delar. Vi har dven fitt chansen att utveckla arbetet med karens kirnuppdrag, att
utbildningsbevaka och opinionsbilda f6r HT-studenternas bista. Genom att arbeta for incitament
for att vara studentrepresentant, och oka pedagogiken i sivil virat som fakultetens arbete, kan
utbildningsbevakningen blomstra. Detta hoppas vi har lagt en stabil grund f6r framtiden.
Samtidigt mé&ts vi av nya, stora utmaningar som stiller frigor om utbildningens och kunskapens
utformande och relevans pi sin spets. Uppkomsten av Al-verktyg och dess piverkan pd
utbildningen ir en friga vi bara bérjat nosa pd, men som kommer péverka studenterna och
utbildningen under ling tid framat. Aven intensifieringen av inskrinkningar av den akademiska
friheten och dess paverkan pa lirositena, utbildningen och studenterna har aktualiserats under
verksamhetsaret. Detta har bidragit till ett uppvaknande pa sivil HTS som i studentrérelsen som
helhet, och studentinflytandet 4r viktigare 4n nigonsin. Denna verksamhetsplan syftar till att
forldgga verksamhetsaret i sin helhet. Vi hoppas att vi limnar kéren lite bittre in nir vi bérjade.
Inget hade varit mojligt utan kirens aktiva och fértroendevalda, och vi ir otroligt glada f6r att nya

sdvil som gamla aktiva fortsatt kan hitta ett hem i kuddrummet.

Kidmpa mys do. Kimpa d6 mys.
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2. Humanistiska och teologiska fakulteterna
Foljande avsnitt beskriver vad som skett i olika organ pd HT och drets kvalitetssikringsarbete dir
karen haft en viktig roll.

2.1. Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens arbetsutskott
Under verksamhetsaret har kirordférande och en studentrepresentant suctit i Fakultetsstyrelsen
(EST) och Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (FST AU). Infér sammantridena har kirordf6érande
och studentrepresentanten haft forméte for férankring. Representanterna har dven deltagit i
fakulteternas budgetberedning och féredragit kirens dskningar.

En relevant friga under dret har varit det ekonomiska liget i samhillet och dess eventuella framtida
paverkan pd HT-fakulteterna, eftersom exempelvis lokalkostnader 6kat. I anknytning till ekonomi
har dven fragan om myndighetskapital pa HT diskuterats. Det finns planer for fakultetens
myndighetskapital och utlysningar av detta, exempelvis med koppling till pedagogik. Dock har dven
insitutionerna en stor mingd myndighetskapital, som 4ven det har diskuterats. Diskussionen kring
att myndighetskapitalet for utbildning ska nyttjas och inte sparas har forsvirats av det ekonomiska

ldget, eftersom de sparade medlena kan behdévas om ekonomin blir mer anstringd kommande ér.

Flertalet projekt har slutrapporterats. Anonym examination har avslutats, och anonym tentamen
har inf6rts i enlighet med tidigare bestimmelser. H'TS lyfte behovet av fortsatt bevakning av
implementering. HT:s projekt for att stirka uppdragsutbildningen har avslutats. HTS lyfte vikten

av diskussion och implementering av studentinflytande i de aspekter dir kiren har ritc ate delta.

AU har godkint flertalet projekeplaner och direktiv, exempelvis for projektet pedagogisk meritering
samt ett projekt med syfte att tydliggora utbilningsadministrativa processer. HTS har varit positiva
till bida dessa eftersom de syftar till att forbatera fakultetens arbete med utbildningen.

Efter paverkansarbete frin HTS fattade AU beslut om att inféra arvodering i institutionsstyrelser
samt sektionsstyrelser, med start HT23.

HT har haft riskdialoger med universitetet som en del av det férebyggande riskarbetet som kiren

deltog i.

FST och FST AU har dven hanterat flertalet inrdttandedrende. Exempelvis har HT anhdllic cill UN
om att s6ka om att aterfi examenstillstindet i imneslirarutbildningen f6r matematik och att starta
ett kandidatprogram i litteraturvetenskap. Kiren har stille sig positiva till drendena, men dven
pipekat behovet av studentinflytande genom hela processen och papekat behovsanalyser av
utbildningens relevans .

faordgiehd y
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2.2. Fakulteternas valberedning
Fakulteternas valberedning har sammantrite cirka 5 ginger for att bereda val av ny fakultetsledning,
dir studentrepresentant ska delta i beredning av dekan och prodekan. Ordf6rande har deltagic i act
bereda forslag som presenterades i maj 2023, medan valet kommer att ske under hosten 2023.

2.3. Lokala skyddskommittén & Jimstilldhets-, likabehandlings- och

mangfaldsméten
Lokala skyddskommittén (LSK) och jimstilldhets-, likabehandlings- och
miéngfaldsmoten (JLM) dr grupper under FST. Karordférande och vice kirordférande med
studiesocialt ansvar sitter som studentrepresentanter och grupperna sammantrider ungefir tvi
ganger vardera per termin i samband med FST. Fragor som har behandlats i LSK under aret har
varit psykosociala skyddsronder, energibesparing, problemet med takplattorna pa LUX,
arbetsmiljopolicy och handlingsplan samt SAM-uppfoljning. JLM-frigor som har diskuterats
under aret har varit den centrala omorganisationen om JLM-fragor och hur HT-fakulteterna ska
arbeta med det, samt JLM-handlingsplanen. Under slutet av varterminen 2022 inrittades en

arbetsgrupp for JoL-fragor dir VKOS sitter med som studentrepresentant.

2.4. Grundutbildningsnimnden
Under  verksamhetsiret hade HTS tre studentrepresentanter i  HT-fakulteternas
grundutbildningsnimnd (GUN), vice karordférande med utbildningsansvar (VKOU) inriknad.
Studentrepresentanterna har infér nimndens moéten haft forméten for torankring vilket har

fungerat bra.

GUN har under dret diskuterac strategiska utbildningsfrigor samt tagit en rad olika beslut, bland
annat om resestipendier f6r studenter. Namnden har varit delakeig i kvalitetssikringsarbetet pd

fakulteterna samt diskuterat fragor dill kvalitetsdialogerna 2023, och den kommande 6-irs cykeln.

Under dret har GUN ocksi utlyst och berett utdelning av projektmedel for utveckling av
undervisning och pedagogik i tvdi omgangar. Under hésten bereddes utdelning efter en utlysning
som skedde i slutet av tidigare verksamhetsar. Under viren gjorde GUN en utlysning och beredde

utdelning same beslutade om 4nnu en utlysning eftersom medel fanns kvar.

GUN fick dven rapporteringar och besok fran olika verksamheter pa fakulteterna, diribland
Sl-verksamheten och Internationella kontoret. Internationella kontoret har under ret fortsatt
projektet med Certificate of International merits (CIM). I slutet av verksamhetsaret ansig GUN att
CIM girna fick bli permanent, vilket FST senare beslutade om.
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%_iL LF ?Kkgﬁsgﬁmw

AW




Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet s. 6av 29

2.5. Studierektorsnitverket
Under verksamhetsiret har VKOU suttit som studentrepresentant i HT-fakulteternas
studierektorsnitverk (SR). Under aret har SR diskuterat frigorna infér kvalitetsdialogerna, en
utbildning for studierektorer, dokumentet ”St6d och riktlinjer for omstillning till digital
undervisning pd campuskurser” som SAL tog fram (se 2.11). SR har dven fitt ligesrapporter frin
projekt som Samordnad tentamensservice och pedagogisk meritering samt information om det
nystartade projektet “Samordnad forvaltning av utbildningsadministrativa processer och I'T-st6d”.
Ordforande och VKOU var dven dir och presenterade karen. Under viren har den storsta frigan
varit ChatGP'T/AI och hur detta paverkar undervisningen.

Ijuni holls det 4rliga grundutbildningsinternatet pa Ystad Saltsjobad till vilket studierektorer, lirare
och studentrepresentanter bjods in. Internatet hélls under en och en halv dag. Frin HTS deltog
sittande och tilltridande presidium, en studentrepresentant frin GUN samt tre dvriga under forsta
dagen och under andra dagen deltog sittande samt tilltridande VKOU och kdrordforande.
Dagarna bestod av en gistforeldsning samt diskussion om perspektivet hillbarhet inom utbildning
som dr ett av de tre kriterier som ska diskuteras under H'T-fakulteternas interna kvalitetsdialoger
2024, diskussion om HT-fakulteternas vidare arbete med kvalitetssikringsarbetet efter nuvarande
6-arscykel, presentation om pedagogisk meriterings-projektet samt en presentation av VKOU och

kirordférande om studentinflytande som ir ett av de andra tvd kriterierna som kommer diskuteras
2024.

2.6. Forskarutbildningsnimnden
Forskarutbildningsnimnden har utlyst och berett doktorandanstillningar, samt beslutat om
allminna studieplaner. Fragor utéver det I6pande arbetet har varit diskussioner kring doktoranders

sjukskrivningar samt dndrade tidsplaner och strategier for antagning av forskarstuderande.

2.7. Lirarforslagsnimnden
Lirarforslagsnimndens huvudsakliga uppgift 4r att bereda anstillningar av lirare och forskare.
H'T'S har haft tvi studentrepresentant under verksamhetsiret. Presidiet har hillit avstimningar med
studentrepresentanterna och skriftliga rapporter har skickats till fullmiktige en ging per termin.
Lirarforslagsnimnden har haft hég arbetsbelastning under dret till £5ljd av ett stort antal
rekryteringar.

2.8. HT:s ledningsrid
Under verksamhetsiret 22/23 har HT:s ledningsrad fortsatt placerats i anknytning till

fakultetsstyrelsen och dess arbetsutskotts sammantriden for att forankra fragor och beslut.
Karordférande sitter i ridet. Aktuella fragor har varit inspel frin prefekterna i pigiende
utvecklingsprojekt pa HT, system f6r uppdragsutbildning och etikprévning av forskning. Under

aret har dven frigan om arvodering pa institutionsniva for studentrepresentanter forankrats med
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prefekterna infor beslutet som fattades i FST AU. Prefekterna har uppmirksammat bristen pa
studentrepresentanter i de olika institutionsstyrelserna som ett problem och tycks vara 6ppna for
att hitta vigar for samverkan. Karordf6rande deltog pa ledningsradsinternat i september, dir teman
var projektet for pedagogisk meritering samt utbildningens relevans infér virens kvalitetsdialoger.

2.9. Jimstilldhet- och lika villkorsgruppen
Jamstilldhet- och lika villkorsgruppen (JoL) startades upp som ett projekt infér hostterminen 2022
och ska finnas till och med héstterminen 2023. VKOS har suttit med som studentrepresentant och
gruppen har triffats tvd ginger per termin. Under dret har gruppen bjudit in gister fran olika
fakulteter och institutioner for att de ska f6rklara hur just deras enhet jobbar med JoL. Vi har
spenderat dret med att ta inspiration och diskutera vidare hur fakulteten kan jobba framit med
imnet. Infor hostterminen ska gruppen arbeta fram mer konkreta forslag och foresla fakulteten ate

lata gruppen finnas kvar mer permanent.

2.10. Lokal och schemagruppen
Lokal och schemagruppen (LoS) startades under 21/22 och VKOS sitter dir som
studentrepresentant. Gruppen har triffat tvi-tre ginger per termin. Vi har pratat om
schemaldggning och lokalfrigor. Exempelvis har vi pratat mycket om lokalbristen for kontor och
att man vill gora om vissa grupprum till kontor. Vi har ocksa pratat om problemet med bokningar
av grupprum dir bokaren sen inte dyker upp. Infér 23/24 kommer Lo§ 4ndras en del dd man

kommer inkorporera SAL-fragorna i gruppen. Se 2.1.1.

2.11. Strategiska arbetsgruppen for lirandemilj6er
Strategiska arbetsgruppen for lirandemiljéer (SAL) diskuterade och tog fram dokumentet “Stod
och riktlinjer f6r omstillning till digital undervisning pa campuskurser” som ar ett dokument
som framst siger att kurser som ir utlysta som campuskurser ska f6rbli campusforlagda, men att

1 sarskilda fall kan digitala inslag f6rekomma, dock ska 80% forbli campusforlagd.

I slutet av verksamhetsaret bestamdes det att SAL-fraigorna kommer inkorporeras 1

LoS-gruppen.

2.12. Radet for nyttiggorande av forskning
Radet for nyttiggorande av forskning inrittades under verksamhetsaret 20/21 for ate stirka HT:s
arbete med att frimja innovativa forskningsprojekt med anknytning till de humanistiska och
teologiska imnena. HTS och HTDR delar pa en rost i ridet, men bada har rite att ndrvara. Under
verksamhetsiret 22/23 har radet varit aktivt, men ordférande har inte kunnat delta pa grund av

krockande scheman.
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2.13. Husstyrelser
VKOS sitter med som representant i bide SOL och LUX husstyrelse och nedan foljer mer specifike

om varje husstyrelses arbete.

2.13.1. SOL Husstyrelse
Under dret har SOLs husstyrelse jobbat med allt det vardagliga, exempelvis tertialrapporter och
tillbud. Men négra stérre diskussioner som kommit upp har omfattat; problemet med det hala
golvet i SOLs foajé, bibliotekets renovering, brandskyddsplaner och skyltningsprojektet. Det hala
golvet 16stes genom att ligga dit ordentliga mattor, en med blindstrik. Skyltningsprojektet har satts
igdng igen och i kommande etapp ska man fokusera pa Absalon.

2.13.2. LUX Husstyrelse
Under dret har SOLs husstyrelse jobbat med allt det vardagliga, exempelvis tertialrapporter och
tillbud. Men nagra stérre diskussioner som kommit upp har omfattat; takplattorna som trillar ner,
brandskyddsplaner och gemensam tentamen med SOL. Man har hittat problemet med
takplattorna och jobbar for att sikra dessa.

2.14. Kvalitetssikring pd HT-fakulteterna
Foljande avsnitt behandlar HT-fakulteternas arbete med kvalitetssikring, och kidrens roll i dessa

processer.

2.14.1. Rittighetslistan
De aktuella undantagen fran Rattighetslistan som HT-fakulteterna har fitt beviljade ir foljande
punkter: 3.9, 3.10, 3.11, 5.1, 6.2 och 6.6. Undantagen f6r punkter 3.9, 3.10, 3.11 och 5.1 planeras
att utvirderas hosten 2023, och punkter 6.2 och 6.6 har fitt beviljat undantag tills vidare. Dock
pagdr en revidering av Rittighetslistan och nir revideringen ar faststilld kommer fakulteten behéva

anstka om undantag pa nytt.

2.14.2. HT-fakulteternas interna kvalitetsdialoger
VKOU har l6pande under aret deltagit i HT-fakulteternas kvalitetssikringsarbete. Det har frimst
skett genom deltagande i de drliga kvalitetsdialogerna med institutionerna och HT-biblioteket.
Arets tema for kvalitetsdialogerna var utbildningens relevans, med fokus p frigor om hur
utbildningens relevans diskuteras inom lirarlaget och med studenter. Frigorna som skickades ut
diskuterades i GUN, studierektorsnitverket och under GU-internatet.

Pi kvalitetsdialogerna deltog VKOU samt ytterligare en studentrepresentant forutom pé
bibliotekens och SOL sektion 5 dir studentrepresentanten var sjuk. Infor varje dialog hade
prodekan for grundutbildning, fakultetssekreterare, utbildningsledare och VKOU férméten for att
diskutera underlaget och vilka specifika fragor som behdvde f6ljas upp. VKOU hade dven forméte

#oa o A5 M Ly gy
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med varje enskild studentrepresentant infdr dialogerna. I bérjan av virterminen holl
utbildningsledare och fakultetssekreterare pi HT-fakulteterna ett uppstartsméte med VKOU och
studentrepresentanterna dir kvalitetssikringssystemet i stort och kvalitetsdialogernas syfte

presenterades.

Efter kvalitetsdialogerna deltog VKOU pi méten med prodekan och utbildningsledare
(fakultetssekreterare var tyvirr sjuk vid samtliga tillfillen) ddr uppfoljningsarbete och aterkoppling

till institutionerna diskuterades.

2.14.3. Programkonferenser
Under 22/23 har sex programkonferenser genomférts; ABM, MACA, Historiska studier,
Minskliga rittigheter, Religionsvetenskap och teologi samt Religious roots of Europe. Till samtliga
programkonferenser hade VKOU utsett studentrepresentanter, och bide studentrepresentant samt
VKOU blev dven inbjudna till uppfoljningsdialogerna. De uppfoljningsdialoger VKOU deltagit pi
ir MACA, Historiska studier och Minskliga rittigheter. Till ABMs glomde utbildningsledare
bjuda in VKOU och de tva pd CTR kommer ske i borjan av hosten 2023.

2.14.4. Centrala kvalitetsdialoger
Kirordférande och VKOU deltog pa 2022 ars centrala kvalitetsdialog mellan universitets- och
fakultetsledningen. Fran universitetsledningens hill deltog bland annat prorektor Lena Eskilsson
och vicerektor Ann-Kristin Wallengren. Etc digitalt forméte holls for ate reda ut sakfrigor kring de
underlag som skickats in till dialogen som bide VKOU och ordférande deltog i.

Underlaget infor kvalitetsdialogen var en inlaga skriven av fakulteten som besvarade ett antal frigor
utskickade av universitetsledningen. Aven studentkiren och doktorandridet fick mojlighet att
inkomma med varsin studentinlaga. Fokus for drets centrala kvalitetsdialoger var kvalitetssikring av

fristiende kurser.

HTS studentinlaga skrevs av VKOU isamrid med kirordférande. Precis som tidigare
verksamhetsar lyfte karen bade i inlagan och under métet att vi inte 4r nojda med fakulteternas

implementering av anonym tentamen samt arbetet med kursvirderingar.

2.14.5. Kursplanegranskning
HTS kursplanegranskare har granskat kurs- och utbildningsplaner innan faststillande av
prodekanen for grundutbildning. Kursplanegranskaren har noga dokumenterat vilka kursplaner
som har granskats genom ett dokument som dven delas med karens presidium. Majoriteten av
kommentarerna har handlat om examinationer eller obligatoriska moment, férutom det har det

inte funnits nigra stérre anmarkningar vid drets granskningar.
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3. Lokala utbildningsfrigor

Foljande avsnitt behandlar kdrens lokala utbildningsbevakning som sker pd HT-fakulteterna och
dess olika institutioner och organ.

3.1. Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet (UU) bestod under verksamhetsaret av tre invalda ledaméter och VKOU som

ordférande. UU har under verksamhetsiret haft tre officiella mdten samt nagra kortare

sammantriden.

Pi grund av filedamoéter och brist pa tid fran VKOU genomf3rdes inget storre projekt. UU gjorde
istillet en kort undersokning om hur implementeringen av anonym tentamen har gatt och hur

larare pratar om anonym tentamen. Inga tydliga resultat kom av undersékningen.

Verksamhetsiret 22/23 var tredje dret som studentrepresentanter i institutionsstyrelser var
adjungerade till UU. I enlighet med verksamhetsplanen utvirderades detta och vi kom fram till att
det har varit ett bra arbetssitt.

3.2. Studentirenden
Under 4ret inkom knappt 40 studentirenden som berérde utbildningar frin alla institutioner.
Detta kan stillas mot de tva foregaende verksamhetsiren, som hade omkring 15 studentirenden
(21/22) respektive omkring 60 studentirenden (20/21). Arenden inkom via Klaga-formuliret p4
HTS hemsida, mejl direke ¢ill VKOU, genom kursombud eller genom att studenter kom in pi
kirkansliet. En QR-kod som leder till klaga-formuliret finns med i det nya nyhetsbrevet.

3.3. Studentriden
Under verksamhetsaret har f6ljande sex student- och studierdd varit aktiva: Filosofiska studentridet
vid Filosofiska institutionen, Studentridet vid Utbildningsvetenskapliga institutionen (U-radet),
Modevetenskapliga studierddet (Campus Helsingborg) samt Kulturvetenskapliga studentridet vid
Institutionen for kulturvetenskaper, Studentridet for historia, minskliga rittigheter och
asienstudier vid Historiska institutionen och SOL studentrad vid Sprik- och litteraturcentrum. Att
de tre sistnimnda studentriden har varit aktiva ir ett direkt resultat av rets fokusfriga om
studentrid och styrelsens studentridsarbetsgrupp (STAB, se 7.2.3.).

Filosofiska studentridet har under ret agerat vildigt sjilvstindigt och velat utveckla sin
verksamhet. Aven U-ridet har haft minga idéer om hur de vill utvecklas. Studentridens
sjdlvstindighet ses som en bra sak, men behéver dven harmoniseras med resten av kiren. Detta har
VKOU och de tvi styrelsemedlemmarna i STAB:en jobbat med genom att bl.a. anordna
regelbundna ordférandetriffar for studentridsordfranden. Detta dven for att frimja samarbete
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studentriden emellan. Ovrig kontakt med studentriaden har skett muntligt, via mejl, messenger
samt teams.

3.4. Studentrepresentation
En del av de studentrepresentantsposter som funnits pd HT-fakulteterna har under aret varic

tillsatta. Under virterminen var det studentrepresentanter tillsatta i varenda institutionsstyrelse,
samt tvd av SOLs sektionsstyrelser.

Det har varit svirt act tillsitta studentrepresentanter i beredande grupper pa institutionerna,
eftersom studentriden har haft fi aktiva ledaméter och kiren inte alltid nds av informationen om
aktiva organ pd institutionerna. Ibland har det ocksi framkommit att val av studentrepresentanter
inte har gitt via kiren. For att ate bibehilla kirens kontroll éver tillsiteningen av
studentrepresentanter uppdaterades i borjan av verksamhetiret studentrepresentantsregistret.

Detta arbete kriver fortsatta dialoger med institutionerna eftersom nya organ inrittas med tiden.

Karens centrala studentrepresentantsmejl har administrerats av VKOU. Eftersom mejlen anvinds
som en arkivmejl och dirfér inte kollas regelbundet har VKOU uppmanat studierektorerna att
kontakta VKOU-mejlen vid bridskande drenden sisom beslut om examinatorer nir det inte finns
studentrepresentanter i institutionsstyrelserna. VKOU har ind kollat mejlen regelbundet di det
ibland kommer viktiga frigor dit.

Under aret har H'TS fortsatt arbeta med dokumentet om studentinflytande som piborjades under

tidigare verksamhetsir. Detta har forankrats med styrelsen, och kansliet ska nu slutféra arbetet med
dokumentet.

3.5. Kursombud

Under verksamhetsiret 22/23 fortsatte VKOU arbetet med tillsqtening av kursombud som ett sitt
att synliggora kdren och forbittra utbildningsbevakningen. Under hésten hade vi ca 25 kursombud
och under virterminen ca 10. Det finns utvecklingsmojligheter kring kursombuden som tyvirr inte
kunde prioriteras under verksamhetsiret.

3.6. Studentrepresentantsutbildning
HTS holl i en studentrepresentants- och studentridsutbildning under bdrjan av viren 23. Under
denna deltog dven prodekan for grundutbildning samt studentombudet vid LUS. Detta
utbildningstillfille ledde till att VKOU i samband med prodekan, utbildningsledare,
fakultetssekreterare samt VKOU for 23/24 tog fram en mall for utbildningen som kan
dteranvindas kommande 4r. Till valda kursombud, studentrepresentanter och
studentrddsordféranden har VKOU skickat ut handboken for studentrepresentanter och
studenrad, som firdigstilldes verksamhetsiret 19/20.
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4. Universitetsgemensamma och nationella fragor
Utover de lokala utbildningsfrigorna pd HT-fakulteterna har kdren varit involverad i externa
utbildningsfrigor pa den universitetsgemensamma nivin via Lunds universitets studentkirer

(LUS) och den nationella nivan via Sveriges fdrenade studentkérer (SFS).

4.1. Ordf6randekollegiet och LUS ting

KirordfSrande har under dret suttit i LUS politiska styrelse Ordfrandekollegiet (OK) och tinget,
som dr LUS hégst beslutade organ. OK fattar beslut enligt delegation, varpa besluten understills
tinget. OK behandlar universitetsgemensamma frigor och utgér en viktig arena for kirernas
paverkansarbete gentemot universitetet. Aterkommande for OK 4r att kirerna har méjligheter att
gora inspel pa LU:s budget, resursfordelning och LU:s underlag infér myndighetsdialogerna.
Under myndighetsdialogen diskuterades finansiering i stor utstrackning, och aterigen lyftes frigan
om de liga prislapparna p4 sprikundervisning.

OK har under aret diskuterat campusutveckling i stor utstrickning. LU har i workshopformat
samlat in information inf6r framtagandet av en campusutvecklingsplan - Campus 2050. HT'S har
framhallit exempelvis att samtliga campus bér vara kompletta utifrin studenternas behov och lyft
fragor sisom strategier for studieplatser och olika studentgruppers sirskilda behov. Vidare har
campusutveckling diskuterats genom att LUS har hanterat atc LU instiftat en grupp for hantering
av fortsatt etablering pa Science Village. OK beslutade att torankring infor dessa méoten sker pd
separata formoten dir alla kirer 4r vilkomna. Slutligen har frigan om gemensam tentamensservice
diskuterats, och OK har gett inspel till de tentamensregler som tagits fram for
universitetsgemensamma tentamenslokaler samt bevakat frigan om byggandet av ett tentamenshus.
HTS har stillt sig positiva till en mer samordnad tentamenshantering.

OK har arbetat med flera aspekter av kommunalt paverkansarbete. Kirerna har arbetat med
uppdateringen av handlingsplanen som LUS och kommunen gemensamt itar sig. Vidare har
karerna besvarat en remiss gillande strukturen for det kommunala studentradet. HTS var positiv
till dndringar i strukturen som f6r LUS och studenternas dsikter nirmare den kommunala
politiken.

OK har skapat en ny férankringsstruktur for Centrala skyddskommittén (CSK). HTS har varit
positiva till detta eftersom det 6kade majligheter for paverkansarbete i frigor kopplade till
studenters arbetsmilj6. OK har dven agerat referensgrupp till den nya arbetsmiljonoden pi
studenthilsan, som fokuserar pa studenters arbetsmiljé. Det har tagits fram forslag pd strukeurer for

psykosocial skyddsrond och ansvarsfordelning. HTS har varit mycket positiva till detta arbetet.
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I borjan av virterminen fick kirerna méjlighet att dka till Bryssel for att kompetensutveckla sig
inom utbildningsfrigor kopplade till EU och EUI (Europeiska universitetsallianser). Detta bidrog
till storre intresse och forstelse for den europeiska utbildningsallians som LU ingir i - European
University Alliance for Global Health (EUGLOH). Dirav har kirerna omstrukturerat
studentrepresentantsposterna pd LUS for att inkludera hallbara forankringsstrukturer med OK.
HTS utgingspunke har varit att utbildningspolitik i EU har stor paverkan dven f6r Lunds
studenter, och dirfor krivs effektiva sitt att forankra och bedriva paverkansarbete dven i dessa
frigor. HTS har dven lyft perspektiv kopplade till studentinflytande eftersom LUS kan bidra med

ett positivt exempel gentemot 6vriga europeiska universitet dir detta inte 4r en sjdlvklarhet.

OK har fortsatt arbeta med att revidera LUS politiska stillningstaganden i enlighet med den
prioriteringsordning som togs fram under forra verksamhetsiret. OK har reviderat
Stdllningstagande for internationalisering, Stillningstagande for hogskolepedagogik och
bogskolepedagogisk meritering samt arbetat med det Studentbostadspolitiska stallningstagandet. Det
sistnimnda ir innu inte beslutat av om tinget. Karordférande har fort fram HTS asikter, och
deltagit i 2 arbetsgrupper for revideringar. LUS har dven avgett remissvar i flertalet frigor, och for

vissa av dessa har kirordférande deltagit i arbetsgrupper.

Under dret har OK fortsatt prioritera frigan om hogskolepedagogik och pedagogiska karridrvigar.
Bide genom att bevaka arbetet med det hogskolepedagogiska radet pa LU, samt genom att agera
referensgrupp till projektet hogskolepedagogisk kompetensutveckling och pedagogisk meritering. HTS
har varit positivt till LU:s stirkta fokus pa hégskolepedagogik.

Projektet kring infrande av digitala examensbevis har diskuterats i stor utstrickning. Karerna har
haft fletalet problematiserande frigor, sisom hur verifiering av dessa kan sikerstillas. Dessa har inte
besvarats. Vidare har kirerna lyft det upplevda minskade virdet ifall delegationsordningen dndras
och inte dekan lingre signerar bevisen. Sammantaget har dérfor kdrerna stillt sig negativa till ett

inférande av digitala examensbevis, men har upplevt ovanligt lite hérsamhet frin LU.

OK har tagit fram en rapport/nuligesanalys om stodfunktioner och sammanhingande

aterhimtning som underlag for paverkansarbete gentemot LU.

OK har dven arbetat med en revidering av LUS strategiska plan som klubbades under f6rra
verksamhetsiret. Fokus har varit att géra planen mer praktiskt anvindbar och mojliggora att arbeta
med olika frgor i olika faser. H'TS har i huvudsak varit positiv till indringarna som gjordes i antalet

omriden, och tidsperioderna dessa agerar inom. Revideringen faststilldes av tinget.

4.2. Karnevalsorganet
Under verksamhetsiret har karnevalsorganet (KO) sammantritt fyra ginger. Under KO 1
presenterade kommittén sin rambudget for efterkarnevalen, som kdrerna bifoll. Under KO 2
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beslutades om process och riktlinjer for utdelning av verskottet fran karnevalen. Under KO 3
beslutades om ansvarsfrihet for karnevalskommittén f6r karnevalen 2022 samt om utdelningen till
studentlivet. Under KO 4 informerades organet om kommitténs utvirdering av karnevalen 2022
och KO bifoll en stadgeindring i férsta lisningen rérande tidsbegrinsningar for

utredningsgruppen for karnevalen.

4.3. Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen (US) 4r universitetets hogsta beslutande instans och bestir av rektor, atta
externa ledamoter utsedda av regeringen varav en ir styrelseordférande, tre lirare samt tre
studenter. Studentrepresentanternas férankring med kirerna infér US-sammantriden sker genom
US-kirformoten. Under desssa moten har kirordférande deleagit. Frigor som behandlas [6pande i
US idr beslut om arsredovisning, budgetunderlag till regeringen, uppféljningar i enlighet med
Internrevisionens granskningar och beslut om resursférdelning. Frigor som har varit specifika for
verksamhetsr 22/23 var regeringens beslut om att korta ned mandatperioderna for
universitetsstyrelserna och LU:s reaktioner och hantering av det, samt utseendet och uppstarten av

en ny universitetsstyrelse.

4.4. Utbildnings-, Forskarutbildnings- och Forskningsnimnden
Kirordférande har deltagic pa form6ten med de andra kirerna infor Utbildningsnimndens (UN)
sammantriden och fore fram HT-studenternas dsikter. Frigor som varit aktuella i UN i dr har bland
annat varit revideringen av Rittighetslistan, digitala examensbevis, LU:s nya utbildningsstrategi
och rapportering fran diverse olika projekt anknutna till utbildningen, sisom utbildningsutbudet

‘

pa webben.

UN har arbetat med revideringen av Rattighetslistan t6r studenter vid LU. Ordférandekollegiet har
hallic fast vid forra drets stillning kring att dokumentet inte behéver nagra omfattande revideringar.
Stora diskussioner har varit flertalet av punkterna kring examination och obligatoriska moment, dir
karerna och fakulteternas asikeer skiljer sig dt. Vidare har HTS och kirerna trycke pa en diskussion
om undantagens existens, med utgangspunkten att de bor, nir det ir méjligt, vara villkorade mot

att fakulteterna arbetar med atgirder. Dokumentet bér beslutas om i borjan av hésten.

UN har diskuterat frigan om digitala examensbevis. Studenterna har lyft flertalet
problematiserande fragor som inte har besvarats under processen, sisom verifierbarheten i digitala

examensbevis.
Under dret har LU tagit fram en strategi for grund- och avancerad niva. HTS och kirerna var

positiva till ett sidant dokuments existens, men var kritiska till att dokumentet endast I6per under
ctt dr, och att dokumentet var vildigt generellt.
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Studentrepresentanterna i den universitetsgemensamma forskarutbildningsnimnden (FUN) har
forankrat via forméten, och mejlkontakt. HTS ordférande har frimst deleagic i mejlférankringen.
Aktuella frigor for FUN har varit arbetet med revideringen av foreskrifterna for forskarutbildning

samt internrevisionens gransknin av LU:s antagningsordning for forskarstudier.

Studentrepresentanterna i Forskningsnimnden (FN) har forankrat med Ordforandekollegiet under
sammantriden och via mejl. Stora fragor i FN har varit fortsatt arbete med upptoljningen av RQ20

och LU:s inspel till den kommande forsknings- och innovationspropositionen fran regeringen.

4.5. Moten med universitetsledningen
Under dret har HTS triffat universitetets ledning vid ett flertal tillfillen. Karens asikter har
framforts i samband med verksamhetsdialogerna, de centrala kvalitetsdialogerna samt vid de
luncher som anordnas for ledningen och karerna en gang per termin. Delar av ledningen har dven
besdkt olika instanser av LUS for att lita kirerna ge inspel pa olika frigor. Karordférande och LUS
ordférande deltog tillsammans under verksamhetsdialogen 2023 mellan HT-fakulteterna och
universitetets ledning, efter ett gemensamt forméte. I centrum for dialogen stod hur HT arbetar
med olika frigor anknutna till ledningens strategiska plattform, sisom utbildning i forindring och
kreativ lirande- och arbetsmiljo. HT lyfte sitt arbete med pedagogisk meritering. Vidare lyfte HT
smaimnesproblematiken och de laga prislapparna som forsvarar mojligheterna ate uppritchalla
kvaliteten i undervisningen. HT:s ledning betonade att sprakimnenas finansiering ir av sarskild
angeligenhet. Under verksamhetsdialogen lyftes dven den utredning som genomforts av

imneslirarutbildningen, men inga konkreta atgirder diskuterades.

4.6. Universitetskollegiet
Universitetskollegiet ir det organ som hanterar rektors- och prorektorsprocessen vid Lunds
universitet. UK bestir av studentrepresentanter och representanter for akademisk, teknisk och
administrativ personal. Studenterna erhaller tolv mandat, varav kirerna tillsitter en representant
var och de resterande tre mandaten tillsitts av LUS. Under tiden mellan rektors- och
prorektorsprocessen brukar aktiviteten vara lag 1 UK, och under eventuella ssmmantriden deltar
ofta endast LUS-representanterna for kirernas rikning. Under verksamhetsaret har UK hillit

debattaftnar med fokus pd olika teman av relevans for LU.

4.7. Sveriges forenade studentkirer och Lunds universitets allians
VKOU har under iret deltagit pa Sveriges forenade studentkirers (SFS) digitala event si som
introduktionsdag, nitverkstriffar samt nagra kortare medlemsmoten. VKOU deltog dven pa
héstens medlemsméte i Kalmar same pa virens medlemsméte i Stockholm dir dven kirordforande

var med. SFS-FUM hélls i Eskilstuna och dir deltog 4 delegater frin HTS.
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HTS deltog i motionsskrivande via Lunds universitets allians (LUA) och skickade upp en motion
om ny ettirig fokusfriga om politisk styrning i hdgre utbildning tillsammans med
Samhillsvetarkiren. Motionen fick tillricklige stod for att behandlas i plenum, men rostades tyvirr

ner eftersom en fokusfriga om dterhimtning prioriterades.

4.8. Universitetskanslersimbetet
H'TS har haft fitalet kontakter med Universitetskanslersimbetet (UKA) under verksamhetsiret.
UKA anmodade alla studentkarer i Sverige att ge dsikter om uppdragsutbildning, vilket HTS
samordnade att svara pi tillsammans med flertalet andra kirer vid LU. Fokus lades pa fragor om
studentinflytande i anknytning till uppdragsutbildning och otydligheter kring reella
undantringningseffekter. Vidare har VKOU och ordf6rande foljt frigan kring UKA:s revidering av
det nationella kvalitetssikringssystemet infor pigaende sexarscykels slut, men besked kring detta

vintas i bérjan av hosten.

5. Studiesociala fragor
Det hir avsnittet beskriver hur kiren har jobbat med de studiesociala frigorna, sa som den fysiska

och digitala studiemiljon, under drets ging.

5.1. Studiesociala utskottet
Det studiesociala utskottet (STUDS) bestod under verksamhetsaret 22/23 av tre ledaméter, med
VKOS som ordfdrande. Utskottet sammantridde officiellt tre gdnger under verksamhetsdret same

triffades tvd ginger for att ha workshop.

STUDS arbetade under dret med tva mindre projekt, det forsta handlade om att strukturera vilka
iterkommande utskott kiren arrangerar. Vi skapade en slags mini-kalender fér hur en vecka pd
H'T'S ser ut. Tanken var att dela ut den pd CML for act £3 folk intresserade av fler delar av kirens
sociala aktiviteter. Det andra projektet handlade om inkludering och exkludering pd HTS
evenemang. For att ta reda pd detta skickade vi uten enkit till studenterna och delade den genom

vira utskott. Tyvirr fick vi inte in mdnga svar vilket gjorde det svart att arbeta vidare med idén.

Verksamhetsiret 22/23 var tredje dret som SSO:er var adjungerade till STUDS. I enlighet med

verksamhetsplanen utvirderades detta och vi kom fram till att det har varit ett bra arbetssitt.

5.2. Studerandeskyddsombud
Studerandeskyddsombuden (SSO) viljs via studentriden. Under verksamhetsdret 22/23 hade HTS
fyra SSO:er. Dessa var vid Utbildningsvetenskapliga studentridet, Filosofiska studentridet,

Historiska studentridet och Modevetenskapliga studierddet. Det har varit svdrt att hitta fler SSO:er,

dels for att intresset verkar lagt och dels for ate flera av studentraden varit inaktiva. Under

verksamhetsaret har SSO:erna varit stindigt adjungerade till STUDS.
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5.3. Studiemiljo pa HT-fakulteterna
Som huvudstuderandeskyddsombud deltog VKOS i det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) pa
HT-fakulteterna under verksamhetsarets ging. Cykeln borjar vid drsskiftet med skyddsronder och
sedan uppfoljning under héstterminen. Under virterminen gick VKOS pa tvé skyddsronder, en for
de allminna utrymmena pa SOL och en for de allmidnna utrymmena pd LUX. VKOS missade
tyvirr HT-bibliotekens skyddsrond p.g.a sjukdom, och de resterande skyddsronderna f6r de
institutioner dir det saknades SSO:er blev bortprioriterade di de frimst ber6r personalen och inte

studenterna.

6. Sociala aktiviteter

I det hir avsnittet behandlas de aktiviteter och evenemang som kéren har anordnat under iret for

kirens medlemmar.

6.1. Novischperioden
Under dret anordnades tva novischperioder, en pa hdstterminen och en pé varterminen. Pi grund
av logistiska faktorer behévde vi under héstterminen sitta en begrinsning i antalet deltagare ill 250
personer. Detta for att fa plats i lokaler, men ocksa for att vi inte har tillricklige minga faddrar for
att ticka antalet nya studenter. Det resulterade i en reservlista pa cirka 100 novischer. Trots detta
gick novischperioden vildigt bra och som planerat. Faddrarna anordnade 4ven en dtertriffsittning
for novischerna i november, och VKOS och novischamiralen anordnade en tacksittning for faddrar
och fixare.

Under vérterminen planerades en vanlig novischperiod for forsta gangen sedan VT20. Vi hoppades
pi runt 60 novischer da det dr det vi fitt in tidigare. Tyvirr fick vi bara ca 30 novischer. Men detta
var nagot som inte bara hinde oss utan andra organisationer jag pratade med hade ocksa en mindre
novischperiod 4n vanligt. Aven virterminens novischperiod gick vildigt bra. Faddrarna anordnade
dven en dtertriffsittning fér novischerna i november, och novischamiralen anordnade en

tackmiddag for faddrar och fixare.

6.2. Lunira hogtiden
Lunira hégtiden 2023 gick av stapeln den 25 februari i Lilla Salen pa Festviningen i AF-borgen,
med eftersldpp pa Kristianstads Nations bal. Det blev en lyckad kvill med god mat, sing och
underhillning. Lunira kommittén bestod under verksamhetsiret av 8 ledaméter, varav 7 tillsattes
under hostterminen, samt en VKOS/manbas di det saknades minbas. I december valde en av

ledaméterna att hoppa av dd hon inte lingre skulle plugga vid HT.
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Det har de senaste dren stite i verksamhetsplanen att vi ska utforska andra lokaler f&r Lunira

Hégtiden, och det var en av anledningarna till att vi bokade Lilla Salen i ar. Ett val vi var vildigt
nojda Gver.

Totalt deltog 150 personer vilket ocks ir maxgrinsen i Lilla Salen. Vi hade en reservlista pa runt 70
personer. Kvillen inleddes med ett ordenskapitel bestiende av att gisterna skulle skriva en dike till
manen. Under kvillen nj6t vi av underhllning frin Ostrochorus och Krischanstaspiixet. Efter att
taffeln brutits anordnade vi en egen mellanfest i lokalen Nya Fest som ocksi ligger pa Festvaningen.
Dir hade vi en bar man kunde handla i och MF-bandet spelade dansant musik. Detta gjorde vi for

att ticka upp den tomma timmen som lag mellan att var taffel bréts till ate Kristianstads Nations
bals efterslipp oppnade 00.30.

Under kvillen fick vi ocksi méjlighet act installera Antje Jackelén till hedersmedlem efter flera irs
vintan. Detta gjordes genom att Ordf6rande liste upp en motivering och gav ut hedersmedalj,
ordensband och en liten present. Efter det fick Antje Jackelén hilla ett tal.

6.3. Café Multilingua
Under verksamhetsiret holl Café Multilingua (CML) i evenemang varje onsdag med undantag f5r
nagra fi sjuktillfillen. Caféet inledde sin verksamhet direkt efter novischperioden bide under
hésttermin och virtermin. P4 grund av att vi forra ret insag att Absalon inte var dimensionerat for
sa manga besokare valde vi i 4r att hilla Caféeti SOLs foajé istillet. Det var ndgot som fungerade
vildigt bra och vi har haft mellan runt 70-100 bestkare vid varije tillfille.

6.4. Sexmisteriet
Sexmisteriet var under verksamhetsiret 22/23 fulltaligt med rage. Utskottet bestod av tio
ledaméter och en sexmistare. 7 av dessa ledaméter tillkom under hosten. Under hosten héll
utskottet i en halloweensittning samt ett julpysselevent. Halloweensittningen anordnades pa
Blekingska nationen, med efterf6ljande klubb. Under viren héll utskottet i en vaftel-exp, en
klidbytardag och en St Patricks Day-sittning pd Helsingkrona nation.

Sexmistaren var med och samordnade fixarna pa hostterminens novischperiod. Sexmistaren var

frin och med 22/23 ocksi med i aktivavirdsgruppen. Lis mer under 7.2.1 Aktivavard.

6.5. Spelkvillar

Under verksamhetsiret 22/23 anordnades spelkvillar kontinuerligt cirka varannan sondag.

Spelledaren har under 4ret kopt in en del spel for att utveckla spelkvillarna.
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6.6. HTS BK, lagledare och lekledare

Under aret samarbetade lagledaren och lekledaren f6r att anordna motionsarrangemang genom
kirens motionsforening HTS BK. Lag- och lekledaren anordnade kontinuerligt triningspass for
kirens medlemmar. Lagledaren har fokuserat mycket pé fotboll dd méinga aktiva har visat stort
intresse for just det. Lekledaren har utdver det forsokt anordna lite storre evenemang. Exempelvis
var de och dkte skridskor tvd ginger under vintern. Under virterminen anordnades

karmisterskapen igen. HTS BK lyckades ta sig till kvartsfinal men dkte tyvirr ut dr.

6.7. Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadsutskottet bestod verksamhetsaret 22/23 av tre ledaméter men ingen ordf6rande.
Under virterminen forsokte utskottet anordna en foreldsningsserie. De fick ihop totalt tvé

foreldsningar. Tyvirr var uppslutningen inte si bra som de hoppades pa.

6.8. Studentlund, Terminsrikningsforeningen och Akademiska

foreningen
VKOS har under verksamhetsdret 22/23 suttit som kirens representant i Studentlund: under
hostterminen som ordférande i Beredningsgruppen och ordférande for Stormétet, och under
virterminen som ledamot i Kommunikationsgruppen samt som representant i Stormétet. Pa
hostterminen valbereddes Studentlundskoordinatorn och pa virterminen Verkstillande Sekreterare
Administration (VSA) f6r TRF. En av de stora fragorna under aret var Studentlundskoordinatorns
mandatperiod. Till slut beslutade Stormétet att dndra s att koordinatorn nu ska sitta juli-juni

istillet f6r januari-december.

I Terminsrikningsforeningens (TRF) stimma satt VKOS som representant for HTS och i
Terminsrikningsféreningens styrelse satt VKOS som en av representanterna for karerna. Det
sistnimnda bestimdes via Studentlundsanknutna kirer (SAK), ett samarbetsforum dir VKOS satt

som representant for HTS.

I Akademiska foreningens verstyrelse satt VKOS med som HTS representant. Under
hostterminen valde dverstyrelsen en ny Edil och en ny Kommunikationschef, och under
varterminen valde dverstyrelsen in en ny Verksamhetschef, Programchef samt en
Bostadsombudsman. Under virterminen klubbades ocksé en ny fokusfriga infor 23/24,
fokusfrigan blev Hillbarhet.

7. Organisation
Foljande avsnitt beskriver delar av HTS organisation, ddribland fullmiktige, styrelsen och

revideringar av kirens styrdokument.
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7.1. Fullmiktige

Fullmiktige sammantridde under verksamhetsiret 22/23 vid nio ordinarie tillfillen. Under varen
holls tva valfullmiktigesammantriden dir fortroendeposter for verksamhetsaret 23/24 tillsatees.
Likt tidigare verksamhetsiret beslutade FUM om en arbetsordning med syftet att tydliggora
motesformalian f6r samtliga motesdeltagare och funktionirer. Under aret har presidiet och
representanter frin fakultetsnimnderna rapporterat skriftlige till fullmiktige, med muntliga
kompletteringar. Under dret har endast en motion inkommit till fullmikrige. Fullmiktige
beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen 21/22 under fullmiktigemote 4.

Under fullmiktige 1 hanterade ete stort antal fyllnadsval, och for att tillgodose karens behov av nya

aktiva utdkades antalet poster i Sexmisteriet och Lunira kommittén tillfillige for verksamhetsir
22/23.

Utover detta har fullmiktige under dret fokuserat pa strategiska beslut och diskussioner, sisom
strategier for kirens arbetsmiljéarbete och ekonomiska langsiktiga frigor. Det har varit avsiktligt ate
fokusera fullmiktiges arbete pa strategiska fragor och arbeten med styrdokument, for att inte

fullmikrige ska arbeta operativt.

Fullmiktige beslutade att h&ja stodmedlemskapsavgiften frin 70 till 7Skr. Medlemsavgiften hojdes
fran 70 till 75kr. Fullmiktiges resonemang baserades bide pi 6kade kostnader pd grund av
inflationen och med hinvisning till medlemsavgifterna i 6vriga Lund. De 6kade intikerna frin

detta placerades i rambudgeten pa poster som gynnar sivil ordinarie som aktiva medlemmar.

Presidiet har dven genomfore sirskilda insatser for att 6ka det aktiva deltagandet under Fullmiktiges
sammantriden. Detta har skett genom pedagogiska insatser vid hantering av komplexa drenden,
kontinuerliga utvirderingar med ledaméterna och genom att presidiet skapat material till en
workshop for nistkommande ars fullmikige att genomfora for ate 6ka forsticlsen for fullmikeiges
arbete och mandat.

7.1.1. Karval och fortroendeval
Medlemmar i HTS kunde kandidera till Fullmiktige (FUM) for verksamhetsiret 23/24 den 1 mars
- 12 mars. Valet till FUM f6r verksamhetsiret 23/24 holls sedan under 15 mars — 23 mars.
Réstberittigade medlemmar skickades en link till valsidan dir det gick att résta pa kandidater.
Valresultatet offentliggjordes den 24 mars med ett tirtkalas. Till FUM 23/24 valdes femton
ordinaric ledaméter och en suppleant. Valdeltagandet lag pa 6.6% av rostberittigade medlemmar.
Styrelsen har under aret strivat efter att kdrens samtliga poster skulle vara tillsatta. Poster for
2022/2023 tillsattes under val-FUM 1 och 2, vilka holls under 2021/2022. Vakantsatta poster
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fyllnadsvaldes lopande under ordinarie FUM. Hur tillsittningen sag ut varierade mellan olika

utskott och delar av kiren.

7.2. Styrelsen
Kirstyrelsen bestod av tre presidialer och fem ledaméter, och sammantridde femton ginger under
verksamhetsdret. Det forsta sammantridet dgde rum 2022-08-22 och det sista ssmmantridet dgde
rum under styrelse6verlimningen i juni. Arbetet har kretsat kring verksamhetsplanen och andra
aktuella fragor. Styrelsen genomforde en konkretisering av verksamhetsplanen i borjan av
verksamhetsdret som foljdes av en halvtidsuppféljning, och en sista uppfoljning i slutet av
verksamhetsdret. Presidiet har forankrat det politiska och organisatoriska arbetet med skriftliga
rapporter under styrelsemotena. Styrelsen har arbetat i arbetsgrupper och sirskilda ansvarsposter
som beskrivs i kommande underrubriker. En dterkommande arbetsgrupp som inte inrittades
under 4ret var Sversiteningsgruppen eftersom styrelsen istillet bedrev arbetet med 6versittning i
workshopformat. Styrelsen genomforde en workshop per termin, och som resultat har flertalet

oversittningar av dokument godkints.

Likt de senaste verksamhetsaren skapade styrelseledamoterna ett gemensamt gruppavtal for att
ctablera strukeurer for styrelsearbetet. Styrelsen ansdg att avtalet fyllde en funktion for att erablera
viktiga principer, men att dokumentet i sig inte hade nigot anvindningsomride under resten av

aret.

Under bade hostterminen och virterminen bestillde kirstyrelsen in konsulttjianster frin
psykologstudenterna. Under hostterminen kretsade tjinsterna kring workshops om
gruppdynamik. Under virterminen arbetade presidiet i workshops tillsammans med v personer
frin fullmiktige for ate hitra former f6r ate langsiktig 6ka deltagandet i fullmiktige, med
utgdngspunke i verksamhetsplanens fokusfraga gillande héllbart engagemang. Styrelsen och

presidict var dverlag néjda med konsulttjansterna.

Styrelsen har tagit 1 per capsulam-beslut under aret, gillande att godkinna ett dskande for

studiesocial verksamhet till studieradet f6r modevetenskap i Helsingborg.

Organisatoriska fragor har under aret fokuserat pa verksamhetsplanens fokusfraga gillande hillbart
engagemang och rekrytering. Styrelsen har tagit fram en intern lathund f6r rekrytering som stod for
presidiet och styrelsen. Styrelsen och presidiet har tagit fram underlag f6r paverkansarbetet om
arvodering pa insitutionsnivi som anvindes till det beslut som fattades i FST AU, och dven skapat
ett arshjul for hantering av rekrytering och aktiva medlemmar. Vidare har styrelsen berett
revideringen av kdrens arbetsmiljopolicy och instiftat riktlinge for avbetsmiljoarbete inom presidiet
och styrelsen. Detta sammanfoll dven med atgirder for att minska presidicts arbetsborda, sisom ate
tydliggéra ansvarsfordelning meltan ordférande och VKOU gillande arbete med UN och SFS.

Utifran verksamhetsplanens punkter har styrelsen dven arbetat :md flera andra organisatoriska
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frigor, sdsom att planera kick-off utbildning for de aktiva, med fokus pa kirens verksamhet och

isikter.

Nigra av de aktuella politiska fragor som har lyfts och forankrats under verksamhetsaret 22/23 ir
asikter kring fribeloppet, kring stédfunktioner pi LU och HT:s studenters behov av
sammanhingande dterhimtning. Styrelsen har dven diskuterat styrdokumentet for
studentinflytande. Vidare har presidiet dven férankrat med styrelsen gillande revideringen av LUS

studentbostadspolitiska stillningstagande.

7.2.1. Arbetsgrupp for aktivavird
Aktivavirdsgruppen ir en aterkommande arbetsgrupp inom styrelsen som ir till for att ge tillbaka
till vira aktiva medlemmar. Gruppen leddes av VKOS och bestod av tv styrelseledaméter och
sexmistaren. Under sen host valde en styrelseledamot att hoppa av arbetsgruppen av personliga
skil. Att sexmistaren ska vara med i aktivavirdsgruppen grundar sig i verksamhetsplanens
fokusfriga att sexmisteriet ska jobba med aktivavird. Att ha sexmistaren i aktivavirdsgruppen har
fungerat vildigt bra och skapat en bra link mellan styrelsen och sexmaisteriet. Under dret har
sexmisteriet hjilpt till med de praktiska delarna, exempelvis pyntat, fixat lekar, grillat osv. Det har
fungerat vildigt bra och det 4r nigot vi kommer fortsitta med for att avlasta VKOS och styrelsen.

Under dret arrangerade Aktivavirdsgruppen ett jultack, ett sommartack och en aktivaresa. Jultacket
holls i Absalon och inleddes med en pysselstuga dir de aktiva fick gora tallrikar och sedan lekte vi
lite lekar, sjong sdnger och 4t julbord. Julklappen for aret blev stcrumpor med HTS logga.
Sommartacket holls utanfor Absalon i kdrens partytilt. Sommartacket inleddes med mingel och
kubb, och under kvillen hade vi sittning ddr vi grillade, sjong singer, gjorde quiz, lyssnade pi tal
och spex samt utdelning av drets sommarpresent som var bucket-hats med en sjoko pa, samt en pin
med tvd sjokor. Aktivaresan blev en endags-tripp till tivoli dir kéren stod for resan och intridet. Det

verkade uppskattat och runt 30 aktiva deltog under dagen.

7.2.2. Ekonomisk arbetsgrupp
Arbetsgruppen inrittades i borjan av verksamhetsiret och [6pte till verksamhetsirets slut. Denna
bestod av kdrordférande och en ledamot som ocksd hade ansvarsposten som ekonomiskt ansvarig
styrelseledamot. Arbetsgruppen arbetade under dret med kirens lingsiktiga ekonomiska fokusfraga
som beskrivs i den ekonomiska policyn, som fokuserar pé att utreda férutsittningarna for ett nyte
kirkansli. Eftersom denna friga I6per 6ver tre dr fokuserade arbetsgruppen pa
informationsinsamling och behovsanalys med savil styrelsen och fullmiktige som referensgrupper.
Detta resulterade i ett informationsundetlag for fortsatt arbete kommande ér, som redovisades for
savil styrelse som fullmiktige och 6verlimnades till kommande presidium. Arbetsgruppen beredde
dven 2023/2024 ars rambudget inf6r processen i styrelsen och fullmiktige. Frigan om kirens

minusbudgetering i rambudgeten iterfanns 4ven i verksamhetsplanen, och dirmed diskuterades
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detta mycket i framtagandet av den nya budgeten. Fokus lades pa att skapa mal som kan uppfoljas
Sver dren, och pd att ha dialog med utskotten kring deras behov for att uppné en mer triffsiker
budgetering. Arbetsgruppen upplevdes vilfungerande som instans for beredning och diskussion

om ekonomiska frigor i anslutning till relevanta fragor for savil styrelsen och fullmiktige

7.2.3. Studentradsarbetsgrupp
Studentridsarbetsgruppen (STABen) kom till som svar pé fokusfrigan om studentrdd i
verksamhetsplanen och bestod av VKOU samt de tva studentrddsansvariga i styrelsen. Under aret
genomfdrde STABen en rekryteringskvill i form av ett mingel med pizza och bubbel samt en
utbildningskvill for studentrdd och studentrepresentanter. Rekryteringskvillen ledde till ate tre
studentrid blev aktiva (se 3.3.) och i tvd av dem agerade en styrelseledamot ordférande under viren
eftersom ingen visade intresse. STABen ledde till att studentriden kunde fi det stod de behovde for
att startas upp igen, nigot som det ibland ir svirt for VKOU att hinna med. STABen bérjade dven
revidera och uppdatera handboken for studentrid och studentrepresentanter, samt jobbade pi att

gdra en forkortad version av den pa engelska, detta blev dock inte klart.

7.2.4. Verksamhetsplan
Arbetsgruppen for verksamhetsplanen for 2023/2024 leddes av VKOS och bestod av tre ledamoter
frin styrelsen, samt tvd ledamoter fran fullmiktige. Hela presidiet var ocksa delaktiga under arbetet.
Arbetsgruppen hade totalt tvi sammantriden under vilka forslaget till verksamhetsplan for
2023/2024 sammanstilldes, baserat pi FUM och styrelsens respons. Styrelsen och fullmikeige fick
se utkastet en ging innan det sedan skulle skickas upp f6r beslut. Styrelsen stillde sig bakom
forslaget, som sedan skickades upp till FUM som en proposition.

7.2.5. Ansvarsposter
[ borjan av verksamhetsaret inrdttades foljande ansvarsposter inom styrelsen: extern kontaktperson,
presidiets kontaktpersoner, studentrddsansvariga (tva poster), ekonomiansvarig, JLM-ansvarig,
kansliansvarig. Den ekonomiansvariges innebar att ledamoten deltog i budgetuppfoljningen och
ingick i den ekonomiska arbetsgruppen. Den JLM-ansvariga ledamoten genomforde tillsammans
med VKOS en undersdkning av kirens interna arbetsmiljo. Resultatet av undersdkningen
presenterades under det sista styrelsemotet, di bide den sittande och tilltridande styrelsen deltog.
Den kansliansvariges roll bestod av att sitta thop stidschema och schema {6t Exp-tider f6r

terminerna, vilket underlittat for presidiet.

7.2.6. Det interna klagoformuliret
Under 4ret inkom 2 klagomal anonymt i det interna klagomilsformuldret. Dessa hanterades av den
externa kontaktpersonen i samrid med presidiet. Sedan har styrelsen och fullmiktige informerats i

olika detaljniver, med hinvisning till anonymitet och integritet. I enlighet med verksamhetsplanen
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utvirderades systemet under styrelsens sista sammantride, da dven tilltridande presidie och styrelse

deltog, i syfte att mojliggora framtida forbittringar av systemet.

7.3. Presidiebeslut

Presidiet har under verksamhetsaret 23/24 inte fattat nigra presidiebeslut.

7.4. Styrdokument
Under éret beslutades om forindringar av féljande styrdokument: Stadgan, Reglementet,
dsiktsdokument, arbetsmiljopolicy, Riktlinje for dokumentbantering, Asiktsdokument, riktlinge for

arbetsmiljoarbete inom presidiet och styrelsen och riktlinge for hantering av bokslut.

[ stadgans revidering i andra tagningen HT22 bitolls samtliga dndringar som godkindes under
viren V'I22. I stadgans revidering i forsta tagningen under V'T23 beslutade Fullmiktige (FUM) att
dndra ett antal formuleringar for att 6ka klarsprak i dokumentet. Innehallsmissiga indringar som
bifolls var att adjungera valnimndens ordférande till Fullmaktiges sammantriden same ate
ledaméter i konstitutionsridet inte behdver vara medlemmar i kiren. Reglementet reviderades i
huvudsak for att sikerstilla stringens mellan kdrens olika dokument. FUM tillade dven ett stycke
som tydliggor SFS-ombudens dligganden. Riktlinjen for dokumenthantering reviderades som en
konsekvens av avvecklingen av stydokument (se nedan). Arbetsmiljopolicyn reviderades utifrin
behovet att inkludera aspekter om hillbart engagemang i enlighet med arbetet med den
organisatoriska fokusfrigan i verksamhetsplanen. Vidare lyftes stroks dven avsnitt som av FUM och
styrelsen upplevdes som for detaljerade for en policy som 4dgs av FUM avseende presidiet och
styrelsens arbete med presidicts arbetsmilj6, som sedan lyftes in i réktlinjen for arbetsmiljoarbete
inom presidiet och styrelsen. Denna riktlinje upprittades som en konkretisering av
verksamhetsplanens fokusomride gillande hillbart engagemang, i enlighet med styrelsens
diskussioner och upplevelser av svirigheter med arbetsmiljéansvar gentemot presidiet. Vidare
avvecklade styrelsen riktlinge for hantering av boksiut med bakgrund kring diskussioner kring att
bokslutet numera hanteras av extern part och dirav inte behover regleras. Dirav omvandlades
informationen till en intern lathund for presidiet. Asiktsdokumentet reviderades for att inkludera

frigor som varit aktuclla i nirtid, sisom fribeloppet och dterhimtning.

7.5. Avtal

Ect avtal fornyades med Samhillsvetarkaren vid Lunds universitet gillande studiebevakning av
utbildning vid Institutionen for kommunikation och medier, som ir delad mellan HT-fakulteterna
och Sambhillsvetenskapliga fakulteten. Avtalet reglerar vilken kir som ansvarar f6r vilket omrade
och vad som giller for studenter som vill bli medlemmar i nagon av de avtalsbundna karerna.

Avtalet giller i ect 4r.
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HTS ir medlemmar i samarbetet Lunds universitets allians (LUA), som bestér av de Lundakirer
som ir medlemmar i Sveriges forenade studentkdrer (SES), vilka ir Teknologkiren,
Sambhillsvetarkiren, Corpus Medicum, Lunds naturvetarkir, Lunds doktorandkir och HTS. Varje
ar tecknas ett nytt avtal mellan medlemskarerna. En forindring i avtalet for 2023/2024 dr att LUA
viljer tv delegationsledare istillet for en delegationsledare och en vice delegationsledare.
Delegationsledarna viljer sedan vem som dr sammankallande och vem som ir ekonomiskt ansvarig

och meddelar detta till LUA.

7.6. Ekonomi
Kirens ekonomiska lige har under dret rapporterats till styrelsen och fullmiktige genom
nuligesrapporter och ekonomisk utveckling dver tid. Den lingsiktiga utvecklingen visar att kdren
de senaste dren redovisat negativa resultat, vilket kan jimforas med kirens forsta dr d4 man
redovisade mycket stora positiva resultat. Under forra verksamhetsiret minskades
minusbudgeteringen i rambudgeten, med forhoppningen att det skulle bidra till et mer hillbart
resultat. Forhoppningen var dirmed att skapa en trend av mer samstimmiga budgetar och resultat,
samt gora kdrens ekonomi mer forutsigbar. Dock, vid verksamhetsirets slut prognostiseras kiren
att ha ett relativt stort plusresultat f6r verksamhetsiret 22/23. Detta har flertalet anledningar, sasom
utgifter som inte uppgick till det budgeterade resultatet. Den storsta anledningen dr dock stora
skillnader i budgeterade intikter, dir bide medlemsintikter och kirstdd har Gverstigit det
budgeterade resultatet med relativt stora summor. Eftersom HTS inte har en praxis av
indringsbudgetar genomfordes inte en sidan nir detta blev tydligt under viren. Detta borde ha
genomfores for att 6ka mdjligheterna for medlena att komma medlemmarna i kéren till gagn, och
detta har éverlimnats till kommande presidium om en liknande utveckling sker. Detta gor det

tydligt act ambitionen i vir rambudget inte uppfylldes.

Nir vi tog fram den nya rambudgeten for kommande ar onskade fullmiktige dock att
minusbudgeteringens nivi skulle bibehallas, med syfte att kunna tydligare folja kirens budgetar
over sikt och gora korrigeringar av nivderna nir tydligare indikationer finns kring budgetens
fungerande. Det som drets utveckling visat dr dock att budgeten fortfarande inte ir triffsiker, att vi
bor skapa indringsbudgetar om behovet finns och att kirens ekonomi fortsatt dr of6rutsigbar och
instabil. Det tydligaste tecknet p4 detta 4r de hogst fluktuerande resultaten over dren. Detta ir

nigot karer bor fortsitta arbeta med for att sikerstilla trygg finansiering for kirens verksamhet.

For verksamhetsaret 22/23 fortsatte kiren nyttja ekonomihanteringstjinster frin For Insight AB.
Tjinsterna innefattade bokforing, [6ne- och skattehantering och sammanstillning av bokslutet.
Detta upplevs som mycket positivt eftersom det frigor till f6r karordférande att syssla med

kirnverksamheten och det minskar dven risken for fel i kirens ekonomi.

Under forra verksamhetsiret identifierades problemet att icke-budgeterade intikter och utgifter

inte fingades upp av budgeten och dirmed inte transpan.nt redovisades i rambudgeten. Dirfor

MOLE w4 Arah




Humanistiska och teologiska studentkiren (HTS) vid Lunds universitet s.26av 29

skapades ett kostnadsstille (PROJO9 - 6vrig verksamhet) for att finga upp detta. Dock har sidana
intikter och utgifter inte skett, och dirmed har detta inte kunnat utvirderas under verksamhetsir
22/23. Detta bor ske nir funktionen har anvints.

7.7. Inspektor
Samarbetet med inspektor Kristina Arnrup Thorsbro har fungerat bra. Inspektorn har varit med pi
fullmiktige- och styrelsemoten, samt fungerat som bade bollplank och stottepelare till presidiet och

styrelsen genom informella moten. Inspektorn har sirskilt stottat presidiet i kinsliga drenden

kopplat cill HTS aktiva.

8. Kommunikation och synlighet
Detta avsnitt behandlar kirens marknadsféring och hur vi syns utit. Det giller bade hur vi syns
digitalt pd exempelvis Facebook, Instagram, Canvas och pi var hemsida, men dven hur vi syns

fysiske pa till exempel introduktionsméten, i nyhetsbreven och under arrangemang.

8.1. Introduktionsméten
Under bide starten av hostterminen och virterminen besokte kiren introduktionsméten pa
HT-fakulteterna. Fokus var frimst pa nyborjar- och grundkurserna och pa forsta terminen f6r de
olika programmen, bide kandidat- och masterniva. P4 introduktionsmdtena presenterade
representanter frin HTS karens arbete med utbildningsbevakning, sociala aktiviteter och
novischperioden samt administrerade val av kursombud. De som deltog frin kirens hill var frimst
VKOU, ledaméter fran styrelsen samt faddrar och fixare frin novischperioden. l

8.2. Sociala medier
Under verksamhetsiret har kiren anvint sociala medier for att ni ut till vira medlemmar med
information frin kiren och kirens utskott, universitetet eller Studentlund. Facebook har anvints
som den frimsta informationskanalen och dir har kiren delat information om verksamheten,
evenemang vi har anordnat eller information frin universitetet. Instagram har anvints som en mer
littsam kommunikationskanal f6r att uppdatera om andra roliga saker som hinder pa kiren.
Kommunikationen p4 alla sociala medier skedde bade pa svenska och engelska, i enlighet med HTS

sprikpolicy.

Kiren fick dven mojlighet att synas pa Studentlunds instagram, genom deras instagramstafect. Dir
fick vi ligga upp inligg och hindelser under tre dagar. Styrelsens kommunikationsgrupp tog fram
text och bild och valde di att fokusera pd kirens arbete med sociala evenemang dd det var det
instagramstafetten skulle handla om. Men vi f6rsokte ocksa beritta lite mer allmint vad en kar ir

och vad vi gér.
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8.3. Nyhetsbrev

Under verksamhetsiret 22/23 indrade VKOS virt system med nyhetsbrev. Under hdstterminen
skrevs nyhetsbrev varje minad. Nyhetsbreven sattes upp pd toaletterna pi SOL och LUX - hilften
pa engelska och hilften pa svenska. D4 vi insig att vi inte nddde fram till studenterna tillrickligt bra
via nyhetsbreven valde VKOS att istillet skapa terminsvis nyhetsbrev. Vi valde att ha mer allmin
information som 4r mer evig in vi haft tidigare. Exempel pa vad vi skrev var information om kiren,

rittighetslistan och vara klagaformulir.

8.4. Hemsidan
Hemsidan har anvints for at tillkinnage storre nyheter, sisom vid nomineringar infor valFUM. Vi
jobbar ocksé kontinuerligt med att finputsa hemsidan, vilket ir nigot som behover fortsitta jobbas

med.

8.5. Canvas
Karen har sedan tvi verksamhetsir tillbaka haft méjligheten att vara med i en Canvasmodul fér
fakulteten. Dir har vi en egen liten flik som vi kan styra 6ver sjilv. Pa sidan stdr det frimst
grundliggande information om karen, samt information om studentridden och vira sociala

evenemang.

8.6. Hilsningsgillet och Student Association Fair
Under hostterminen 2022 arrangerades Hilsningsgillet fysiskt i AF Borgen. P4 gillet satt presidiet
och representerade kiren. Pa virterminen tog vi hjalp av styrelsen i virt bas. Di satt VKOS idven for

Studentlund under dagen.

HTS deltog under 4ret dven i Student Association Fair (SAF), ett hilsningsgille for internationella
studenter. Det anordnades fysiskt, bide under hstterminen och varterminen. Karen var ocksd med
och vilkomnade internationella studenter vid HT-fakulteterna bide pa host- och virterminen. P4
virterminen holl VKOU en introduktion till kiren och studentlivet i Lund f6r de internationella

studenterna, vilket var vildigt uppskattat.

8.7. Representation
Under verksamhetsiret har presidiet och ibland dven styrelsen representerat kiren under
majoriteten av de tillstillningar som andra karer och nationer har anordnat. Presidiet var dven i
Stockholm pd representationsuppdrag for att gi pa Luciabalen som vi blev inbjudna till av vir
vinforening Humanistiska Féreningen vid Stockholms universitet. Delar av presidiet har dven
deltagit i flera ceremonier som universitetet har anordnat: bland annat doktorspromotion,
professorsinstallation, drshogtiden, representationslunch med Kungen och

diplomeringsceremonin.
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8.8. Lundagard

H'TS har under verksamhetsiret synliggjorts i tvd artiklar i Lundagird. Den forsta var en
debattartikel vid namnet Humaniora har en sjilvklar plats i framtiden! Och den andra var ett
utealande i Fler dn halften hoppar av LU:s dmnesldrarprogram. Dirtill skrev presidiet den
sedvanliga kirkronikan i Lundagird. Krénikan handlade frimst om bristen av aterhimtning fér

HT-studenter i samband med bristen av lirarledd tid.
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