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1. Inledning

Varje verksamhetsir kommer med nya utmaningar och méjligheter, och verksamhetsiret
2021/2022 £6r den Humanistiska och teologiska studentkiren (HTS) var inget undantag. Annu
ctt verksamhetsar har kantats av coronapandemins effekter pa samhiillet, och det tycks som att
minniskans tillvaro under minga r framdver kommer att paverkas av viruset. Verksamhetséret
2021/2022 priglades dven av Rysslands anfallskrig mot Ukraina, och d4 det kunde konstateras att
Putin tagit kriget till Europa. Vid forsta anblick tycks kanske inte dessa internationella och globala
hindelser beréra en fakultetskir som HTS, vars kirnuppdrag ir att utbildningsbevaka och
opinionsbilda for HT-studenternas bésta. Presidiet ser diremot tillbaka p4 dessa stora fragor och
den roll vi har spelat. Under detta tumulta verksamhetsar har vi bevakat frigor om studenters riitt
till campusforlagd undervisning, universitetet och fakulteternas beredskapsférmaga vid kris och
universitetets roll vad giller solidariteten gentemot de ukrainska och ryska studenter vars storsta
onskan ir ritten till fred, demokrati och kunskap. Dessa internationella och globala hindelser var
omfattande, men lingt ifrin de stdrsta bitarna av vad vi gjorde under dret. Denna
verksamhetsberittelse syftar till att forligga verksamhetsiret i sin helhet. Ingen sa att det skulle bli
enkelt att sitta som presidialer for HTS, men vi gjorde virt bista. Inget hade varit mojligt utan
kdrens aktiva och fértroendevalda, som aterigen lyckats visa att vi kanske inte ir storst, men att

HTS ir kiren med mest sjal.

Kimpa mys d6. Kimpa do mys.

gl W%&h AN AN~

Emelie Olsson Nora Karlsson

Vice kirordférande med utbildningsansvar Vice kirordforande med studiesocialt ansvar

Carl-Johan Mellin
Kirordférande
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2. Humanistiska och teologiska fakulteterna

Foljande avsnitt beskriver vad som skett i olika organ p4 HT och arets kvalitetssakringsarbete dir

kiren haft en viktig roll.

2.1. Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens arbetsutskott
Under verksamhetsaret har kirordférande och en studentrepresentant suttit i Fakultetsstyrelsen
(FST) och Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (FST AU). Infor sammantridena har kirordforande
och studentrepresentanten haft forméte for forankring. Representanterna har dven deltagit i

fakulteternas budgetberedning och foredragit karens dskningar,

Myndighetskapitalet pA HT har diskuterats flitigt i FST och FST AU. For 2021 lyftes 7 Mkr av
HT:s myndighetskapital upp till universitetet centralt, och enligt HT:s berikningar kommer
myndighetskapitalet frin utbildningssidan att &ka till visentligt hogre nivaer in mailtalet, vilket
kiren pipekat som problematiskt. Grundutbildningsnimnden har fortsatt utlysa projektmedel for
lirare som vill utveckla sin pedagogik, men nigon heltickande plan f6r hur myndighetskapitalet
ska komma utbildningen till gagn har dnnu inte presenterats. Ekonomin ir dven relevant f6r fragan
om lirarledd tid, och under 4ret har studentrepresentanterna drivit att HT bor arbeta med
koordinering av resurser mellan imnen med gemensamma nimnare, for ate skapa forutsittningar

for mer lirarledd tid. Detta har dnnu inte lett till ndgon forindring.

Projektplanen for implementeringen av anonym examination pd HT-fakulteterna klubbades under
aret. Forslaget mottes av kritik fran studentrepresentanterna eftersom underlaget riktade skepticism
mot kirens stindpunkt i frigan, och mot virdet av anonymiserad examination. Dirtill uttryckee
kiren missndje kring att projektplanens tidsplan stred emot det undantag som
Utbildningsnimnden beviljat under viren, som angav att salstentamen skulle vara anonymiserad
frin terminsstart HT 2021. Tidsplanen angav istillet januari 2022. VKOU medverkade i
projektgruppen, vars slutrapportering skots upp frin juni till oktober 2022.

HT kommer att anstilla en sprikpedagog med syftet att erbjuda ett imnesintegrerat sprik- och
skrivstdd, eftersom universitetet sedan tidigare avvecklat det universitetsgemensamma stddet.
Karen stillde sig frigande till huruvida endast en sprikpedagog ricker for att ticka upp f6r HT':s
stora imnesbredd, men ledningen vill initialt testa smaskaligt. Anstillningen forlaggs till HT-
biblioteken, och férhoppningen ir att utbildningen och biblioteksverksamheten ska uppna bittre

integrering pa sikt.

Anvisningar for kursplaner pd grundnivd och avancerad nivd klubbades, dir HT intog ett mer

flexibelt forhillningssitt vad giller undervisningsform och vad som ska kriva ett formellt avsteg
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frin kursplanen. Om kursen och dess moment ir Sverférbara mellan medier krivs nu inte ett
formellt avsteg. Kirens bedémning var att potentiella risker for studenterna var f4, men fragan kan

behoéva bevakas i takt med 6kad digitalisering.

AU klubbade Regler for antagnin ¢ av oavionade docenter vid de Humanistiska och teologiska
fakulteterna. Forslaget mottes av kritik frin kiren och delar av ledningsridet di den pedagogiska
meriteringens betydelse minskade for antagningen. Forslaget slipptes igenom efter 16ften om ett

starkt fokus kring pedagogisk meritering inom ramen f6r lektorsprogrammet.

AU beslutade att tillgodose institutionerna medel for kompetensutveckling av internationella
medarbetares svenskkunskaper eftersom detta ofta stills som krav efter ett antal ir efter
nyanstillning. Efter medskick frin kiren insisterade ledningen p4 att kompetensutvecklingen inte

kommer att kompromissa pa lirares undervisningstid.

Vidare har HT har arbetat med den lokala héllbarhetsplanen och genomfért forankring med
institutionerna, men den dr dnnu inte klubbad. HT kommer dven att delta pé riskdialoger med
universitetet som en del av det férebyggande riskarbetet. Detta dr nytt for HT och kiren har

bjudits in att delta under verksamhetsiret 22/23.

2.2, Fakulteternas valberedning
Fakulteternas valberedning har inte hanterat ndgra drenden dir kéren har rite att foretrida

studenterna. Gabriella Nilsson valdes till ny lirarrepresentant efter Marie Cronqvist.

2.3. Lokala skyddskommittén & Jimstilldhets-, likabehandlings- och

mangfaldsméten
Lokala skyddskommittén (LSK) och jimstilldhets-, likabehandlings- och
mingfaldsmoten ir grupper under FST. Kirordfdrande och vice kirordfdrande med studiesocialt
ansvar sitter som studentrepresentanter och grupperna sammantrider ungefir tvd ginger vardera
per termin i samband med FST. Frigor som har behandlats i LSK under dret har varit
coronapandemins paverkan pa personal och studenter (bl.a. genom psykosociala skyddsronder),
kemikalichantering av handsprit, arbetsmiljspolicy och handlingsplan samt SAM-uppfoljning.
JLM-frigor som har diskuterats under ret har varit den centrala omorganisationen om JLM-frigor
och hur HT-fakulteterna ska arbeta med det, samt utveckling av en ny JLM-handlingsplan. Under
slutet av varterminen inrittades dven en arbetsgrupp for JoL-frigor dir VKOS kommer sitta med

som studentrepresentant.

ol M o WY
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2.4. Grundutbildningsnimnden
Under verksamhetsiret hade HTS tre studentrepresentanter i  HT-fakulteternas
grundutbildningsnimnd (GUN), vice kirordférande med utbildningsansvar (VKOU) inriknad.
Studentrepresentanterna har infér nimndens méten haft forméten for forankring vilket har
fungerat bra. Sammantridena med GUN var i borjan av verksamhetsaret digitala och atergick under

viren till att vara pd plats.

GUN har under dret diskuterat strategiska utbildningsfrigor samt tagit en rad olika beslut, bland
annat om resestipendier f6r studenter. Namnden har varit delaktig i kvalitetssikringsarbetet pa

fakulteterna samt diskuterat frigor kring mittvigsreflektionen som ersatte kvalitetsdialogen 2021.

Under 4ret har GUN ocksi utlyst och berett utdelning av projektmedel f6r utveckling av digital
undervisning och pedagogik i tvd omgingar. Utlysningarna kom som ett resultat av diskussionerna
frin tidigare verksamhetsir om hur det sparade myndighetskapitalet skulle anvindas. Férst fick
GUN rapportering frin de forsta projekten som fick medel under 20/21. Den forsta omgingen
som medel utlystes 21/22 var kriterierna fokuserade p4 digital examination och goda exempel frin
digital undervisning. Den andra utlysningen gick att s6ka for att dela utbildningserfareneter, sprida

erfarenheterna och slutligen f6r seniora lirare att vara mentorer till en junior lirare.

Grundutbildningsnimnden fick dven rapporteringar och besok frin olika verksamheter pa
fakulteterna, diribland SI-verksamheten och Internationella kontoret. Internationella kontoret har
under aret haft pilotprojektet Certificate of International merits (CIM). I slutet av verksamhetsdret

fick projektet i uppdrag att bredda projektet genom att inkludera fler institutioner.

2.5. Studierektorsnitverket
Under verksamhetsiret har VKOU suttit som studentrepresentant i HT-fakulteternas
studierektorsnitverk (SR). Under 4ret har SR diskuterat 6vergangen till distansundervisning,
anpassningar av undervisningen efter smittspridningens utveckling och senare itergingen till
campus och itergingens paverkan pa utbildningskvaliteten och arbetsmiljon. Andra
pandemirelaterade frigor har varit schemaliggning och avsteg frin kursplaner. Andra stora frigor i
nitverket har varit undantag frin den nya rittighetslistan, implementering av anonym

examination, uppféljning av implementeringen av betygskriterier och kvalitetssikringsarbetet.

I juni holls det drliga grundutbildningsinternatet pd Ystad saltsjobad till vilket studierektorer, lirare
och studentrepresentanter bjéds in. Internatet holls under en och en halv dag. Frin HTS deltog
sittande och tilltridande presidium och en studentrepresentant frin GUN under f6rsta dagen och
under andra dagen deltog sittande VKOU samt tilltridande VKOU och kirordforande. Forsta

3 ; Lk '
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dagen bestod av en gistforeldsning och diskussioner om utbildningens relevans, som dr temat for
HT-fakulteternas interna kvalitetsdialoger 2023. Diskussionerna handlade ocksi om hur
humaniora kan marknadsféras for arbetsmarknaden och hur fakulteternas kurser kan paketeras for
bland annat det livslinga lirandet. Andra dagen, dir endast studierektorer deltog bestod av en
workshop kring ett utkast pi frigebatteri till fakulteternas kvalitetsdialog 2023 samt en diskussion
om HT-fakulteternas vidare arbete med nista sexdrscykel av kvalitetsarbetet. Det forsta forslaget
som diskuterades var att genomfGra en stor kvalitetsutvirdering vart sjitte r och att de andra fem
aren skulle anvindas for forberedelsearbete och uppféljningsarbete. Det andra forslaget och det
som fick mest st6d under workshopen var att genomfdra kvalitetsdialoger vartannat ir och
uppfdljningsdialoger vartannat ar. Slutligen diskuterades Rikelinjer for planering och berikning av

ldrares arbetsinsatser 2011, di den behdvde ses 6ver och eventuellt uppdateras.

2.6. Forskarutbildningsnimnden
Forskarutbildningsnimnden har utlyst och berett doktorandanstillningar, samt beslutat om
allminna studieplaner. Frigor ut6ver det 16pande arbetet har varit problemen med
uppehillstillstind med anledning av den nya utlinningslagen, och diskussioner kring inrittandet av
ett doktorandprogram, likt professorsprogrammet, £or att skapa bittre planeringsf6rutsittningar

for institutionerna, som idag méste vinta pi budgetbeslut frin Fakultetsstyrelsen.

2.7. Lararforslagsnimnden
Lirarforslagsndmndens huvudsakliga uppgift ir att bereda anstillningar av lirare och forskare.
HTS har haft en studentrepresentant under verksamhetsiret. Inga viktiga drenden i behov av
forankring behovde lyftas till presidiet av studentrepresentanten. Inga skriftliga rapporter skickades
upp till fullmiktige av studentrepresentanten. Bristen pé skriftliga rapporter medges som en brist i
kommunikationen fran presidiets sida, och rekommenderar kommande presidier att tydliggora

detta f6r nya studentrepresentanter.

2.8. HT:s ledningsrad
Under verksamhetsiret 21/22 har HT:s ledningsrid fortsatt placerats i anknytning till
fakultetsstyrelsen och dess arbetsutskotts ssmmantriden for att forankra fragor och beslut.

Kérordf6rande sitter i ridet.

Ledningsradet har under verksamhetsrddet behandlat frigor kopplade till fakulteternas
anpassningar till pandemirestriktionerna, nya LAS piverkan pa anstillningsprocesser och
fakulteternas ansvar och beredskap i hindelse av kris eller krig. I anslutning till pandemins
uppsving kring arsskiftet stillde sig HT'S bakom en hdrdare nedstingning under férutsittningen

att dtergingen kunde genomfdras sd snabbt och smidigt som mailigt, vilket dven blev fallet.

vl M @ 0oL M, 4
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Prefekterna har uppmirksammat bristen pd studentrepresentanter i de olika institutionsstyrelserna
som ett problem och tycks vara ppna for att hitta vigar for samverkan vad giller att sprida
information om studentrepresentationens roll pa HT. En annan relevant friga fér radet har varit
profilomradesprocessen pa LU, och pd HT har man - likt flera andra fakulteter — varit kritiska ¢l
det nya systemet eftersom det skapar konkurrens om forskningsmedel mellan fakulteterna. Trots
svirigheter f6r HT:s imnen att inkomma med ansékningar tycks processen ha mynnat utiattett

av fem proﬁlomriden fir sin bas i HT med minskliga rittigheter som imne.

Kirordférande deltog pi ledningsridsinternat i september, ddr temat kretsade kring tillitsbaserat
ledarskap och fakulteternas anpassningar till att administrativ personal nu har ritt att arbeta
hemifrin till 40 %.

2.9. Coronagruppen
I gruppen deltog prodekan fér grundutbildning, kommunikatér, huvudskyddsombud,
arbetsmiljésamordnare, driftsenhetschef fér SOL och LUX, representant for internationella
kontoret, representant for studievigledarna, chef for HT-biblioteken och VKOS. Gruppen
triffades vid behov, ibland flera ginger i veckan, for att bereda material inf6r dekanbeslut och
diskutera situationen pi fakulteterna. Vid nya rektorsbeslut eller rekommendationer frin

Folkhilsomyndigheterna tog gruppen fram material for spridning till anstillda och studenter.

Stora frigor for Coronagruppen har varit ppenhet av lokalerna, studieplatser, schemaliggning och
planering av héstterminen 2021 och varterminen 2022. I borjan av hostterminen var lokalerna
Sppna, men med mycket firre studieplatser dn vanligt, och det fanns dven si kallade Corona-vakter
som hyrdes in for att be studenter hilla avstind och inte mdblera om. Nir restriktionerna lyftes
den 29 september innebar det en stor arbetsbelastning for personalen, och darfor var alla

studieplatserna var inte tillbaka f6rrin i bérjan av oktober.

Nir restriktionerna kom tillbaka den 22 december, och sedan dven forstirktes efter drsskiftet sa var
coronagruppen med i diskussionerna om hur man skulle hantera vergingen mellan
campusundervisning och digital undervisning eftersom schemaliggning for virterminen var
baserad pi ett helt annat smittlige och det blev en snabb omstillning. HT-fakulteterna holl dock

alltid 5ppet studieplatserna, men med en mindre kapacitet.

2.10. Ridet for nyttiggérande av forskning
Ridet for nyttiggdrande av forskning inrittades under verksamhetsiret 20/21 £or att stirka HT:s
arbete med att frimja innovativa forskningsprojekt med anknytning till de humanistiska och
teologiska imnena. Under dret har ridet beslutat om att st6tta olika forslag till forskningsprojekt,

am M Y0 v w 2
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och tagit del av utvecklingen av tidigare beviljade projekt. Radets roll ir fortfarande i en
konkretiseringsfas och i slutet av verksamhetsiret diskuterades huruvida tillrickligt manga
ansokningar kommer att inkomma i framtiden. Ett forslag pa nytt fokus var att frimja projekt som
involverar mastersstudenter i utbildningen, for att stirka ssmmanflitningen av forskning och
utbildning. HTS och HTDR delar pi en rést i ridet, men bada har ritt att nirvara. Framtida

verksamhetsir fir i samrid med HTDR avgora hur den faktiska representationen ska fungera.

2.11. Kvalitetssikring pa HT-fakulteterna
Foljande avsnitt behandlar HT-fakulteternas arbete med kvalitetssikring, och kirens roll i dessa

processer.

2.11.1. Rittighetslistan
De aktuella undantagen frin Réttighetslistan som HT-fakulteterna har fite beviljade ir féljande
punkter: 3.9, 3.10, 3.11, 5.1, 5.4. Undantaget frin Réttighetslistan punkt 5.4 Anonym
examination var begrinsat till lisaret 21/22 5.4 (se mer i avsnitt 2.4). Under verksamhetsiret har
HT-fakulteterna skickat upp en ansékning om undantag frin ytterligare tvi punkter i
rittighetslistan. Ansokan skickades upp till UN f6r beslut under 22/23.
Ansdkan om undantag giller for punkterna frin 6.2 och 6.6. Det var under revideringen av en
riktlinje i GUN som det blev tydligt att HT-fakulteterna inte féljde de tva punkterna.
Studentrepresentanterna uppmanade fakulteterna att ta fram en ansdkan om undantag for de

aktuella punkrer vilket gjordes i samrid med kiren genom VKOU.

2.11.2. HTfakulteternas interna kvalitetsdialoger
Enligt ett tidigare beslut pausade HT-fakulteterna sina interna kvalitetsdialoger fér 2022. Pa
uppmaning frin HTS genomf6rdes istillet en si kallad mittvigsteflektion. Behovet av pausen
uppstod i samband med att ordinarie utbildningsledate ej kunde tjanstgéra under aret.

Frigebatteriet till mittvigsreflektionen togs fram av en av de tvi utbildningsledarna som tilltridde
dennes tjinst pa 50% vardera. Frigebatterict skickades ut till institutionerna same kiren i november
med deadline i februari. VKOU fick efter att ha pimint utbildningsledaren méjlighet att se
fragebatteriet och méjlighet att inkomma med synpunketer frin kiren. Frigorna var uppdelade i tvi
kategorier, en som handlade om hur institutionerna har arbetat med de atgirder och
uppfoljningsitgirder som har kommit fram under de forsta tre iren av innevarande kvalitetscykel,
och en del om hur institutionerna upplever att det nuvarande kvalitetssikringssystemet pA HT
fungerar och vilka forbittringsméjligheter som de ser. Svaren p4 reflektionen diskuterades paett
mdte med utbildningsledaren, fakultetens kvalitetssamordnare, prodekan fér grundutbildning och

VKOU. Diskussionen om uppligget av nista sexdrscyckel fortsatte pd GU-internatet i juni (se 2.5).
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2.11.3. Programkonferenser
Under 4ret har VKOU fortsatt att delta pi forberedelsemétena med ansvarig utbildningsledare och
representanter frin institutionen. Under 21/22 genomfoérdes fyra programkonferenser;
Asienstudier, LKM, Kognitionsvetenskap och Visuell kultur, VKOU 20/21 hade sett till atct HTS
fragor hade lyfts till det frigebatteri som fakultetsledningen krivde att programmen hade med i
sina underlag till konferenserna, och utbildningsledaren var noga med att pipcka detta. HTS
ansvarade for att utse studentrepresentanter for de egna programmens rikning medan den gistande
studentrepresentanten skulle utses av det gistande universitetets studentkdr. Trots svarigheter si
lyckades HTS utse studentrepresentanter till samtliga konferenser med undantag for visuell kultur

dir VKOU fick en skriftlig rapport frin programansvarige istillet.

2.11.4. Centrala kvalitetsdialoger
Kirordférande och VKOU deltog pi 2021 drs centrala kvalitetsdialog mellan universitets- och
fakultetsledningen, tillsammans med en representant frain HTDR. Frin universitetsledningens hall
deltog bland annat rektor Erik Renstrém, prorektor Lena Eskilsson och vicerektor Ann-Kristin
Wallengren. Nytt for drets centrala kvalitetsdialoger var att ett forméte holls for ate reda ut

sakfrigor kring de underlag som skickats in till dialogen. VKOU deltog pa formotet.

Som underlag infor kvalitetsdialogerna ombeds fakulteterna skicka in en text som besvarar ett antal
frigor utskickade av universitetsledningen. Studentkiren och doktorandridet fir mojlighet att
inkomma med varsin studentinlaga infér métet. Fokus for drets centrala kvalitetsdialoger var

fakulteternas arbete med kursvirderingar och kursutvirderingar.

I studentinlagan och under métet lyfte kiren bristande studentinflytande pa HT-fakulteterna i
kursvirderingar och andra sammanhang, HT-fakulteternas hantering av implementering av
anonym examination och HT-fakulteternas problem med att folja upp och implementera beslut.
Karen lyfte iven problematik med den liga lirarledda tiden och brist pa extern granskning av
kvalitetsarbetet, sirskilt vad giller grundnivin av utbildning. Oftast ska studentinlagan fungera
som en kommentar till fakultetsledningens sjilvvirdering, men denna méjlighet begrinsades pd

grund av att sjalvvirderingen skickades ut med for kort varsel.

2.11.5. Kursplanegranskning
HTS kursplanegranskare har granskat kurs- och utbildningsplaner innan faststillande av
prodekanen for grundutbildning. Kursplanegranskarna har delat upp arbetet mellan sig och
dokumenterat vilka kursplaner som har granskats genom ett dokument som dven delas med kirens

presidium. Inga storre anmirkningar vid drets granskningar.
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3. Lokala utbildningsfrigor
Féljande avsnitt behandlar kirens lokala utbildningsbevakning som sker pd HT-fakulteterna och

dess olika institutioner och organ.

3.1. Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet (UU) bestod under verksamhetsaret av tre invalda ledaméter och VKOU
som ordférande. UU har under verksamhetsaret haft tre mdten. Aret 21/22 var det andra dret som
institutionsstyrelserepresentanterna var stindigt adjungerade till utskottet, men med anledning av
utskottets fi sammantriden gir det inte att utvirdera det nya arbetssittet, eller kombinationen av
nitverkstriffar och utskottets méten. Under 4ret rapporterade VKOU om aktuella drenden inom
utbildningsbevakning, vilket ledaméterna fick tillfille att diskutera. Ett av irendena som
diskuterades var implementeringen av anonym examination dir VKOU fick férankring frin
ledamoterna for att kunna driva karens 4sikter. UU hade planer pi att genomfora en
uppfoljningsrapport pa undersokningen som gjordes av UU 2015 gillande studenters asikter kring
anonym examination men pd grund av sen uppstart under hésten och att det inte gick att f3 ihop
métestider under viren si kunde projektet ej genomfdras. En del av detta berodde paatt
ledaméterna hade svart att f3 ihop tid pd grund av att de satt pi flera poster samtidigt, eller var

upptagna med studier.

3.2. Studentirenden
Under dret inkom ca 15 studentirenden som berérde utbildningar frin alla institutioner. Detta
kan stillas mot féregdende verksamhetsir, som hade omkring 60 studentirenden. Att det ir ganska
fd sett till dven tidigare dr kan bero p4 att kdren inte ir si synlig for studenterna som den var innan
pandemin. Ytterligare en anledning ir att VKOU skickade vidare ett antal drenden tll
Studentombudet pa grund av tidsbrist. Arenden inkom via Klaga-formuliret pA HTS hemsida,
mejl direkt till VKOU, genom kursombud eller genom att studenter kom in pd karkansliet. En link

till Klaga-formuliret har funnits med pi alla kirens nyhetsbrev under 4ret.

3.3. Studentriden
Under verksamhetsaret har foljande fyra student- och studierdd varit aktiva: SOL studentrid vid
Sprik- och litteraturcentrum, Filosofiska studentridet vid Filosofiska institutionen, Studentridet
vid Utbildningsvetenskapliga institutionen (U-ridet) och Modevetenskapliga studieradet (Campus
Helsingborg) vid Institutionen for kulturvetenskaper. Under viren valde styrelsen in tvi
studentrepresentanter till arkeologiska institutionsstyrelsen. Tyvirr har studentriden haft ett svirt

ar for att rekrytera medlemmar och kiren har inte lyckats starta upp nigra nya studentrdd under
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jret. VKOU har anordnat enskilda méten med utbildning fér de nya studentridsordférandena.
Utéver det har VKOU frimst hillit kontakt via mejl och uppdaterat om aktuella hindelser bland

annat utvecklingen kring corona.

Studentriden har inte kunnat anordna si manga aktiviteter under aret, istillet har fokus riktats mer
direkt mot institutionerna. Bland annat har U-ridet varit involverade i arbetet med studenternas
rittigheter nir UKA drog i examenstillstindet i matematik (s mer i punkt 3.7). SOL studentrad

har haft tvi ledaméter och har deltagit i sektionsstyrelserna efter formaga.

U-radet har vuxit under verksamhetsiret och bildade en arbetsgrupp for studiesociala aktiviteter
for imnestirarstudenterna. Arbetsgruppen uppvisade ett stort engagemang, vilket vilkomnades av
kirstyrelsen. Under dret blev det diremot blivit tydligt att det engagemanget inte fick plats i HTS
struktur. En del av drets verksamhetsplan har varit att se 6ver hur arbetsbelastningen for presidiet
kan minskas och eftersom arbetsgruppens engagemang medférde 6kad arbetsbelastning for
presidiet i form av administration, tillsatte kirstyrelsen en arbetsgrupp for att utreda studentridens

mojligheter och begrinsningar vad giller sociala aktiviteter (se 7.2.4).

Under verksamhetsiret 19/20 avslutades en utvirdering om studentridens roll, som mynnade ut i
en del forslag pa utveckling av studentridens arbetssitt. Forslagen har arbetats med under dret men
implementeringen har stott pd en del svirigheter under verksamhetsiret kopplat till
coronapandemin och arbetsbelastning. Férhoppningsvis kan nista verksamhetsir f4 bittre

forutsiteningar att fortsitta implementera och utvirdera med ett mer rittvist underlag.

3.4. Studentrepresentation
En stor del av de studentrepresentantsposter som funnits pd HT-fakulteterna har under iret varit
tillsatta. Det har diremot funnits en brist pd aktiva studentrdd och representanter i

institutionsstyrelser.

Det har varit svirt att tillsitta studentrepresentanter i beredande grupper pd institutionerna,
eftersom studentriden har haft fi aktiva ledamdter och kiren inte alltid nds av informationen om
aktiva organ pi institutionerna. Ibland har det ocksd framkommit att val av studentrepresentanter
inte har gitt via kiren. For att bibehalla kirens kontroll 6ver tillsittningen av studentrepresentanter
har VKOU fortsatt att uppdatera studentrepresentantsregistret. Detta arbete kriver fortsatta

dialoger med institutionerna cftersom nya organ inrittas med tiden.

Karens centrala studentrepresentantsmejl har administrerats av VKOU. Eftersom mejlen anvinds

som en arkivmejl och ddrfor inte kollas regelbundet har VKOU uppmanat studierektorerna att
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kontakta VKOU-mejlen vid bridskande irenden sisom beslut om examinatorer nir det inte finns

studentrepresentanter i institutionsstyrelserna.

3.5. Kursombud
Under verksamhetsaret 21/22 fortsatte presidiet arbetet med tillsittning av kursombud som ett sitt
att synliggdra kiren och forbittra utbildningsbevakningen. Kursombuden fick efter att det blivit
valda ett mejl frin VKOU med utférligare information om HTS och vad som férvintades av dem
som kursombud. Under 21/22 férvintades kursombuden vara en kontaktperson fér kursen och att
presidiet kunde kontakta dem ifall det skulle behovas. Att rollen som kursombud innebar lite
arbete frin studenten kan ha gjort att det var littare att f4 studenter att stilla upp. Under dret fick vi
kursombud pa majoriteten av kurserna som vi besskte. Under hésten hade vi ca 20 kursombud och
under varterminen ca 10. Kiren hann inte géra mer for att utveckla arbetet i frigan innan

verksamhetsiret 21/22 slutade, s arbetet kan behva plockas upp kommande verksamhetsar.

3.6. Studentrepresentantsutbildning
HTS holl inte i ndgra stora studentrepresentantsutbildningar under verksamhetsiret. Istillet har
VKOU férsokt fa in utbildningen i befintliga forum fér studentrepresentanter. Losningen har inte
varit optimal men pa grund av svirigheterna med att planera under det skiftande liget med
restriktioner prioriterades de stora utbildningstillfillena ner. Till valda kursombud,
studentrepresentanter och studentridsordfdranden har presidiet skickat ut handboken for

studentrepresentanter och studentrid, som firdigstilldes verksamhetsiret 19/20.

3.7. Amnesliirarutbildningen
Under november 2021 drog UKA in examenstillstindet for matematikimnet inom ramen for
programmet fér lirarutbildningen, med motiveringen att det saknades tillricklig imnesdidaktisk
forskningsaktivitet i imnet och att relevanta dtgirder for att 15sa problematiken inte vidtagits.
Styrgruppen f6r imneslirarprogrammet tillsatte en arbetsgrupp for att utreda de ekonomiska och
organisatoriska frutsittningarna for att dterfd examenstillstindet. Parterna har emellertid varit
negativt instillda till ett f6rnyat tillstind eftersom man fortfarande har ritt att examinera i
matematik inom ramen fér KPU. Styrgruppens tampas fortfarande med problem gillande vilka
instanser som iger vilka fragor, vilket skapar linga ledtider for att hantera problem. Under 4ret har
kirordférande suttit som LUS representant i dmnesldrarprogrammets styrgrupp, vilket har medfért
goda méjligheter for insyn i fragor som sedan behandlas i HT's fakultetsnimnder. Vad giller
dmneslirarutbildningen sd har studentrepresentationen férbittrats och det
Utbildningsvetenskapliga studentridet har haft konstruktiva dialoger med programridet och
institutionen. Rektor har givit en utredare i uppdrag att utreda lirarutbildningen for att limna
forslag pa forbittringsitgirder.
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3.8. Avsteg fran kursplaner
Omstindighcterna kring corona skapade fortsatt behov av avsteg frin kursplaner pd HT. Besluten
om avsteg och studentinflytandet i processen har fungerat vil eftersom de flesta rutiner och
strukturer kring processen etablerades under tidigare verksamhetsir med corona. Den birande
principen bakom avstegen var att om ett obligatoriskt moment som salstentamen behovde dndras,
sa krivdes ett formellt avsteg frin kursplanen. Overging mellan digitala och fysiska foreldsningar
krivde inget avsteg eftersom dessa var dverforbara mellan medier och inte obligatoriska. VKOU har

hanterat avstegen frin kursplaner.

4. Universitetsgemensamma och nationella frigor

Utdver de lokala utbildningsfrigorna pa HT-fakulteterna har kiren varit involverad i externa
utbildningsfrigor pa den universitetsgemensamma nivan via Lunds universitets studentkarer

(LUS) och den nationella nivin via Sveriges forenade studentkérer (SES).

4.1. Ordforandekollegiet och LUS ting
Kirordforande har under ret suttit i LUS politiska styrelse Ordf6randekollegiet (OK) och tinget,

som dr LUS hdgst beslutade organ. OK fattar beslut enligt delegation, varpa besluten understills
tinget. OK behandlar universitetsgemensamma fragor och utgér en viktig arena for kirernas
piverkansarbete gentemot universitetet. Aterkommande for OK ir att kirerna har méjligheter att
gora inspel pd LU:s budget, resursfordelning och LU:s underlag infér myndighetsdialogerna. Nytt
for drets myndighetsdialog var att LU fokuserade pa problematiken med de liga prislapparna pa
utbildning, och mer specifikt problemen fér den lirarledda tiden inom sprikundervisning.

Forindringen har sannolikt sin grund i HTS och HT:s minga ar av paverkansarbete.

OK har bevakat utvecklingen kring corona genom rapporter frin kirerna och LUS presidium. Det
har under iret varit tydligt att fakulteterna genomfort anpassningar till restriktioner och dterging
p olika sitt. Under hdstterminens terging rapporterade HTS om att HT:s rapporter till
universitetsledningen var missvisande eftersom ménga studenter fortfarande inte hade atergare till
campusfdrlagd undervisning, eller 6verhuvudtaget kinde till att si var planen enligt davarande
rektorsbeslut. Pandemins uppsving vid drsskiftet foljdes av en dterging som fungerade visentligt
bittre pi HT. Kérernas samlade bilder av coronapandemins paverkan pa studenter och
doktoranders situation iterfinns i LUS sammanstillning Studentkdrernas lirdomar fran covid-19

pandemin (mer om coronaarbetet pd HT'12.9.).
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I samband med omstruktureringen av campusutvecklingen och det nyligen inrittade
campusutvecklingsridet har Science Village (SV)-frigor fitt mindre uppmirksamhet i OK,
eftersom flera av frigorna idag behandlas lokalt pd N-fak och LTH. Utvecklingen ir 8nskvird i
meningen att tid frigors for att diskutera frigor som ir mer relevanta for den breda studentrérelsen,
men framtida verksamhetsir kan behdva bevaka huruvida insynen ricker eftersom SV finansieras
av universitetsgemensamma medel. HTS anordnade en triff f6r LE, JF och SAM tillsammans med
Carina Jarl for att fi en dragning om SV-frigan och &ka insikten f6r de torra kdrerna. SV-kontoret
genomférde dven dekanrundor dir kirordférande deltog och fick bistd med HTS perspektiv pi
utvecklingen. Projektet kring gemensam tentamensservice forlingdes dven under dret, och bygget

av ett gemensamt tentamenshus for universitetets fakulteter kommer att inledas.

OK har diskuterat det livslinga lirandets roll p4 universitetet cfter indringen i hégskolelagen som
specificerar att lirositenas ansvar kring fortbildning och vidareutbildning fér arbetsmarknaden.
Universitetet har flaggat f6r méjliga undantringningseffekter av ordinarie utbildningsutbud om
satsningarna frin regeringen inte permanenteras. Kirerna var enade kring att detta inte vore en
onskvird utveckling. Som en reaktion p4 lagindringen — och de olika utbildningssatsningar som
universitetet erhallit fran regeringen — inrittades EDU-lab, ett projekt med syfte att bistd
fakulteterna med att ta fram utbildningsutbud i form av fristdende kurser och som stricker sig Gver
fakultetsgrinserna. EDU-lab har mottagits med viss skepticism frin savil kirer som universitetet,
men dess faktiska roll lir konkretiseras och tydliggéras under kommande verksamhetsir. Samtliga
fakulteter har dven fitt i uppdrag att sikerstilla att man erbjuder kurser som passar inom ramen for
det livslinga lirandet. Fakultetsledningen pa H'T har konstaterat att liget ser bra ut eftersom det

redan erbjuds ett stort antal fristdende kurser.

LU ingdr i den europeiska utbildningsalliansen European University Alliance for Global Health
(EUGLOH). Alliansen har under dren haft en nigot oklar roll, som nu bétjar konkretiseras mer
och LUS har under iret intensifierat engagemanget i alliansen. Bland annat har LUS vice
ordférande deltagit pa ett internationellt samverkansméte i Portugal. HTS har intagit en skeptisk
position till alliansen och tidsitgingen f&r LUS eftersom global hilsa som tema ir svirt att gdra
relevant fér HT. Formerna for studentrdrelsens organisation har iven diskuterats, och EUGLOH:s
administration har inkommit med f6rslag pa hur studenterna kan organisera sig. Detta bemétte
HTS med kritik eftersom studentrérelsen i Sverige bygger pa studenters sjilvstindighet och inte

toppstyrning av externa parter.

Enligt LUS verksamhetsplan f6r 21/22 ilades kirerna att revidera samtliga stillningstaganden.

Denna ambition gick inte att efterleva och istillet reviderades ett antal stallningstaganden och en
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prioriteringsordning fér kommande revideringar av stillningstaganden togs fram. Kirordforande
har framfort H'TS asikter i samtliga revideringar och var involverad i arbetsgruppen fér
Stillningstagande for studenters rétt till drerbdmining som antogs under verksamhetsaret. Dirtill
antogs Stillningstagande om en god studieplats och studiemiljo under iret. LUS har dven avgett

remissvar i flertalet frigor, och fr vissa av dessa har kirordférande deltagit i arbetsgrupper.

LU har under verksamhetsiret tagit tydligare stillning om vikten av ctablerade pedagogiska
karridrvigar och méjligheter for pedagogisk meritering. Ridet for universitetsgemensam
hégskolepedagogisk utveckling inrittades med syftet att behandla dessa frigor. Raidets roll kommer
att utarbetas eftersom fakulteterna har kommit olika lingt med frigan och har olika behov. HTS

har varit positiva till utvecklingen och hoppats att detta skyndar pd utvecklingsarbetet pa HT.

Bygget av Lunds nya sjukhus har diskuterats i OK. LU — mer specifike vicerektor for forskning,
hallbarhet och campusutveckling — har varit min om kirernas méjligheter till att gora inspel i
processen, nigot som hérsammats till en bristande grad av kommunen och regionen. Alternativen
som har varit pd bordet ir Brunnshdog, befintligt lige genom renovering och Smérlyckan. Det
senare tycks bli utfallet. HTS har drivit vikten av nirhetsprincipen, men ocksa tagit rygg for

Corpus Medicums asikter i frigan.

Examensavdelningen f6r LU har forankrat planer pé att se 6ver méjligheterna med digitala
examensbevis, vilket skulle korta ner handliggningstider, men ta bort traditionen med det fysiska

examensbeviset. HTS har varit forsiktigt positiva i frigan, men LUS har dnnu inte tagit stillning.

Tinget faststillde en strategisk plan for LUS som giller i 2022/2023 - 2024/2025, med syftet att
frimja lingsiktigt arbete med politiska och organisatoriska fragor. En avsikt 4r att
verksamhetsplanen i nigon utstrickning ska speglas av innehillet i den strategiska planen. HTS satt

med i arbetsgruppen for framtagandet.

4.2. Karnevalsorganet
Under verksamhetsiret genomfordes Lundakarnevalen 2022 och Karnevalsorganet (KO)
sammantridde nio ginger. Arbetet priglades av osikerheter kopplade till pandemin, men i
slutindan kunde karnevalen genomfbras till mangas glidje. I juni manad tycktes det ckonomiska
resultatet ha fallit ut vil, med ett Sverskott som avses komma Lunds studentliv till gagn genom en

iskningsprocess under 22/23.
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Samtliga hel- och halvtidare frin studentlivet fick gratis intridespass till karnevalsomridet.
Representanter i KO fick VIP-pass. Karernas begrinsade formaner kan stillas mot de mer generdsa

férmdner som ges till nationerna, AF och andra externa aktérer.

Under KOs sjitte sammantride beslutades att karnevalskommittén har ritt att gora mindre
revideringar i policys beslutade av organet. HTS rostade for avslag med hinvisning till beslutsritten
enligt Lundakarnevalens stadga. Under KOs sista sammantride lyfte kommittén diskussionen
kring att karnevalen ska bekosta en utvirderingsresa, vilket var en tradition innan kommittén blev
arvoderad. KO beslutade att bevilja utvirderingsresor, och HTS yrkande om att kommittén ska

avstd flygresor bifolls.

4.3. Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen (US) 4r universitetets hdgsta beslutande instans och bestar av rektor, 4tta
externa ledamoter utsedda av regeringen varav en ir styrelseordférande, tre lirare samt tre
studenter. Studentrepresentanternas fdrankring med kirerna infor US-sammantriden sker genom
US-kirférméten. Under dessa moten har kirordforande deltagit. Frigor som behandlas 16pande i
US ir beslut om drsredovisning, budgetunderlag till regeringen, uppfoljningar i enlighet med
Internrevisionens granskningar och beslut om resursfordelning. Frigan om arvodering for
representanterna i Universitetskollegiets rekryteringsgrupp (UKRG) har diskuterats mot
bakgrunden av de problem kopplade till kompensation som uppstod under férra rektors- och
prorektorsprocessen, och nu kommer lirarrepresentanter att fi ekonomisk ersittning for arbetet.

En I6sning for utbetalning av arvode till LUS presidium har dven tagits fram.

4.4. Utbildnings-, Forskarutbildnings- och Forskningsnimnden
VKOU har deltagit pa fsrméten med de andra kirerna infér Utbildningsnimndens (UN)
sammantraden och fort fram HT-studenternas sikter. Frigor som varit aktuella i UN i r har
bland annat varit Studentbarometern omstrukturering, Rittighetslistan, fordelning av medel for

sommarkurser och 6kad integrering av Studenthilsans verksamhet i nimnden.

En arbetsgrupp under UN har arbetat med omstruktureringen av Studentbarometern, med
motiveringen att den ir for bred och att ansvaret for uppfoljning ir otydligt. Studentkirerna har
varit enade om vikten av att bevara enkiten i sitt nuvarande skick eftersom det innu inte

presenterats ndgon plan f6r vad som kan ersitta den.

UN har tagit de férsta stegen i att pabdrija revideringsprocessen for Riéittighetslistan for studenter
vid LU. Ordférandckollegiet enades kring att dokumentet inte behdver nagra omfattande
revideringar.
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UN tillsatte en utredning fér fordelningen av medel f6r sommarkurser riktade mot imneslirare
och imneslirarstudenter. Under processen intervjuades kirordférande tillsammans med HT:s
kvalitetssamordnare av utredaren. Ett nytt frslag pa fordelning av sommarkurser har tagits fram

som tycks 16sa vissa av de problem man sett med tidigare fordelningsmodell.

Studentrepresentanterna i den universitetsgemensamma forskarutbildningsnimnden (FUN) har
forankrat via fsrmoten, OKDK och mejlkontake. HTS ordf6rande har frimst deltagit i
mejlfdrankringen. Aktuella fragor f6r FUN har varit forlingning av doktorandtjinster under

pandemin och Migrationsverkets agerande relation till den nya utlinningslagen.

Studentrepresentanterna i Forskningsnimnden (FN) har férankrat med Ordforandekollegict
under sammantriden och via mejl. FN har arbetat med uppf6ljningen av RQ20 och en ny
forskningsstrategi for universitetet. Dirtill har FN bevakat och agerat i frigor kopplade till

Rysslands krig mot Ukraina, avseende forskningssamarbeten med de bida nationerna.

4,5. M6ten med universitetsledningen
Under iret har HTS triffat universitetets ledning vid ett flertal tillfillen. Karens dsikter har
framforts i samband med verksamhetsdialogerna, de centrala kvalitetsdialogerna samt vid de
luncher som anordnas for ledningen och kdrerna en ging per termin. Delar av ledningen har dven
besokt olika instanser av LUS for att lita kirerna ge inspel p4 olika frigor. Kirordférande och LUS
ordforande deltog tillsammans under verksamhetsdialogen 2022 mellan HT-fakulteterna och
universitetets ledning, efter ett gemensamt forméte. I centrum for dialogerna stod kriget i Ukraina
och dess piverkan pd universitetets verksamhet, men dven HT:s smiimnesproblematik och de liga
prislapparna som forsvarar méjligheterna att uppritthilla kvaliteten i undervisningen och att
tillgodose en énskvird mingd lirarledd tid. HT:s ledning betonade att sprakimnenas finansiering
4ir av sirskild angeligenhet. Under verksamhetsdialogen lyftes dven faktumet ate det borjar uppst

lokalbrist pA HT, och att imneslirarutbildningen hade gynnats av ett gemensamt hus.

4.6. Universitetskollegiet
Universitetskollegiet 4r det organ som hanterar rektors- och prorektorsprocessen vid Lunds
universitet. UK bestar av studentrepresentanter och representanter for akademisk, teknisk och
administrativ personal. Studenterna erhiller tolv mandat, varav kdrerna tillsitter en representant
var och de resterande tre mandaten tillsitts av LUS. Under tiden mellan rektors- och
prorektorsprocessen brukar aktiviteten vara 1ig i UK, och under eventuella sammantriden deltar
ofta endast LUS-representanterna for kirernas rikning. Under verksamhetsdret valdes

kirordférande in till UK via styrelsen med anledning av ett ovintat sammantride kopplat till ett
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eventuellt breddande av UK:s funktion. Ordférande for UK foreslog att organet dven ska hilla

tematiska debattkvillar uppstod kring, vilket ser ut att bli verklighet.

4.7. Sveriges forenade studentkirer och Lunds universitets allians
VKOU deltog pa Sveriges forenade studentkarers (SFS) introduktionsdag den 20 augusti som holls
digitalt. Under dagen presenterades SFS verksamhet och hur arbetet skulle liggas upp under iret.
Aktuella utbildningsfrigor diskuterades ocksi och kérerna fick chansen att diskutera sina dsikter i
de olika frigorna samt utbyta erfarenheter. SFS har fortsatt att administrera nitverket for
utbildningsansvariga och SSO.er. Nitverkens syfte ir att erbjuda erfarenhetsutbyte mellan
medlemskirer gillande utbildningsfrigor och informationsspridning. VKOU och VKOS har haft
ambitionen att delta p4 respektive nitverkstriffar men har prioriterat ner dem. Tvd medlemsméten
holls under dret. HTS deltog under medlemsmétet i Uppsala under varterminen. SFS-FUM hélls i

ar i Malmé. I vanlig ordning hanterades valirenden, propositioner och motioner.

HTS deltog i motionsskrivande via Lunds universitets allians (LUA) och stod sjilva som avsindare
for en motion pé styrelsens proposition om dterhimtning, dir HTS ambition var att bredda frigan
for krer med lig schemalagd undervisningstid. Den senare fick inte tillrickligt stod for att lyftas
automatiskt i plenum. LUA har under iret haft méten ca en ging per manad, med Skad frekvens
under motionsskrivandet. I delegationsledningen satt Samhillsvetarkiren och Teknologkaren. I

LUA har kirerna tillsammans skrivit ett flertal motioner. Mer om LUA-avtalet i 7.5.

I verksamhetsplanen klubbades en ny organisatorisk fokusfriga med 16ptid frin 22/23 - 24/25, vid
namn Engagemangets vikt och virde, som bland annat fokuserar pé hillbart studentengagemang

inom den egna organisationen.

Styrelsens proposition om uppdragsutbildning iterremitterades av SFS-fullmikeige. Vissa kirer
ansdg att man inte uppfyllt uppdraget med att beskriva for kirerna hur de kan representera
studenter vid uppdragsutbildningar, men andra kirer var missndjda med det framvaskade forslaget
och de majliga konsekvenserna pa SFS stillningstagande i frigan om meritering till hégre

utbildning. HTS stillde sig i det senare ledet.

4.8. Universitetskanslersimbetet
Den 19 augusti deltog VKOU pé Universitetskanslersimbetets (UKA) studentdag digitalt. Under
dagen presenterade UKA vad de gor samt hur det nationella kvalitetssikringssystemet ser ut.
Tillsammans med andra kirrepresentanter frin hela Sverige diskuterades ocksi studentinflytande

och studentrepresentation.
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UKA:s beslutade att godkinna LU:s arbete med kvalitetssikring efter den granskning som
genomfdrdes under VI21. Myndigheten inkom med synpunkter pa forbittringsomraden, sd som
att universitetsstyrelsen behdver ha storre insyn kring utfallet av kvalitetsarbetet. UKA firdigstillde
utvirderingen av LU:s arbete med breddad rekrytering som piborjades under VT21, och inkom
med kritik som bland annat kretsade kring att LU inte definierat tydliga malbilder for arbetet med
den breddade rekryteringen. Efter UKA:s granskning av imneslirarutbildningen beslutade UKA

att dra in examenstillstindet fr imnet matematik inom programmet (se avsnitt 3.7.).

5. Studiesociala frigor
Det hir avsnittet beskriver hur kiren har jobbat med de studiesociala frigorna, sd som den fysiska

och digitala studiemiljon, under drets ging.

5.1. Studiesociala utskottet
Det studiesociala utskottet (STUDS) bestod under verksamhetsiret 21/22 av tre ledaméter, med
VKOS som ordforande. En av ledaméterna hoppade sedan av under mitten pa hstterminen pa
grund av personliga skil. Utskottet sammantridde officiellt fyra ginger under verksamhetsiret

samt métes upp en ging for att ha en workshop.

STUDS arbetade under dret med ett projekt som handlade om att underséka och gora en guide till
studieplatserna pd SOL och LUX. Projektet uppkom efter en diskussion om studieplatser under
pandemin och efter dtergingen till campus. Utskottet skrev ihop en lista med information som bér
finnas med i en sidan guide, och i maj inleddes en sammanstillning av studieplatserna pd LUX.
Eftersom SOL-biblioteket ér mitt i en ombyggnation beslot utskottet att vinta med att

sammanstilla studieplatserna pa SOL till nista termin.

Verksamhetsiret 21/22 var andra dret som studerandeskyddsombud (SSO) var stindigt
adjungerade till utskottens méten, under verksamhetsiret arbetade dirfor STUDS dven med att

utveckla det arbetssittet.

5.2. Studerandeskyddsombud
Studerandeskyddsombuden viljs via studentraden. Under verksamhetsiret 21/22 hade HTS tva
SSO:er vid Utbildningsvetenskapliga studentridet, respektive Filosofiska studentridet. Det har
varit svért att hitta fler SSO:erna, dels eftersom undervisningen var digital under hosten och
lokalfrigor inte engagerade folk och dels for att flertalet studentrad har varit inaktiva under ret.

Under verksamhetsdret har SSO:erna varit stindigt adjungerade till STUDS.
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5.3. Studiemiljo pa HT-fakulteterna
Som huvudstuderandeskyddsombud deltog VKOS i det systematiska arbetsmiljarbetet (SAM) pi
HT-fakulteterna under verksamhetsarets ging. Cykeln borjar vid 4rsskiftet med skyddsronder och
sedan uppféljning under hdstterminen. Under virterminen gick VKOS pi tre skyddsronder, en for
de allminna utrymmena pd SOL, en £6r de allminna utrymmena pa LUX, samt en som ersittare
f6r SSO vid kulturvetenskapliga institutionen. VKOS missade tyvirr HT-bibliotekens skyddsrond
p-g-a. sjukdom, och de resterande skyddsronderna fér de institutioner dir det saknades SSO:er blev

bortprioriterade da de frimst berér personalen och inte studenterna.

Under hosten, samt under en kort period i bétjan av virterminen, hélls nistan all utbildning
digitalt och det har funnits firre studieplatser tillgingliga 4n vanligt. SOL och LUX har dock hillit
oppet under hela pandemin och erbjudit studieplatser, men minskat antalet stolar vid borden for

att undvika tringsel. HT Sppnade dven upp klassrum som erbjod smittsikrade studieplatser.

5.4. Campus Online
Campus Online var ett projekt som startades under tidig virtermin 2021 i samarbete med HTS,
HT-fakulteterna och HT-biblioteken. Campus Online ir en plattform pa Canvas for digitala
foreldsningar, studievigledning och evenemang. Projektet startades for att skapa mer
sammanhillning och minska psykisk ohilsa bland studenterna. HTS ingick ven i ett samarbete
med Sambhillsvetarkiren (SAM) dir samhillsvetarstudenter fick ta del av HTS aktiviteter och HT-
studenter av SAM:s, for att bredda utbudet av digitala evenemang under coronapandemin. Under
sommaren och under den tidiga hosten undersokte VKOS fortsatta méjligheter f6r Campus
Online som plattform, men intresset var svalt i och med pandemins nedging: SAM hade inga
planer pé att fortsitta med sina yogapass online, och bland HTS aktiva fanns det inte mycket
intresse for att anordna digitala spelkvillar eller triningspass nir det gick ate triffas utomhus eller i
mindre grupper igen. Campus Online gick fortfarande att hitta pa Canvas, men innehallet blev
succesivt mindre och mindre i takt med att smittalen gick nerdt. Nir en ny vig kom under vintern
diskuterades det kort med fakulteterna och biblioteken att starta upp det igen, vilket ej skedde

eftersom restriktionerna forsvann snabbt.

6. Sociala aktiviteter
I det hir avsnittet behandlas de aktiviteter och evenemang som kiren har anordnat under dret for

kirens medlemmar.
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6.1. Novischperioden
Under dret anordnades tva novischperioder, en pa héstterminen och en pd virterminen.
Coronapandemin paverkade bida novischperioderna i olika hég grad. P4 héstterminen sattes en
begrinsning i antalet deltagare till 150 pers inklusive faddrar, med 25 pers i varje grupp for att
nationerna inte tog in mer dn 50 pers 4t gingen. Det innebar lite praktiska svarigheter for fixarna
och mer ansvar fr faddrarna under sittning och pub, men novischperioden blev indi lyckad
under omstindighcterna. Faddrarna anordnade dven en atertriffsittning for novischerna i

november, och VKOS och novischamiralen anordnade dven tacksittning for faddrar och fixare.

Under virterminen planerades forst en helt vanlig novischperiod utan nigra restriktioner, men
efter att det kom en ny vig och dirmed dven 4terinforda restriktioner i slutet av december fick det
omvirderas och planeras om flera ginger med kort varsel. Efter oklarheter kring om vi ens kunde
anvinda lokalerna pa SOL utifrin fakulteternas bestimmelser, si beslutade vi att enbart anordna
en novischpub samt en sittning i januari, for att sedan ha fler utspridda aktiviteter under terminens
ging. Efter puben si blev dock flera bland faddrarna och fixarna smittade av corona, och dirfor
fick vi tyvirr stilla in sittningen. Under terminen hélls det bl.a. film-och spelkvill, men det var

dilig uppslutning bland novischerna. Pd grund av det stilldes dven resterande event in.

6.2. Lunira hogtiden
Lunira hgtiden 2021 gick av stapeln den 26 februari i Weibullsalen pd Tegners matsalar, med
efterslipp pa T-bar. Det blev en lyckad kvill med god mat, sing och underhallning. Lunira
kommittén bestod under verksamhetsaret av fyra ledaméter, varav tvi tillsattes under

hostterminen, samt en minbas.

Under sommaren och hésten si tillit inte LU konferens nigra bokningar i Pelarsalen pd grund av
coronapandemin, si Lila salen pi AF-Borgen bokades istillet. For cfterslipp kontaktade vi
Kristianstads nation om att £ band till deras balefterslipp under Snapphanefesten som skulle dga
rum samma dag. Nir de nya restriktionerna kom sent i december diskuterades manbas och VKOS
om vilka alternativ man hade, och efter att ha fict det bekriftat av AF Borgen att vi ansigs vara en
privat bokning och dirmed ha en personbegrinsning pd 20 pers, inledde vi istillet ett samarbete
med Tegners matsalar. Flera olika alternativ diskuterades beroende pd hur pandemisituationen
skulle se ut i februari. Kristianstad nation gav det trikiga, men rimliga, beskedet att de skulle flytta
sin bal till september och dirfor beslutade vi att dven utnyttja Tegners klubb “T-bar” som en plan

B for efterslipp om pandemisituationen skulle tillita det.
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Den 9 februari tog man bort merparten av alla coronarestriktioner, och dirmed kunde Lunira
hdgtiden anordnas utan platsbegrinsningar och med efterslipp. Totalt deltog 123 personer till slut.
Kvillen inleddes med ett ordenskapitel bestiende av ett quiz for att anséka till bostadskon for
kirens framtida manbostider. Under kvillen njot vi av underhillning frin Ostrochorus och
Helsingkronaspexet. Efter taffeln brutits sd kunde man mingla i en bakre bar, och efter 45 min

6ppnade klubben for efterslippet.

6.3. Café Multilingua
Under verksamhetsiret holl Café Multilingua (CML) i 13 evenemang. Caféet inledde inte sin
verksamhet f6rrin den 4 november pi grund av coronarestriktioner, och bristen pa sittplatser pd
grund av detta. Utskottet bokade dven mellan fem och tio salar i Absalon varje ging for att kunna

minimera antalet personer pi samma plats.

Pi férfrigan av utskottsordférande tog VKOS kontakt med driftenheten for att friga om
brandsikerhet och maxantal personer i Absalon cftersom det inte fanns nigon information om det
tillginglig. Svaret var att det inte fanns nigon platsbegrinsning av brandsikerhetsskil, men att
ventilationen var begrinsad till endast 25 pers. P4 grund av detta fortsatte CML att anordnas i flera
salar runtom i Absalon dven efter att restriktionerna lyftes. Under andra halvan av virterminen
borjade CML att boka SOL:s foajé istillet, vilket 15ste problemet med Absalons begrinsade

ventilation och vi kunde till slut anordna CML utan att dela pa grupperna igen.

6.4. Sexmisteriet
Sexmisteriet var under verksamhetsiret 21/22 fulltaligt med 4tta ledaméter och en sexmistare. 7 av
dessa ledaméter tillkom under hésten. Under hosten holl utskottet i en halloweensittning samt ett
julpysselevent. Halloweensittningen anordnades pi Sydskinska nationen, med efterfoljande klubb
pd Helsingkrona. Under véren héll de i en film- och spelkvill i samarbete med spelledaren.

Sexmistaren var iven med och samordnade fixarna pd hostterminens novischperiod.

6.5. Spelkvillar
Under verksamhetsiret 21/22 anordnades itta spelkvillar. Den forsta spelkvillen holls den 19
september, och pa grund av de ridande restriktionerna valde vi att ha en maxgrins for antalet
deltagare. Efter detta togs restriktionerna bort och spelkvillarna kunde hillas som vanligt. Under

varterminen valde vi att inte anordna spelkvillar forrin restriktionerna togs bort igen.

En spelkvill holls i samarbete med sexmisteriet, och en annan hélls i samarbete med den historiska
programféreningen KLIO med tema rollspel. Under hosten holl spelledaren dven i en
specialspelkvill med temat Only Kirrekt.
L DL T M 4
G & B A

LL MH KD



Humanistiska och teologiska studentkiren (HTS) vid Lunds universitet s. 25 av 37

6.6. HTS BK, lagledare och lekledare

Under aret samarbetade lagledaren och lekledaren for att anordna motionsarrangemang genom
kirens motionsforening HTS BK. Lag- och lekledaren anordnade kontinuerligt triningspass £6r
kirens medlemmar. Annonsering om passen kom ut i en privat Facebook-grupp, men for att oka
tillgingligheten anvinde man dven en Facebook-sida (Facebook.se/ HTSBK) fér att i mer
spridning. I bétjan och i slutet av verksamhetsaret holls det ndgra evenemang utomhus. Di spelades
bl.a. basket, mixbrinnboll, intervalltrining och diskgolf. Under den kyligare delen av dret
anordnades det dven tvi aktiviteter pd zoom: ett styrkepass och ett yogapass. Under vdrterminen
anordnades kirmisterskapen igen for forsta gingen sedan 2019. HTS BK bérjade di framfér alle

att trina infér misterskapen som sedan tog plats den 4 maj dir laget kammade hem en fjardeplats.

6.7. Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadsutskottet bestod verksamhetsiret 21/22 av fyra ledaméter och en ordférande. Det
stora projektet under dret var en forelisningsserie med titeln “Vad kan jag jobba med?”. dir
alumner, foretag och yrkesverksamma humanister kom for att prata om vilka majligheter som finns
pa arhetsmarknaden efter examen, Under hdsten plancrades utskottet infor freldsningsserien, och
under viren hélls sedan totalt sex foreldsningar. Utskottet var dven, genom ordf6rande, involverade
i uppféljning av HT-fakulteternas alumnirapport baserat pd en undersdkning HT-fakulteterna
genomfdrde under 2019. Under dagen for releasen av rapporten delade utskottet ut fika pa LUX

for att marknadsfdra bide rapporten 4 fakulteternas vignar samt det egna utskottet.

6.8. Studentlund, Terminsrikningsforeningen och Akademiska

foreningen
VKOS har under verksamhetsiret 21/22 suttit som kirens representant i Studentlund: under
héstterminen som ordférande i Kommunikationsgruppen och under vérterminen som ledamot i
Beredningsgruppen samt som reptresentant i Stormdotet under hela iret. P4 hostterminen
valbereddes Studentlundskoordinatorn samt Verkstillande Sekreterare Ekonomi (VSE) for
Terminsrikningsforeningen och pi vérterminen Verkstillande Sekreterare Administration (VSA).
En av de stora frigorna under dret var Studentlunds nya hemsida, som efter flera drs vintan,

lanserades den 14 april.

[ Terminsrikningsféreningens stimma satt VKOS som representant for HISoch i
Terminsrikningsfdreningens styrelse satt VKOS som en av representanterna for kirerna. Det
sistnimnda bestimdes via Studentlundsanknutna kirer (SAK), ett samarbetsforum dir VKOS satt

som representant for HTS.
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I Akademiska féreningens Gverstyrelse satt VKOS med som HTS representant. Under
héstterminen valde 6verstyrelsen en ny Edil och en ny Kommunikationschef, och under
varterminen valde 6verstyrelsen in en ny Verksamhetschef, Programchef samt en
Bostadsombudsman. Stora frigor under dret har bland annat varit transparens och

kommunikation samt ett nytt arbetssitt for hur man jobbar med anslutna féreningar.

7. Organisation
Foljande avsnitt beskriver delar av HTS organisation, diribland fullmiktige, styrelsen och

revideringar av kirens styrdokument.

7.1, Fullmiktige
Fullmiktige ssmmantridde under verksamhetsiret 21/22 vid nio ordinarie tillfillen. Nir
omstindigheterna kring pandemin férhindrade fysiska sammankomster sammantridde fullmiktige
digitalt. Under viren holls tvi valfullmiktigesammantriden dir frtroendeposter for
verksamhetsdret 22/23 tillsattes. Likt verksamhetsiret 20/21 beslutade FUM om en arbetsordning
med syftet att tydliggéra métesformalian for samtliga motesdeltagare och funktionirer. Under aret
har presidiet och representanter frin fakultetsnimnderna rapporterat skriftligt till fullmiktige, med
muntliga kompletteringar. Under ret har flertalet motioner frin ledaméter behandlats.

Fullmiktige beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen 20/21 under fullmiktigemdte 4.

Fullmiktige beslutade under sitt femte ssmmantride att avveckla TeRF-fonden, som var en
kvarleva frin sammanslagningen av Humanistkdren och Teologkaren 2010. Villkoret att medlen i
fonden skulle Gronmirkas till en teologi- och religionsvetenskaplig hade 18pt ut och fullmiktige
beslutade att avveckla fonden med syftet att detta skulle finansiera HTS jubileumsfirande. Frigan

bereddes av styrelsen.

Fullmiktige beslutade att inte fornya varumirket for Arbetsmarknadsdagen Hybrid med
motiveringen att varumirket inte lingre hade nagon relevans for kirens

arbetsmarknadsverksamhet.

Strukturen for verksamhetsplanen 2022/2023 genomgick en stérre forindring jimfért med
tidigare dr, och verksamhetsplanen 4r nu visentligt kortare tack vare att mycket rutinarbete tagits
bort. Verksamhetsplanen innehéller dven fokusfrigor, vilket ir nyte for 2022/2023. Mer om

verksamhetsplanen i 7.2.3.

Fullmiktige beslutade att héja stddmedlemskapsavgiften fran 20 kr till 70 kronor. Siledes har HTS
samma avgift for medlemskap och stddmedlemskap.
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7.1.1 Kirval och fortroendeval
Medlemmar i HTS kunde kandidera till Fullmiktige (FUM) for verksamhetsdrer 22/23 den 2 mars
— 13 mars. Valet till FUM f0r verksamhetsiret 22/23 holls sedan under 16 mars — 24 mars.
Réstberittigade medlemmar skickades en link till valsidan dir det gick att rosta pd kandidater.
Valresultatet offentliggjordes den 25 mars med ett digitalt tértkalas. Till FUM 22/23 valdes tretton
ordinarie ledaméter och inga suppleanter. Valdeltagandet lag pd 7,7 % av rostberittigade
medlemmar. Styrelsen har under 4ret strivat efter att kirens samtliga poster skulle vara tillsatta.
Poster £6r 2021/2022 tillsattes under val-FUM 1 och 2, vilka hélls under 2020/2021. Vakantsatta
poster fyllnadsvaldes I6pande under ordinarie FUM.

7.2. Styrelsen
Kirstyrelsen bestod av tre presidialer och fyraledaméter, och sammantridde elva ginger under
verksamhetsaret. Det forsta sammantridet dgde rum 2021-08-20 och det sista sammantridet dgde
rum under styrelsedverlimningen i juni. Arbetet har kretsat kring verksamhetsplanen och andra
aktuella frigor. Styrelsen genomforde en konkretisering av verksamhetsplanen i borjan av
verksamhetsiret som f6ljdes av en halvtidsuppf6ljning, och en sista uppfoljning i slutet av
verksamhetsiret. Presidiet har forankrat det politiska och organisatoriska arbetet med skriftliga
rapporter under styrelsemotena och via mejl. Styrelsen har arbetat i arbetsgrupper och sirskilda
ansvarsposter som beskrivs i kommande underrubriker. En iterkommande arbetsgrupp som inte
inrittades under iret var dversittningsgruppen eftersom bedémningen gjordes att styrelsen

riskerade att Sverbelastas.

Likt verksamhetsiret 20/21 skapade styrelseledamoterna ett gemensamt gruppavtal for att ctablera
strukeurer for styrelscarbetet. Styrelsen ansdg att avtalet fyllde en funktion for att etablera viktiga

principer, men att dokumentet i sig inte hade nigot anvindningsomride under resten av dret.

Under bide hostterminen och virterminen bestillde kirstyrelsen in konsulttjinster frin
psykologstudenterna for att stirka samarbetet i gruppen. Under héstterminen kretsade tjinsterna
kring workshops om rollférdelning for hela styrelsen. Under virterminen fick presidict individuella
handledningstillfillen med teman som var skriddarsydda for respektive presidials arbetsomraden.
Ett 6vergripande tema for de individuella tillfillena var ledarskapscoachning. Styrelsen och

presidiet var 6verlag ndjda med konsulttjinsterna.

Styrelsen har tagit 3 per capsulam-beslut, vilka har handlat om tecknandet av nytt avtal for
ekonomihanteringstjinster (se 7.5.), nominering av lirare till LUS pedagogiska pris och beslut om

inkdp av en gava tll avgdende HT-kanslichef Gunnel Holm.
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Organisatoriska frigor har under 4ret bland annat varit att f3 ordning pa kirens
personalfrsikringar och upprustningen av kirkansliet. Vad giller kirens personalfSrsikringar har
ett antal férsikringar lagts till, som under tidigare verksamhetsr fallit bort i samband med en
omstrukturering. Det har emellertid uppdagats att Fora kanske inte ir formedlaren som HTS bor
anvinda sig av eftersom de riktar in sig p4 arbetare och inte tjdnstemin, och dirfor har ett begrinsat

utbud av férsﬁkringar. Fora har rekommenderat karen att overviga Collectum som leverantdr.

Nagra av de aktuella politiska frigor som har lyfts och forankrats under verksamhetsiret 21/22 ir
implementeringen av anonym examination pi HT, undantag frin Réttighetslistan, hantering av

coronapandemin pd universitetet, styrdokument fér studentinflytande.

I'slutet av verksamhetsiret fordes diskussioner i bade styrelsen och fullmiktige kring styrelsens roll
som operativ kontra strategisk, och vilka forutsittningar och hinder som finns for styrelsen att dgna
sig dt kdrens kirnuppdrag. Presidiet ser positivt pi den utveckling som nu tycks ta fart, dir ansvaret
for delar av aktivavirden fasas ut och liggs dver pa sexmisteriet. En styrelse som dgnar sig mindre it
operativ planering av sociala evenemang och mer tid 4t kirnuppdraget har mgjligheten att géra

kiren till en mer handlingskraftig aktor pd den utbildningspolitiska arenan.

7.2.1. Arbetsgrupp for aktivavird
Aktivavirdsgruppen ir en dterkommande arbetsgrupp inom styrelsen som ir till for att ge tillbaka
till vira aktiva medlemmar. Gruppen leddes av VKOS och bestod av tvi styrelseledamdter. Under
dret arrangerade Aktivavardsgruppen ett jultack och ett sommartack. Jultacket hélls i Absalon och
inleddes med en pysselstuga dir de aktiva fick gora tallrikar och sedan lekte vi lite lekar, sjong singer
och it julbord. Julklappen, som var en halsduk med HTS logga, hann tyvirr inte komma fram i tid
till tacket, men istillet kunde man himta ut den under virterminen. Sommartacket hélls utanfsr
Absalon i kdrens partytilt. Sommartacket inleddes med lekar som var inspirerade av serien Squid
Game, och under kvillen hade vi sittning dir vi grillade, sjong singer, gjorde quiz, lyssnade pa tal
och spex samt utdelning av drets sommarpresent som var paraplyer med HTS logga samt en pin

med en sjéko som sitter pd en kudde f6r att representera itergangen till kuddrummet.

7.2.2. Ekonomisk arbetsgrupp
Arbetsgruppen inrittades i borjan av verksamhetsiret och 16pte till verksamhetsirets slut. Denna
bestod av kirordforande och tvd ledaméter, varav den ena ledamoten hade ansvarsposten som
ckonomiskt ansvarig styrelseledamot. Arbetsgruppen utgjorde en instans for forankring i
ekonomiska frigor och bistod i det beredande arbetet med att revidera kirens ekonomiska policy.
Arbetsgruppen beredde dven 2022/2023 irs rambudget infor styrelsen. Den ekonomiska
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arbetsgruppen och dess roll som 16pande instans inom styrelsen var en forindring gentemot
tidigare ar och inrittades med syftet att samla kompetens och etablera en tydlig bas for beredningen
av kirens ekonomiska frigor. Om framtida styrelser vill arbeta pd liknande sitt kan det vara en god

idé att tydliggdra uppdragsbeskrivningen, I3ptiden och mandatet.

7.2.3. HTX
I slutet av forra verksamhetsiret beslutade fullmiktige att skjuta upp jubileumsbalen for en tredje
ging till den 7 maj 2022. Under hostterminen insig dock styrelsen att det nya datumet skulle
krocka med SFS-FUM, och beslét att byta datum till den 23 april. Under verksamhetsaret 21/22
leddes arbetet av tvi styrelseledamoter, med hjilp av VKOS i frigor om administration eller

kontakt med lokalen. Under hésten tillkom dven tvd aktiva i arbetsgruppen.

I arbetet med att planera balen under detta verksamhetsar var flera beslut fattade eller foreslagna
under tidigare verksamhetsir, medan andra aspekter var fria for arbetsgruppen att besluta om
sjilva. Planeringen fér HTX inleddes redan under verksamhetsiret 18/19 med valet av lokaler dir
slutresultatet blev Svaneholms slott. Under verksamhetsiret 19/20 genomfordes mycket operativ
planering med tanke pd att jubileet skulle genomfdrts maj 2020 — exempelvis bestilldes
anmodningar under detta verksamhetsdr. Arbetsgruppen 19/20 inledde kontakt med Skurups
Folkhogskola angdende att boka band till mingel och kasedans samt med Elvira Gullberg angiende
underhillning till balen. Detta féljdes dven under planeringen 21/22, dven om andra band som ir
verksamma vid folkhdgskolan nu bokades istillet. Arets arbetsgrupp tog beslut om sidant som
dekorationer, DJ till efterslipp samt fotograf. Ytterligare del av planeringen som genomfordes
under verksamhetsiret var bokning av bussar dir vi anlitade Bergkvara buss. Arbetsgruppen gjorde

iven praktiskt arbete sd som att forbereda och skicka ut anmodningar inf6r balen.

Balen genomfordes till slut den 23 april pd Svaneholm slott. Efter bussresan dit inleddes kvillen
med mingel med snittar och dryck pd borggirden. Det blev sedan en trerittersmiddag med sing,
underhillning och tal frin vinforeningar, tidigare presidialer, ordf6rande, inspektor och dekan.
Efter det blev det kasedans med efterfoljande efterslipp med DJ. Sista bussen hem gick vid 02.30.

Efter tv4 rs vintan si blev det en mycket lyckad kvill!

7.2.3. Verksamhetsplan
Arbetsgruppen for verksamhetsplanen for 2022/2023 leddes av VKOS och bestod av tre ledamoter
frin styrelsen, samt en ledamot frin fullmiktige. Styrelsen sig ett behov av att forindra
verksamhetsplanens struktur eftersom den under tidigare &r varit stor, tungrodd och befunnit sig
pi en olimpligt hég detaljnivd. VKOS férankrade processen med Fullmiktige (FUM) och styrelsen

genom diskussionspunkter under sammantridena. Styrelsen fick dven tillging till dokumentet for
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att ge input under arbetets ging. Arbetsgruppen hade tre ssammantriden under vilka forslaget till
verksamhetsplan f6r 2022/2023 sammanstilldes, baserat p4 FUM och styrelsens respons. Styrelsen
stillde sig bakom forslaget, som skickades upp till FUM som en proposition.

7.2.4 Arbetsgrupp for utredning av studentridens sociala verksamhet
Arbetsgruppen inrittades med syftet att utreda studentridens méjligheter och begrinsningar vad
giller social verksamhet. Bakgrunden var U-ridets kade engagemang, som inte kunde rymmas pi
ett hdllbart sitt inom ramen for kdrens struktur (se 3.3). Arbetsgruppen avlade rapport under
styrelsemdte 8, punkt 17, men pa grund av en miss saknas delar av rapporten i protokollet.
Arbetsgruppen konstaterade under métet att studentriden har utrymme att bedriva sociala
aktiviteter s linge presidiet inte behdver involveras i exempelvis deltagarformulir och
lokalbokningar utanf6r HT:s lokaler. Under viren forde styrelsens arbetsgrupp dialoger med
studentradet och dess arbetsgrupp. Styrelsens arbetsgrupp rekommenderade att de ledaméter som
endast hade intresse for sociala evenemang istillet bildade en egen forening utanfor HTS, vilket

samtliga parter var positiva till.

7.2.5 Arbetsgrupp for styrdokument for studentinflytande
Arbetsgruppen inrittades med syftet att ta fram ett utkast till ett stillningstagande om HTS asikter
i frigan om ett dokument for studentinflytande vid HT-fakulteterna, vars syfte skulle vara att
sikerstilla att kren fir méjligheten att delta i forum dir kdren har ritt att utdva inflytande. P4
grund av tidsbrist hann arbetsgruppen endast att inhimta data frin tidigare presidialer och

studentrepresentanter.

7.2.5 Ansvarsposter
I bdrjan av verksamhetsaret inrittades f6ljande ansvarsposter inom styrelsen: extern kontaktperson,
presidiets kontaktpersoner, triffmistare, ckonomiansvarig, JLM-ansvarig, kansliansvarig och tvi
kommunikationsansvarsposter. Triffmistaren var ny f6r verksamhetsiret och hade ansvar att
planera in socialt umginge med styrelsen for att inte belasta presidiet med detta. Den
ekonomiansvariges roll breddades genom att ledamoten deltog i budgetuppf6ljningen och ingick i
den ekonomiska arbetsgruppen. Den JLM-ansvariga ledamoten genomfdrde tillsammans med
VKOS en undersékning av kirens interna arbetsmiljs. Resultatet av undersékningen presenterades
sedan under en utbildningskvill dir 4ven SFAD-samordnare Hanna Bjérklund héll ett pass om
JLM-frigor och trakasserier pa universitetet. Utbildningskvillen hade mycket god uppslutning och
verkade uppskattad av de aktiva. Den kansliansvariges roll bestod av att sitta ihop stidschema for
terminerna, vilket underlittat fr presidiet, men rollen kunde inte levas ut till fullo pa grund av det

forvirrade liget med pandemin kring arsskiftet. De tvd kommunikationsansvariga har under iret
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hjilpt VKOS med att uppdatera sociala medier, frimst Instagram, samt deltagit i framtagandet av
texter och bilder till bl.a. Studentlunds nya hemsida och LU:s engelska Instagram.

7.3. Presidiebeslut

Presidiet fattade fem presidicbestut som gillde utékning av spelledarens budgetpost, anpassning av
verksamheten med hinvisning till pandemin, avveckling av pandemianpassningarna, utdkning av

budgetramen f6r SFS och nominering till SES internationella kommitté.

7.4. Styrdokument
Under iret beslutades om forindringar av foljande styrdokumenc: Stadgan, Reglementet,
Ekonomisk policy, Riktlinje for doknmenthantering, Riktlinje féor méten pd HTS under pandemin,
Riktlinje for hantering och arkivering av personuppgifter, Postbeskrivningar, Policy for
valberedningen, Pedagogiskt verktyg for valberedningen, Asiktsdokument och Policy for kdrband,
sigill, medaljer, insignier och buvudbonad.

I stadgans revidering i forsta tagningen beslutade Fullmiktige (FUM) att ta bort méjligheten ate
anvinda fullmakter vid omréstningar i FUM och att hedersmedlemmar inte lingre kallas till
FUM:s sammantriden. Den ekonomiska policyn genomgick en storre revidering for att bland
annat tydliggdra arbetet med kérens lingsiktiga mal. Riktlinjen f6r dokumenthantering reviderades
som en konsekvens av avvecklingen av styrdokument (se nedan). Dirtill genomférdes forindringen
att kiren inte lingre arkiverar handlingar fysiske, utan endast digitalt. Nir omstindigheterna kring
pandemin littade beslutade styrelsen under styrelseméte 8 att riva upp Riktlinje for moten pi HTS
under pandemin, med motiveringen att snabba och temporira anpassningar av verksamheten
limpar sig bittre som styrelse- cller presidiebeslut dn i styrdokument. Riktlinjen for hantering och
arkivering av personuppgifter reviderades cfter ett medskick frin sittande verksamhetsrevisor som
noterade att personnummer i styrelsemdtesprotokoll publicerats pa kirens hemsida, vilket inte
kunde motiveras ur ett integritetsperspektiv. Efter revideringen antog styrelsen en tillhérande
oversittning. Under tidigare verksamhetsir har FUM beslutat om revideringar av dokumentet
Postbeskrivningar. Efter fullmiktigebeslut 4gs dokumentet nu av styrelsen. Denna férindring
framkommer dnnu inte i reglementet. Valberedningens policy reviderades tvi ginger med syftet att
tydliggora valberedningsprocessens strukturer, vilket slutade med att FUM kunde avveckla
valberedningens pedagogiska verktyg. Vid revideringen av Policy for kdrband, sigill, medaljer,

insignier och buvudbonad inrittades en medalj for krens grafiska designer.
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7.5. Avtal
Kiren hade ingitt i avtal med For Insight AB f6r hjilp med ekonomihanteringen. Det f5rsta avtalet
som tecknades med firman angav emellertid inte att HT'S hyrde in hjilp med bokslutet. Avsikten

var att vi skulle ha hjilp med denna tjinst, varfor ett nytt avtal tecknades.

Kiren ingick i avtal om en ny skrivare med leverantdren Canon. Skrivaren hade blivit fordldrad och
det var enligt leverantdren dags att ersitta den. Det nya avtalet skulle inte medf6ra nigra vasentliga

kostnadsskningar for kiren.

Ett avtal f6rnyades med Samhiillsvetarkiren vid Lunds universitet gillande studiebevakning av
utbildning vid Institutionen f6r kommunikation och medier, som ir delad mellan HT-fakulteterna
och Samhillsvetenskapliga fakulteten. Avtalet reglerar vilken kir som ansvarar for vilket omride
och vad som giller fér studenter som vill bli medlemmar i nigon av de avtalsbundna kirerna.
Avtalet giller i ett ar. En storre forindring i det reviderade avtalet giller Journalistutbildningen. P4
grund av att lokalerna pa gamla kirurgen ansigs vara “en sanitir oligenhet” beslt man att flytta
journalistutbildningen till Media Evolution City i Malmé. Pi grund av detta fanns det inte lingre
nigon anledning att Samhillsvetarkiren skulle ansvara for studiemiljsbevakningen for
journalisterna eftersom lokalerna inte lig inom deras omrade, och dirfor beslot vi att HT'S skulle ta

over studiemiljébevakningen iven for journalistutbildningen.

HTS ir medlemmar i samarbetet Lunds universitets allians (LUA), som bestir av de Lundakirer
som dr medlemmar i Sveriges férenade studentkérer (SFS), vilka ir Teknologkiren,
Sambhillsvetarkdren, Corpus Medicum, Lunds naturvetarkir, Lunds doktorandkir och HTS. Vatje
ar tecknas ett nytt avtal mellan medlemskdrerna. Ete tilligg i avtalet f6r 2022/2023 4r att
medlemskarerna ska utvirdera idén om att LUA ska ha gemensamma omriden som de fokuserar pi

under verksamhetsaret.

7.6 Ekonomi
Kirens ekonomiska lige har under 4ret rapporterats till styrelsen och fullmiktige genom
nuligesrapporter och ekonomisk utveckling éver tid. Den lingsiktiga utvecklingen visar att kiren
de senaste dren redovisat negativa resultat, vilket kan jimf6ras med kirens forsta ir di man
redovisade mycket stora positiva resultat. Denna vindning kan tolkas som att kirens ekonomi
blivit bittre dimensionerad med tiden utifrin intikterna. Det har samtidigt forts diskussioner kring
hur mycket kiren kan minusbudgetera for att uppritthilla dagens verksamhet pa sikt. Resultatet av
dessa diskussioner — som fordes i sivil styrelsen som fullmikrige — var en omarbetning av budgeten
for att dels oka transparensen gentemot fullmiktige, dels minska den kraftiga minusbudgeteringen
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som kiren haft under dren. Med den omarbetade budgeten ir fdthoppningen att resultat och
budget ska bli mer samstimmiga. Kdrens ekonomiska lige ir fortfarande gott sett till intikter och
tillgingar, men om de 16pande utgifterna sticker ivig och verksamheten Sverdimensioneras riskerar
kiren att hamna i en situation dir tillgingarna drineras pd sikt. Om framtida verksamhetsar

fortsitter pa vigen av medveten och triffsiker budgetering sa ir kdrens ckonomi fortsatt sikrad.

For verksamhetsiret 21/22 kdpte kdren in ekonomihanteringstjinster frin For Insight AB.
Tjinsterna innefattade bokfring, lone- och skattehantering och sammanstillning av bokslutet.
Forindringen jaimfort med tidigare ar var positiv eftersom det frigjorde tid f6r ordférande, som nu
kan arbeta mer strategiskt med kirens ekonomi. Att samla kompetensen hos en professionell extern

part minskar dven risken for fel i kirens ekonomi.

Istillet for att forbruka de egna tillgingarna kan det finnas fog for att se Gver méjligheterna till
extern finansiering av delar av kirens verksamhet, vilket gjordes under verksamhetsiret. Kiren
sokte finansiering frin HT-fakulteterna gillande upprustningen av kansliet, AMU tilldelades
finansiering av VentureLab for inspirationsforeldsningar kopplade till arbetslivet och SESUS

tilldelade kiren medel for att ge ut stipendier till aktiva medlemmar som gjort nigot extra for kiren.

Ett problem som identifierades under verksamhetsdret var att rambudgeten och sittet som
styrelsen redovisade utfallet for fullmaktige inte gav en rittvisande bild i jimfSrelse med siffrorna i
arsredovisningen. For att oka transparensen och samstimmigheten iterinfdrde styrelsen ett redan
inrittat kostnadsstille (PROJ09 — Ovrig verksamhet). Syftet med kostnadsstillet var att finga upp
intikter som tidigare inte haft nigon budgetpost. Dessa intikter handlade frimst om olika former
av extern finansiering, av t.cx. krens arbetsmarknadsutskott. Huruvida indamalet med

implementeringen av PROJ09 uppnis bor utvirderas.

Karen gjorde omfattande upprustningar av kansliet och inkdp av inventarier. Tva nya datorer
koptes in for att ersitta ordférande och VKOU:s gamla di dessa inte lingre fungerade optimalt. En
diskmaskin koptes in for att underlitta renhillning i kanslict. En kyl och frys koptes in eftersom

den gamla var for liten och inte tjinade verksamhetens behov.

7.7. Inspektor
Samarbetet med inspektor Kristina Arnrup Thorsbro har fungerat bra. Inspektorn har varit med
pé fullmikrige- och styrelsemdten, samt fungerat som bide bollplank och stéttepelare till presidiet
och styrelsen genom informella méten. Inspektorn har dven hjilpt till som informationskalla i

politiska fragor och gett ett annat perspektiv i diskussioner.
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8. Kommunikation och synlighet
Detta avsnitt behandlar kirens marknadsféring och hur vi syns utit. Det giller bide hur vi syns
digitalt pi exempelvis Facebook, Instagram, Canvas och pd vir hemsida, men dven hur vi syns

fysiskt pa till exempel introduktionsméten, i nyhetsbreven och under arrangemang.

8.1. Introduktionsméten
Under bide starten av héstterminen och virterminen besokte kiren introduktionsméten pa HT-
fakulteterna. Fokus var frimst p4 nybétjar- och grundkurserna och p4 forsta terminen for de olika
programmen, bide kandidat- och mastersnivi. P4 introduktionsmétena presenterade
representanter frin HTS kérens arbete med utbildningsbevakning, sociala aktiviteter och
novischperioden samt delade ut foldrar med information under de fysiska introduktionsmétena.
Frimst deltog presidict, men dven ledaméter frin styrelsen och andra aktiva medlemmar hjilpte tll.

Vi férsokte dven att vilja kursombud vid bessken, med Overvigande positivt resultat.

8.2. Sociala medier
Under verksamhetsiret har kiren anvint sociala medier for att nd ut till vira medlemmar med
information frin kiren och kirens utskott, universitctet eller Studentlund. Facebook har anvints
som den frimsta informationskanalen och dir har kiren delat information om verksamheten,
evenemang vi har anordnat eller information frin universitetet angdende t.ex. coronapandemin.
Instagram har anvints som en mer littsam kommunikationskanal for att uppdatera om andra
roliga saker som hinder pi kiren. Kommunikationen pé alla sociala medier skedde bide pi svenska

och engelska, i enlighet med HTS sprikpolicy.

Kiren fick dven méjlighet att synas pa LU:s engelska Instagram, genom ett samarbete mellan LUS
och LU. Drir fick vi ligga upp ett inligg och tre hindelser. Styrelsens kommunikationsgrupp tog
fram text och bild och valde di att fokusera pd att informera om kérens arbete med

utbildningsbevakning, samt de aktiviteter som anordnas kontinuerligt som CML och HTS BK.

Grafisk designer i samarbete med kommunikationsgruppen genomforde ett projekt med sparade

hindelser pa Instagram som forklarar kirens verksamhet i tre delar: HTS, Studentrid och Utskott.

8.3. Nyhetsbrev
Under verksamhetsiret 21/22 skrevs nyhetsbrev varje midnad. Nyhetsbreven sattes upp pd
toaletterna pd SOL och LUX - hilften pé engelska och hilften pd svenska. Under hosten var det

dven diskussioner om ett gemensamt nyhetsbrev via mejlutskick f6r Studentlund, dir VKOS satt
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med i arbetsgruppen. Efter att det togs upp pa stormotet sd slopades till slut hela idén eftersom det

skulle innebira en stor arbetsborda som inte ansigs ge ndgra storre vinster for Studentlund.

8.4. Hemsidan

Forra verksamhetsaret lanserades en ny hemsida, som under dret har korrekturldsts och finputsats
med hjilp av arbetsgruppen for kommunikation inom styrelsen. Hemsidan har dven anvints for att

tillkinnage stérre nyheter, sd som vid nomineringar infér valFUM.

8.5. Canvas
Kiren har sedan slutet av frra verksamhetsiret varit med i ett projeke for att skapa en modul pd
varje kurssida som handlar om HT-fakulteterna, studievigledarna, HT-bibliotecken och
studentkiren. Tidigare har kirens endast haft en egen Canvas-sida som man var tvungen att sdka
upp sjilv for att hitta, medan den hir nya modulen syntes for alla HT-studenter och ddrmed okade
kirens synlighet. P4 sidan stir det frimst grundliggande information om kdren, samt information

om studentriden och véra sociala evenemang.

8.6. Hilsningsgillet och Student Association Fair
Under héstterminen 2021 arrangerades Hilsningsgillet online via hemsidan halsningsgillet.sc samt
fysiskt i AF Borgen. HTS hade en egen sida pa hemsidan dir kiren lade in en férklarande text om
kiren, lite bilder frin tidigare evenemang samt linkar till vira olika sidor. P4 det fysiska gillet satt
styrelsen och representerade kiren. VKOS satt dven som representant vid Studentlunds bord. P4
virterminen hélls hilsningsgillet endast fysiskt, och dven dd var styrelsen dir for att prata om kiren
med nya studenter. Bide hostens och virens hilsningsgille skedde senare in vad de brukar pa grund

av coronarestriktioner.

H'TS deltog under dret dven i Student Association Fair (SAF), ett hilsningsgille for internationella
studenter. Det anordnades via Zoom, bide under hdstterminen och virterminen. Karen var ocksd
med och vilkomnade internationella studenter vid HT-fakulteterna bide pa host- och
varterminen. Pi virterminen holl VKOS och Ordférande en introduktion till kiren och

studentlivet i Lund f3r de internationella studenterna, vilket var vildigt uppskattat.

8.7. Representation
Under verksamhetsiret har presidiet och dven styrelsen representerat kdren under flertalet
tillstillningar som andra kirer och nationerna har anordnat, bland annat Hostblotet,
Lundackonomernas vinterbal, Cotbalen, och Sambalen. Presidiet var dven i Stockholm tvid ganger
p4 representationsuppdrag: for att gd pd Luciabalen som vi blev inbjudna till av vir vinférening
Humanistiska Féreningen vid Stockholms universitet, samt pd SFS hundradrsjubileumsfirande
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tillsammans med de andra i HTS delegation. Delar av presidiet har dven deltagit i flera ceremonier
som universitetet har anordnat: bida doktorspromotionerna, professorsinstallation, drshdgtiden

och diplomeringssceremonin.

8.8. Lundagird
HTS har under verksamhetsret synliggjorts i foljande artiklar i Lundagird: Var dr vdra
sommarkursers, LU:s ldrarntbildning forbises, Stirk arbetslivsankn yeningen i hogre utbildning och
"Ett demokratiskt koslapp” - SES haller kongress. Dirtill skrev presidiet den sedvanliga kirkrénikan
i Lundagird. Debattartiklarna och kirkrénikan kretsade kring problemen med lirarutbildning pi
LU, behovet av stirkt arbetslivsanknytning, ett synliggérande av HTS engagemang nationellt och

problemen med efterlevnaden av itergangen efter coronalittnaden under héstterminen.
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