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1. Inledning
Det hiir ir Humanistiska och teologiska studentkarens (HTS) verksamhetsberittelse for
verksamhetsdret 2020/2021.

Verksamhetsdret har varit lirorikt och roligt, men dven tufft stundvis. Verksamheten har paverkats
mycket av coronapandemin och médnga svira beslut har tagits. I slutet av oktober togs ett
presidiebeslut om att stinga kansliet f6r kirens medlemmar tillsvidare och som sedan stadfistes av
styrelsen, vilket fortsatte gilla verksamhetsiret ut. De flesta m6ten och evenemang har varit

tvungna act hallas digitalc.

Samtidigt har andra spinnande saker hint vid Lunds universitet. Under verksamhetsaret 20/21 fick
Lunds universitet en ny rittighetslista och en ny universitetsledning. HTS har féljt med i
forindringarna och har fortsatt att utbildningsbevaka. Det har blivit ett annorlunda men roligt ir,
trots coronapandemin. I foljande verksamhetsberittelse kommer ni att kunna lisa mer om det hir.

Trevlig ldsning!
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Kirordférande Vice kirordférande med ce karordférande me
utbildningsansvar studiesocialt ansvar
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2. Humanistiska och teologiska fakulteterna

2.1. Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens arbetsutskott
Under verksamhetsiret har kirordférande och en studentrepresentant suttit i Fakultetsstyrelsen
(FST) och Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (FST AU). Infor varje sammantride har kirordférande
och studentrepresentanten haft forméte for att diskutera handlingar och eventuella linjer att driva.

Under héstterminen har corona och dess paverkan pa utbildningen varit en stindigt aktuell friga i
fakultetsstyrelsen och dess arbetsutskott. Exempelvis har kirernas sammanstillda enkiter om
studenternas miende varit uppe i styrelsen for att diskutera dtgirder. HTS har tryckt pd att denna
sammanstillning ir vildigt generaliserande och pekat pa att HTS egna enkiit har gett en bittre bild
av just HT-studenternas situation under pandemin. Det beror pi att HT-studenterna har andra
grundproblem i sin undervisning som paverkar situationen annorlunda under pandemin 4n vad

som aterges i sammanstillningen av alla karers enkiter.

Andra coronarelaterade frigor som fakultetsstyrelsen gick igenom var fordelning av uppdrag for
utbildningssatsningar inom livslingt lirande och avancerad niva, vilket i princip innebir hur vi ska
fordela de resurser som regeringen beslutat om att ge universiteten for att motverka de befarade
effekterna som pandemin tros ge pa universitetet. Majoriteten av satsningarna skulle gi till livslange
lirande men eftersom satsningarna inte ir permanenta var det svirt att ta beslut om fSrdelningen.

DirfSr innebir satsningarna mestadels nya kurser.

Gillande fakulteternas ekonomi har vi dven diskuterat det dverskott av myndighetskapital som har
limnats under 2020. Det ir nigot som HTS linge lyft hade kunnat anvindas pi den inadekvata
mingd lirarledd tid som erbjuds pé fakulteten. I praktiken innebir det alltsd ate HT-fakulteterna
har ett Gverskott av de pengar som universitetet och statlig niva har bidragit med eftersom medel

inte har kunnat forbrukas under pandemin.

Under héstterminen presenterades ett nytt dokument: Rikelinjer och handléggningsordning for
inviittande, revidering och avveckling av examensgrundad utbildning pi grundnivd och avancerad
nivd vid HT-fakulteterna. Ett exempel p3 nigot som kiren starkt uppmuntrade i dokumentet dr att
det stir att vid inrittande av program ska resonemang kring hur mycket lirarledd tid som
programmet ska ha presenteras. Det innebir att det kommer vara enklare for kiren att kunna peka

pd ett programs inadekvata mingd lirarledda tid.

Andra aktuella frigor under hela verksamhetsiret ir fakulteternas uppf6ljningsarbete av beslut som
tagits. Ett exempel pi beslut som har tagits i fakultetsstyrelsen men som sedan inte har f6ljts upp ir
beslutet angiende att infora anonym tentamen pd HT-fakulteterna for flertalet dr sedan men som
sedan i bétjan av verksamhetsaret 20/21 fortfarande inte hade implementerats. Under
hostterminen presenterades ett dokument dir det stod att uppf6ljningen av bide anonym
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tentamen och betygskriterier skulle vara klart under virterminen 2021. Kéren efterfrigade
uppfoljning I6pande under virterminen. Nir den nya rittighetslistan presenterades var det tydligt
att fakulteterna var tvungna att gora sina tentamina anonyma. [ slutet av virterminen presenterades
uppfoljningen av implementeringen av anonym examination och ett férslag f6r vidare
implementering av anonym tentamen till representanterna i GUN. Det togs ett beslut dir
studentrepresentanterna i nimnden reserverade sig emot. Nir beslutet sedan skickades upp till FST
hade det omarbetats s att studentrepresentanterna kunde stilla sig bakom f6rslaget. Lis mer om
det hir under 2.4.

Gillande den nya rittighetslistan har distribuering och spridning av dess information varit uppe
flertalet ginger. Det bestimdes att arbetsmiljéansvariga och vice kdrordférande med studiesocialt
ansvar (VKOS) skulle ha méte angiende distribueringen av rittighetslistan och komma fram till
limpliga sitt att sprida den pa. Pa motet bestimdes det att rittighetslistan ska spridas via Canvas
under héstterminen till alla studenter pd HT-fakulteterna genom en kampanj.

Implementering av LU:s hallbarhetsplan har diskuterats i fakultetsstyrelsen. En institutions policy
for hallbart resande har lyfts som ett bra exempel pa hantering av hillbarhetsfrigor pa universitetet.
Gillande implementeringen av hallbarhetsplanen har HTS lyft vikten av digital
kompetensutveckling f6r att kunna anvinda det digitala forumet som nigot bra och ett substitut

for onddigt resande pa fakulteterna.

Minst tvi ginger per verksamhetsar ir ett arbetsutskottsméte dedikerat till att méta
HT-fakulteternas infrastukturenheter och diskutera deras verksamhet, samt hur man kan utveckla
verksamheten. Fokus f6r de hir sammantridena blev att HTS presenterade rapporten Buller &
brak pi LUX och SOL for chefsbibliotekarien. Det hir ledde till att kirordfranden bérjade ha
moten 13pande under verksamhetsiret med chefsbibliotekarien for att diskutera frigor relaterade
till bibliotekens digitalisering och coronafrigor. Det har varit ett effektivt sitt att i inblick i
bibliotekens verksamhet och har rekommenderats att fortsitta med infor verksamhetsir 21/22.

Under frimst hostterminen foljde presidiet upp det samarbetsprojekt med HTDR som startades
under foregiende verksamhetsir, gillande att tillsammans med HTDR f6rséka skapa initiativ for
att héja mingden lirarledd tid och samtidigt hjilpa doktorander att fi mer méjligheter till att
undervisa. Presidiet och representanter frin HTDR hade méte med divarande prodekan f6r
grundutbildning och prodekan f6r forskarutbildning som lovade att fora vidare drendet. Samtidigt
behévde presidiet prioritera sitt arbete och tillsammans med Fullmiketige kom de fram till att
presidiet inte skulle prioritera projektet. HTS har inte fitt indikationer pé att prodekanerna har

tagit drendet vidare.
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2.2. Fakulteternas valberedning
Den ordinarie valprocessen for fakultetsledningen skedde under foregiende verksamhetsar
2019/2020 och di satt foregiende kirordférande i den. I slutet av 2020 valdes Humanistiska och
teologiska fakulteternas prodekan f6r grundutbildning, som dven ir HT-fakulteternas officiella
prodekan, till vicerektor med utbildningsansvar pi universitetet. Det innebar att en process for
omval av prodekansposten piborjades dir kirordférande satt som representant. Lds mer om val av

studentrepresentant till fakulteternas valberedning pd foljande kapitel: 9.3.

Som student- och doktorandrepresentant i valberedningen fanns en representant frin HTS och
HTDR. Student- och doktorandrepresentanten inkluderades forst enbart i tillsittningen av
Humanistiska och teologiska fakulteternas formella prodekan och inte i tillsittningen av
prodekanen for grundutbildning. Student- och doktorandrepresentanten uttryckte kritik mot det
hir eftersom universitetets arbetsordning tydliggor att valberedningen ska inkludera studenterna i
beredning av kandidater till fakultetsledningen. Svaret studentrepresentanterna erhdll var att det
bara giller dekan och prodekan i ledningen och att den formella prodekan och prodekan for
grundutbildning brukar vara samma person. Student- och doktorandrepresentanten fick alltsd vara
med pi nomineringen av prodekanen men inte beredning eller nominering av prodekanen fr
grundutbildning. I slutindan blev samma person vald till posterna och rent formellt brukar det bli
utfallet men det kan vara virt ate folja niista gng ett val pa fakultetsnivi blir aktuellt.

Sara Hikansson blev nominerad och senare vald till prodekan med utbildningsansvar och prodekan

pd Humanistiska och teologiska fakulteterna.

2.3. Lokala skyddskommittén & Jimstilldhets-, likabehandlings- och mingfaldsméten
Lokala skyddskommittén (LSK) och jimstilldhets-, likabehandlings- och
mingfaldsméten ir grupper under FST. Kérordfrande och vice kirordfsrande med studiesocialt
ansvar sitter som studentrepresentanter och grupperna sammantrider ungefir tva ginger vardera
per termin i samband med FST. Frigor som har behandlats i LSK under dret har varit
coronapandemins piverkan pa personal och studenter (bla. genom psykosociala skyddsronder),
kemikalichantering av handsprit, arbetsmiljépolicy och handlingsplan samt SAM-uppfdljning.
JLM-frigor som har diskuterats under dret har varit den centrala omorganisationen om JLM-fragor
och hur HT-fakulteterna vill arbeta med det, samt utveckling av en ny JLM-handlingsplan.

2.4. Grund utbildningsnimnden
Under héstterminen hade HTS tvi studentrepresentanter i HT-fakulteternas
grundutbildningsnimnd (GUN), varav vice kirordférande med utbildningsansvar (VKOU) var en
av dem. Till virterminen valdes ytterligare en studentrepresentant in. Studentrepresentanterna har
infor nimndens méten haft forméten f6r ate diskutera handlingar och eventuellt hitta
gemensamma linjer att driva. Alla sammantriden med GUN har under verksamhetsiret varit
digitala. Vid 4rsskiftet startades en ny mandatperiod for HT-fakulteterna, vilket resulterade i att
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ordférande f6r nimnden och tva lirarrepresentanter byttes ut. Nimndens nya ordférande hade

tidigare suttit som lirarrepresentant i GUN.

GUN har under aret diskuterat strategiska utbildningsfrigor samt tagit en rad olika beslut, bland
annat om resestipendier for studenter. Nimnden har varit delaktig i kvalitetssikringsarbetet pa
fakulteten samt diskuterat frigor infor och efter kvalitetsdialogerna 2021. Under aret har GUN
ocksé utlyst och berett utdelning av projektmedel f6r utveckling av digital undervisning och
pedagogik i tvi omgingar. Den andra omgéingen var kriterierna I6sare men fokus pa digital
examination uppmuntrades. De hir utlysningarna kom som ett resultat av diskussionerna frin
tidigare verksamhetsir om hur det sparade myndighetskapitalet skulle anvindas. En diskussion om
att sitta utlysningen av projektmedel i system fordes i GUN i slutet av verksamhetsaret, dir
studentrepresentanterna uppmanade till forsiktighet eftersom nimnden dnnu inte hade sett nigot

resultat frin de forsta projekten.

En stor friga for nimnden har under 4ret varit HT-fakulteternas arbete med inférandet av anonym
examination. HT-fakulteterna startade ett arbete med att f6lja upp implementeringen av anonym
examination hdstterminen 2019 och mynnade ut i en rapport som presenterades under
varterminen 2021. Diskussionerna och det efterféljande beslutet angdende att foresla undantag
frin anonymisering for alla former av examination pi HT-fakulteterna fram till héstterminen 2022
ledde till att studentrepresentanterna i nimnden reserverade sig mot beslutet. Forslaget bearbetades
efter det tillsammans med VKOU till att salstentamina inte skulle omfattas av undantaget och att
projektet som skulle arbeta med att sttta implementeringen fick tydligare mal. Det férindrade
forslaget som togs upp i Fakultetsstyrelsen kunde dirfor studentrepresentanterna stilla sig bakom.

Grundutbildningsnimndens verksamhetsplan f6r ar 2021 hade stora férindringar i jimforelse med
tidigare ir. Studentrepresentanterna lyfte en oro f6r att det nya utseendet riskerade att géra det
annu svirare att f6lja upp hur arbetet hade gitt i slutet av 4ret, samtidigr hade det linge varit ett
problem f5r nimnden vilket gjorde det virt att testa nigot nytt. Studentrepresentanterna
efterfrigade bland annat att nimnden skulle fi mer regelbundna uppdateringar av nimndens
ordférande angiende det pigiende arbetet med aktuella drenden, vilket lades in i

verksamhetsplanen.

Som en f5ljd av att HT-fakulteterna har haft svirt att dtgirda och f6lja upp dtgirder frin tidigare drs
kvalitetsarbete och en plétslig férindring i kansliets personalstyrka kom ett forslag om att pausa
kvalitetsdialogerna ar 2022 for att ha tid att arbeta med det som slipat efter. HTS var delaktiga i
diskussionerna som fordes infor att beslutet togs. HT'S var inte negativt instillda till att pausa
kvalitetsdialogerna i ett &r men var kritiska till acc HT-fakulteternas nuvarande
kvalitetssikringssystem gjorde att det blev nddvindigt. Studentrepresentanterna efterfrigade att en
kort utvirdering av kvalitetssikringssystemet och uppf6ljning av institutionernas kvalitetsarbete
under dret indd genomfors under 2022, vilket horsammades. Studentrepresentanterna efterfrigade
ocksd lite tydligare reflektioner om att arbetet med nista kvalitetssikringscykel skulle behéva tid
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och arbete under innevarande cykelns sista ir (2024) i forslaget till uppskjutning av
kvalitetsdialogerna. Det bedémde resten av nimnden inte var nédvindigt och kom dirfor inte med.

2.6. Studierektorsnitverket
Under verksamhetsiret har VKOU suttit som studentrepresentant i HT-fakulteternas
studierekrorsnitverk. I Studierektorsnitverket har évergingen till distansundervisning och de
anpassningar som behdver goras pa undervisningen efter smittspridningens utveckling upptagit
stora delar av diskussionerna, hur &vergingen har paverkat utbildningskvaliteten och arbetsmiljén
for lirare och studenter, schemaliggning och avsteg frin kursplaner bland annat. Andra stora
frigor i nitverket har varit undantag frin den nya rittighetslistan, implementering av anonym

examination och kvalitetssikringsarbetet.

I juni hélls det 4rliga grundutbildningsinternatet digitalt via Zoom till vilket studierektorer, lirare
och studentrepresentanter bjods in. Frin HTS deltog sittande och tilitridande presidium.
Internatet holls under tv halvdagar, fSrsta dagen bestod av diskussioner om HT-fakulteternas
alumnirapport same¢ HT-fakulteternas arbete med interkulturell kompetens och andra dagen
diskuterades uppfdljningen av HT-fakulteternas kvalitetsdialoger 2021 med fokus p de aktiviteter

som ska goras for att dtgirda utvecklingsomridena.

2.7. Forskarutbildningsnimnden
HTS hade ingen studentrepresentant i Forskarutbildningsnimnden under hésten 2020, men
lyckades tillsitta en till virterminen 2021. Forskarutbildningsnimnden har utlyst och berett
doktorandanstillningar, samt tagit beslut om allminna studieplaner. Stora fragor for nimnden har
under 4ret forlingningar fr doktorander som en f6ljd av coronapandemin, 6vriga konsekvenser av
coronapandmin pd utbildningen och kvalitetsarbetet for doktorandutbildningen.

2.8. Lirarforslagsnimnden
I Lirarforslagsnimnden (LFN) har HTS under verksamhetsret haft en ordinarie
studentrepresentant och en suppleant. Studentrepresentanterna har haft [5pande kontakt med
kirordférande och VKOU om irenden som varit aktuella. LFN-studentrepresentanterna har dven
skickat skriftliga rapporter om nimndens arbete till Fullmiktige en ging per termin. Utover
nimndens arbete med tillsittningar av lirare och forskare, har tvi personer frin Avdelningen for
hégskolepedagogisk utveckling foljt LFN med syftet att se hur nimnden beddmer pedagogisk
kompetens. Representanterna frin AHU kom fram till att det kan bli tydligare i vad som bed6ms i
exempelvis en provforelisning. Nimnden hade ocksa besck av en grupp forskare som kollar pa
fordomar i bedémning vid anstillning. Det var diremot inte helt klart hur nimnden ska gi vidare

med resultaten.

2.9. HT:s ledningsrad
Under verksamhetsiret 20/21 har HT:s ledningsrad placerats i anknytning till fakultetsstyrelsens

och fakultetsstyrelsens arbetsutskotts sammantriden, for att ge prefekterna utrymme ate diskutera
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handlingarna. Det verkar vara ett koncept som de kommer att fortsitta anvinda infor kommande
sammantriden. I ledningsridet har frimst kirordférande deltagit under verksamhetsaret 20/21.

I bérjan av verksamhetsaret diskuterades coronastrategier i Ledningsridet med syftet att fi in
prefekternas perspektiv pa arbetsmiljén och studiemiljén i lokalerna under pandemin.
Diskussionerna blev ridgivande till fakulteternas coronagrupp och nir coronabeslut skulle tas. Hir
diskuterades bland annat hur fakulteterna ska kunna bistd med hjilp till studenter i riskgrupp
under pandemin. HTS fick tillfille att lyfta studenternas miende under pandemin for prefekterna

och hur pandemin har piverkat studenternas studiemiljé och deras ergonomi.

Under virterminen presenterade kirordférande och VKOU tankar om hur kursombudsvalen bor

g till pd HT-fakuleteterna. Mer om hur processen har gatr till finns i avsnitt 3.5.

For att kunna veta vilka organ som finns pi institutionerna dir det ska tillsittas
studentrepresentanter bad kiren prefekterna under ledningsrddet ocksd att skicka lista pd organen
inom respektive institution, si att kiren kan sammanstilla en lista och bittre fi en Sverblick. Endast

nigra prefekter skickade en sammanstilld lista pd mail efterat. Se mer i avsnitt 3.4.

2.10. Coronagruppen
Coronagruppen startades i samband med coronapandemin, men kiren blev f6rst inte inbjudna till
gruppen. VKOS gick med som studentrepresentant i mitten av oktober, efter att kiren fick reda pa
coronagruppens existens och kritiserat att den saknade studentrepresentation. Gruppen triffades
vid behov, ibland flera ginger i veckan, for att bereda material infor dekanbeslut och diskutera
situationen pi fakulteterna. Vid nya rektorsbeslut eller rekommendationer frin
Folkhilsomyndigheterna togs material for spridning till anstillda och studenter fram via
coronagruppen. I gruppen deltog prodekan for grundutbildning, kommunikatér,
huvudskyddsombud, arbetsmiljésamordnare, driftsenhetschef f6r SOL och LUX, representant for
internationella kontoret, representant for studievigledarna, chef f6r HT-biblioteken och VKOS.

Stora fragor for Coronagruppen har varit 5ppenhet av lokalerna, studieplatser, schemaliggning och
planering av virterminen 2021 respektive hostterminen 2021. I bérjan av héstrerminen var
lokalerna helt ppna och HT-fakulteterna erbjéd en del studieplatser. Si kallade Corona-vakter
hyrdes in for att be studenter hilla avstind och inte méblera om. I slutet av oktober stingdes
lokalerna f6r allminheten och antalet studieplatser blev firre. Det var under hela tiden svirt ate
planera framit, eftersom liget kunde f6rindra sig snabbt. Planen var att ppna upp mer under
virterminen, men istillet blev varterminen innu mer stingd. HT-fakulteterna holl dock alltid
oppet studieplatser och eftersom det fungerade si bra Sppnade resten av universitet upp fler
studieplatser i mars. Under virterminen var den stora frigan schemalidggning och planering av
héstterminen. Rektorsbeslutet for hdstterminen 2021 kom ut ganska sent och dirfér kom

schemaliggningen ut en vecka senare 4n planerat.
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2.11. Ridet for nyttiggorande av forskning
Ridet for nyttiggdrande av forskning inrittades verksamhetsiret 20/21 f6r atr underldtta
HT-fakulteternas arbete med forskarfrigor. HTDR och HTS fick inom sig bestimma om att
skicka en doktorandrepresentant eller en doktorandrepresentant och en studentrepresentant,
eftersom ridet handlar om forskning och inte direkt grundutbildningsfrigor. Kirordférande blev
vald till studentrepresentant i ridet for nyttiggdrande av forskning under FUM 7 efter horande
med styrelsen och Fullmiktige, och deltog direfter pa ridets moten. Ridet beslutade om att utlysa
projektmedel for forskningsprojekt med direkt anknytning till att utveckla sice forskningsomrade.

2.12. Kvalitetssikring pd HT-fakulteterna

2.12.1. Rittighetslistan
Rektor Magnificus tog beslut om en reviderad rittighetslista i borjan av héstterminen, som
foranleddes av flera ars arbete inom diverse organ. Den reviderade rittighetslistan Réittighetslistan -
Lunds universitets studenters réttigheter och ansvar hade fortydligat manga punkter frin den
tidigare rittighetslistan och en punkt hade lagts till om att fakulteterna nu miste ansdka om
undantag frin rictighetslistan hos utbildningsnimndens ordférande om det beddms vara
nédvindigt vid nigon punkt. Under virterminen har det varit en del diskussioner om vilka
undantag som skulle vara nddvindiga pd HT-fakulteterna. En studierektor upptickte ate tvd
punkter gick emot varandra, att fSrsta omtentamenstillfillet skulle hallas 5-7 veckor efter ordinarie
tentamenstillfille och att provtillfillen inte fick liggas senare 4n en vecka efter virterminens slut.
vilket innebar att det skulle behdvas undantag frin nigon av punkterna. HTS fick mycket tid ate
diskutera hur kiren skulle stilla sig till eventuellt undantag, vilket gjordes i utbildningsutskottet
och kirstyrelsen. Forslaget som HTS hade svart att ta stillning till var att 6ppna for att
omtentamenstillfillet skulle vara méjlige att ligga under sommaren, genom att indra
formuleringen till att det endast ir ordinarie provtillfillen som inte fick liggas senare dn en vecka
efter virterminens slut. Eftersom kiren inte var enhilligt positiva till forslaget och att det skulle
indra praxis for omexamination foreslog HTS att undantaget skulle vara tidsbegrinsat for att
kunna utvirdera effekterna utan att behdva riva upp beslutet senare. Det mottogs vil och beslutet
om undantag frin de hir punkterna giller tills héstterminen 2023. Andra punkter som undantogs
frin rittighetslistan var att dven deltidskurser skulle kunna ligga sin examination pd en helgdag och
att géra det mojligt att hilla omtentamen tidigare 4n 5 veckor efter ordinarie examinationstillfille,
frutsate att resultaten meddelas tvi veckor innan omtentamenstillfillet och dven deltidskurser
skulle kunna ligga sin examination pa en helgdag. Ettannat undantag frin rittighetslistan som

handlade om anonym examination har ocksi diskuterats, se mer i avsnitt 2.4.

2.12.2. HT-fakulteternas kvalitetsdialoger
VKOU har l6pande under iret deltagit i HT-fakulteternas kvalitetssikringsarbete. Det har frimst
skett genom deltagande i de rliga kvalitetsdialogerna med institutionerna och HT-biblioteket.
Arets tema for kvalitetsdialogerna var lirandemiljoer, med frigor om bl.a. omfattningen av den

lirarledda tiden inom imnenas utbildningar och arbete med att kompensera det, samt om
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stddverksamheternas roll i verksamheten. Frigorna som skickades ut i f6rvig till institutionerna
togs fram i GUN och studierektorsnitverket. VKOU deltog ocksi pd ett forberedande méte
tillsammans med prodekan for grundutbildning, utbildningsledare, fakultetssekreterare och
fakultetsstudievigledare. Pa grund av den fortsatt hoga arbetsbordan f6r imnena under
coronapandemin gjordes en del frivillig att svara pa nirmare inpa dialogerna, som handlade om
institutionens/sektionens arbete med kvalitetssikring och inventering av den undervisande
personalens hgskolepedagogiska kompetens, for att fokusera dialogerna pé frigorna om 4rets
tema. HTS accepterade forslaget men kritiserade att kiren meddelades i ett f6r sent skede, dven om
hela processen frin tanke till genomfdrande gick snabbrt fick kiren dirfr inte sd stor chans till
inflytande. Det resulterade i att VKOU pratade med utbildningsledaren om hur
studentrepresentation fungerar. Ungefir hilften av institutionerna/sektionerna svarade indi pi

den f6rsta delen.

VKOU deltog pi alla kvalitetsdialoger och HT'S hade tillsatt en till studentrepresentant for nistan
alla dialoger (det saknades en pa dialogen med Arkeologiska institutionen och sektion 3 pi SOL).
Alla dialoger hélls digitalt och infor varje dialog hade prodekan for grundutbildning,
fakultetssekreterare, utbildningsledare och VKOU férméten for att diskutera var fokus skulle vara.
Inf6r varje dialog hade dven VKOU och den andra studentrepresentanten ett eget formdote for att
diskutera underlagen. I bérjan av virterminen holl utbildningsledare och fakultetssekreterare pd
HT-fakulteterna ett uppstartsméte med VKOU och studentrepresentanterna dar
kvalitetssikringssystemet i stort och kvalitetsdialogernas syfte presenterades.

2.12.3. Programkonferenser
Under éret har tankar om att géra programkonferenser med externa kritiska vinner f6r
HT-fakulteternas masterprogram gict frin idé till forslag. HTS har varit kritiska till act arbetet med
programkonferenserna inte hade haft studentinflytande frin bérjan. Presidiet borjade héra om
programkonferenserna under hostterminen och att f3rberedelsearbete med dessa hade borjat, utan
att det funnits ett formellt bestut om det hir i GUN eller FST eller att kiren blivit kontaktade.
Efter kritik frin HTS, bland annat i den centrala kvalitetsdialogen med universitetsledningen, togs
ett beslut om programkonferenserna i slutet av hostterminen i FST AU. Programkonferenserna
skots upp under virterminen eftersom fakulteten bedémde att de inte gir att fa tillricklig effekt
digitalt, vilket kiren inte uppdaterades pa forrin ett tag senare. Efter upprepad kritik frin HTS har
VKOU under virterminen blivit inbjuden och deltagit i férberedelsearbetet med
programkonferenserna som dr tinkta att hallas under dr 2022 och 2023.

2.12.4. Studentinlaga till kvalitetsdialog med universitetsledningen
Kirordfsrande och VKOU deltog ocksi pd den 4rliga centrala kvalitetsdialogen som hills mellan
universitets- och fakultetsledningarna. Det hir 4ret var fokus for dialogerna fakulteternas arbete
med uppfdljning av utbildningsutvirderingar och arbete med att anpassa verksamheten under
coronapandemin. Den centrala kvalitetsdialogen beskrivs mer under avsnitt 4.5.1. Infor dialogen

skrev kiren en studentinlaga med studenternas dsikter om kvalitetssikringssystemet och
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utbildningskvaliteten pi HT-fakulteterna. Oftast ska studentinlagan fungera som en kommentar
till fakultetsledningens sjilvvirdering men eftersom HT-fakulteternas egen text var klar ssamma dag
som deadline fanns tyvirr ganska liten méjlighet for HTS att i skrift kommentera fakultetens svar
pi universitetsledningens fragor. HTS valde dirfor framfSrallt att fokusera pd brister i
utbildningens anpassningar till coronapandemin som kiren hade identifierat; bristande
ansvarstagande gillande studenternas tillging till n6dvindig teknik och studieplatser, bristande
kommunikation till studenterna gillande forindringar i kurser eller schemat samt bristande
studentinflytande p2 HT-fakulteterna. Som exempel pd att majlighet till studentinflytande var
bristfilligt nimndes att en coronagrupp startade pA HT-fakulteterna utan att kiren blivit meddelad
om det. Studentinlagan tog iven upp HT-fakulteternas problem med att f6lja upp och
implementera beslut. Andra punkter HTS nimnde i studentinlagan handlade om lirarledd tid och
brist pd extern granskning av kvalitetsarbetet. Minga av problemen som togs upp i studentinlagan
var inte nya pi HT-fakulteterna, men hade fitt nya konsekvenser i och med coronapandemin.

2.12.5. Kursplanegranskning
HTS har under verksamhetsiret haft tvi studentrepresentanter som granskat nya kursplaner innan
de faststillts av prodekanen f5r grundutbildning. Kursplanegranskarna har delat upp arbetet
mellan sig och dokumenterat vilka kursplaner som har granskats genom ett dokument som dven
delas med kirens presidium. Under 4ret har det inte uppstitt nigra storre anmirkningar vid
granskning av nya kursplaner. Nytt for kursplanegranskarna har under verksamhetsaret 20/21 varit
att de nu dven granskar utbildningsplaner och kursplaner for uppdragsutbildning. Kiren
utbildningsbevakar inte uppdragsutbildningar, men efter diskussion mellan presidiet och
kursplanegranskarna kom vi fram till att det trots det var rimligt att granska de kursplanerna for att

ge ett studentperspektiv dven dir.

3. Utbildning

3.1. Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet (UU) bestod under héstterminen av fem invalda ledaméter och VKOU som
ordforande. Under héstterminen valdes ytterligare en ledamot in. Alla ledaméter hade nagon
yteerligare fortroendepost eller var pd utbytestermin, vilket gjorde att det ibland var svirt att fa ihop
beslutsmissiga sammantriden. UU har haft digitala m6ten via Zoom under hela verksamhetsiret,
vilket fungerade bra men piverkade engagemanget f6r utskottet negativt. Utskottet hade en fysisk

sommaravslutning i bdtjan av juni med middag i Botaniska tridgarden, som var vildigt trevlig.

Under sommaren 2020 firdigstillde VKOU rapporten “Vad stir pd schemat idag? - en uppf6ljning
av Tomma scheman”, som f8regiende verksamhetsirs Utbildningsutskott jobbat med under
arbetsnamnet “Tomma scheman 2.0”. Rapporten togs sedan upp till Fullmiktige som stillde sig
bakom den pi FUM 2. Rapporten skickades sedan bland annat till olika journalister, Humtank,
Universitetskanslersimbetet (UKA) och har citerats i en artikel i Lundagird. VKOU presenterade
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iven rapporten i GUN och Studierektorsnitverket. Rapporten har ocksd diskuterats i forbindelse
med kvalitetsarbetet pA HT-fakulteterna (som 4r 2021 hade temat lirandemiljcer), i
kvalitetsdialogen med universitetsledningen och studentinlagan till UKA:s lirositesgranskning av

Lunds universitet.

Under hésten startade Utbildningsutskottet med ett nytt projekt: "Pandemins paverkan pa
utbildningen”. Projektet imnade att samla in HT-studenters upplevelser av de anpassningar som
gjordes inom utbildningarna for att minska smittspridningen genom en enkit, for att identifiera
positiva och negativa I3sningar som kan hjilpa kirens piverkansarbete. Projektet stotte pa en del
hinder som gjorde det svirt att tolka resultaten (lag svarsfrekvens och forindrat lige under
pigiende undersdkning bland annat). Utbildningsutskottet bestimde sig dnda for att skriva en
rapport baserat pa det underlag som kommit in, som blev klar under virterminen 2021. Rapporten
skickades till prodekan f6r grundutbildning och HT-fakulteternas arbetsmiljésamordnare.

Verksamhetsiret 20/21 var forsta dret som institutionsstyrelserepresentanter blev stindigt
adjungerade till utbildningsutskottets maten. Det har under dret varit svart att hitta ett bra sitt att
kombinera utbildningsutskottsmdtena med nitverkstriffar for studentrepresentanter och antalet
deltagande studentrepresentanter har generellt varit ligt pA m&tena, en bidragande faktor till det
kan ha varit att alla moten var digitala. Vid ett separat méte med studentrepresentanterna var de
ind4 positiva till arbetssittet och att det hade potential, dirfor stir det kvar i verksamhetsplanen for
verksamhetsdret 21/22 att utvirdera implementeringen av act studentrepresentanter i
institutionsstyrelser ir stindigt adjungerade till utbildningsutskottets moten eftersom arbetssittet

har lite mer att utveckla.

Utéver rapporten har UU fitt uppdateringar om aktuella frigor av VKOU samt tid for att

diskutera dessa.

3.2. Studentirenden
Under 4ret inkom ca. 60 studentirenden av olika karaktir som berdrde utbildningar frin alla
institutioner. Det var nistan dubbelt si méinga studentirenden som brukar inkomma till kiren
under ett 4r och ménga av dem har varit kopplade till utbildningarnas anpassningar och hantering
av coronapandemin. Arenden inkom via Klaga-formuliret pi HTS hemsida, mejl direke till
VKOU, genom kursombud eller genom att studenter kom in pé kirkansliet (innan kirkansliet
stingde). En link till Klaga-formuliret har funnits med pé alla kirens nyhetsbrev under aret.

3.3. Studentriden
Under verksamhetsdret har det funnits sju aktiva student- och studierdd. Det har varit SOL
studentrid vid Sprik- och litteraturcentrum, Filosofiska studentridet vid Filosofiska institutionen,
CTR studentrid vid Centrum £t teologi och religionsvetenskap, Studentridet f6r Historia, MR
och COS vid Historiska institutionen, U-ridet vid Utbildningsvetenskapliga institutionen,
Kulturvetenskapliga studentridet och Modevetenskapliga studieradet (Campus Helsingborg) vid
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Institutionen f5r kulturvetenskaper. Kulturvetenskapliga studentridet sattes igang i april 2021,
dirfor hann de inte ha s minga méten innan terminen slutade. Det har dock funnits en
studentrepresentant i institutionens styrelse under hela verksamhetsiret. Forsok gjordes for att sitta
iging Arkeologiska studentridet vid Institutionen for arkeologi och antikens historia och VKOU
har bland annat tagit hjilp av institutionens studievigledare. Trots det lyckades kiren inte starta
upp studentridet, men sag till att det funnits en studentrepresentant i institutionens styrelse under

verksamhetsiret.

Studentriden har inte kunnat anordna si manga aktiviteter under iret, istillet har fokus riktats mer
direkt mot institutionerna. Bland annat har U-ridet varit involverade i att hitta rutiner som
forbittrar studentinflytandet pd institutionen, efter UKA:s kritik mot universitetet (se mer i punke
3.7). Kulturvetenskapliga studentridet har forsoke sitta upp ett lite titare samarbete med
institutionen for att kunna hitta mer kontinuitet i engagemanget i studentradet. SOL studentrid
har skrivit bokrecension av en bok som gavs ut av en doktorand pi institutionen’ och gett forslag pa
mall f&r litteraturlistor till institutionen (som stannade p4 grund av motstind frin sektionerna).
Studentriden har ocksi varit involverade i arbetet infér HT-fakulteternas drliga kvalitetsdialoger,

genom att utse studentrepresentant till dialogerna och diskuterat relevant underlag.

VKOU har anordnat dterkommande ordférandetriffar for de som ir ordfdrande f6r studentriden.
Under dessa triffar har ordférandena kunnat utbyta erfarenheter med varandra och med VKOU
bland annat om hur studentriden skulle kunna utvecklas och eventuella samarbeten. P4 den forsta
ordfrandetriffen héll VKOU en utbildning for studentridsordférandena, som bland annat gick
igenom kérens styrdokument kopplade till studentriden och hur studentriden kan arbeta.
Studentridsordférandeutbildningen var en del av resultatet fran studentridsutredningen frin
verksamhetsiret 19/20. Nir studentridsordforanden valdes efter att utbildningen hélls hade
VKOU enskilda méten med de nya studentridsordfdrandena for att prata om studentriden och

ordféranderollen.

Ett arbetssitt som skulle implementeras for studentriden under verksamhetsiret 20/21 var att de
hiller i fSrm3ten infor institutionsstyrelsemdtena, for att diskutera handlingarna. Det hir har
testats av de flesta aktiva studentrdd och genomforts i olika min. De studentrad som har arbetat
med formdten upplever det som positivt, men att det inte ir nédvindigt infor alla
institutionsstyrelseméten. I vissa fall har det varit svért act hjilpa studentridens ledaméter att sitta
sig in i frigorna som ska diskuteras och dirmed kunna fi iging en diskussion som kan st6tta
studentrepresentanten i vad hen ska tycka. I vissa studentrid har studentrepresentanten och
studentridsordfsranden istillet haft mer regelbunden kontake for att bedoma om det som ska tas
upp pi institutionsstyrelsemétet dr tillrickligt relevant for studentridet att ha formote till, vilket de

har tyckt fungerat ganska bra.

' Svenskan gar bananer av Alexander Katourgi
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Under verksamhetsiret 19/20 avslutades en utvirdering om studentridens roll, som mynnade ut i
en del fSrslag pa utveckling av studentridens arbetssitt. UtSver att studentriden hiller i f6rmé6ten
infor institutionsstyrelsemédtena och att VKOU hiller i en utbildning f6r studentridsordféranden,
ingick att institutionsstyrelserepresentanter och SSO:er blir stindigt adjungerade till métena med
UU (se punkt 3.1.) respektive STUDS (se punkt 6.1.), att kiren ska jobba med kursombud (se
punke 3.5.) och att nitverket f6r studentrepresentanter startar upp (se punkt 3.4.). Punkterna har
arbetats med under dret men implementeringen har sttt pd en del svirigheter under
verksamhetsaret kopplat till kirens medlems- och engagemangstapp under coronapandemin.
Dirfor har minga punkeer skickats vidare i verksamhetsplanen 21/22 som férhoppningsvis far

bittre férutsittningar att fortsitta implementera och utvirderas med ett mer rittvist underlag.

3.4. Studentrepresentation
En stor del av de studentrepresentantsposter som funnits pd HT-fakulteterna har under éret varit
tillsatta, bide de fortroendeposter som tillsitts av FUM men ocksé de studentrepresentantsposter
som kérstyrelsen eller studentriden tillsitter. Studentrepresentanter har funnits i alla

fakultetsorgan samt i de flesta institutionsstyrelser.

Det har varit svirt att tillsdtta studentrepresentanter i beredande grupper pé institutionerna,
eftersom studentriden har haft f3 aktiva ledaméter och kiren sillan fir veta var det finns
studentrepresentantsposter att tillsitta. Ibland har det ocksd framkommit att val av
studentrepresentanter inte har gitt via kiren. For att forhindra det hiir har kirordférande och
VKOU f6rsokt uppdatera studentrepresentantsregistret som togs fram av presidiet verksamhetsiret
19/20 med alla poster p4 HT-fakulteterna som karen fir tillsitea, genom att be prefekterna att
skicka en lista pd vilka organ som finns dir studentrepresentanter ska fi delta pa respektive
institution. Det var diremot ganska fi institutioner som svarade pa kirens friga, darfor kvarstir

fortfarande osikerheter om vilka studentrepresentantsposter som finns.

HTS skulle ocksi starta upp nitverk for studentrepresentanter pd HT-fakulteterna under
verksamhetsaret. VKOU {6rsokte kombinerade nitverkstriffarna med Utbildningsutskottets

moten, lis mer om det i punke 3.1.

Kirens centrala studentrepresentantsmejl har administrerats av VKOU, som har pimint
institutionerna regelbundet om att skicka handlingar till institutionernas beslutande och
beredande organ dit, utdver till de sittande studentrepresentanterna. Eftersom den nya
rittighetslistan som tridde i kraft under virterminen 2021 var tydligare med att
kursutvirderingsrapporterna ska skickas till studentkarerna, hinvisade VKOU studierektorerna
och prefekterna att skicka rapporterna till den centrala studentrepresentantsmejlen. Ett par

studierektorer f6ljde den uppmaningen.
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3.5. Kursombud
HTS forsokte starta upp arbetet med kursombud under verksamhetsiret 19/20 genom att skicka ut
information om val av kursombud till undervisande personal. Arbetet stannade dock upp pa grund
av dvergingen till distansundervisningen. Under hdstterminen 2020 startades arbetet upp igen och
forsok gjordes att kombinera val av kursombud med kirens besok pi introdukrionskurser. Det fick
varierat resultat, minga kursintroduktioner var uppdelade i flera tillfillen for att kunna hilla den pd
plats och samtidige sikerstilla att tillrickligt avstind kunde hillas pa grund av pandemin och kiren
hade inte hunnit tydliggdra rollen i sin information, nagot som kan ha paverkat intresset for rollen.
Flera kursombud valdes och blev inbjudna till studentridens forsta moten samt ¢l
studentrepresentantsutbildningen som hélls under hdstterminen. Till
studentrepresentantsutbildningen pd hdstterminen anmilde sig tvd kursombud, men bada fick
forhinder. Vid en utvirdering som VKOU skickade ut till kursombuden under slutet av
hostterminen uppgav manga av de som svarade att det var svirt att komma in i rollen som

kursombud och veta vad de skulle gora.

Under virterminen testades ett nytt uppligg med kursombudsval. VKOU och studentriden
besckte utvalda kurser dir det saknades representation nigra veckor in pi terminen for att
organisera kursombudsval, istillet for pa kursintroduktionerna. Det krivde mycket arbete,
framforallt i ate hicta mojligheter att besdka en forelisning, vilket resulterade i att firre kurser
besdktes in hostterminen. Trots det blev fler kursombud valda under virterminen in under
héstterminen. Fler kursombud (4) deltog ocks under virterminens
studentrepresentantsutbildning i jimfSrelse med hdstterminens och inkom med fragor eller
rapporterade problem som uppstitt i kurserna till VKOU under terminen. VKOU samlade
kursombuden till ett méte i slutet av virterminen for att prata om hur kursombudsrollen kan

formaliseras och utvecklas mer, dir fyra kursombud deltog.

Eftersom kiren inte har méjlighet att bescka alla kurser och att det ger bittre effekt att organisera
kursombudsval lingre in p4 terminerna istillet for kursintroduktionen pratade VKOU och
kirordforande med fakultetsledningen och sedan HT-fakulteternas prefekter om ett samarbete i
processen, att mdjligen kunna hitta ett sitt dir valen kan goras utan kirens nirvaro. Forslagen som
lyftes var bland annat att studievigledarna skulle kunna halla i kursombudsvalen, likt hur andra
fakulteter [6ser det. Nir VKOU besdkte studievigledarnitverket i slutet av virterminen for ate
prata om det hir méottes det diremot av svalt intresse. Karen hann inte géra mer i frigan innan
verksamhetsiret 20/21 slutade, dirfor fortsitter arbetet kommande verksamhetsar.

3.6. Studentrepresentantsutbildning
HTS héll i tvd studentrepresentantsutbildningar under verksamhetséret, som leddes av VKOU. En
pa héstterminen (3 november) och en pd virterminen (3 mars). Bida utbildningstillfillena var
digitala och hélls pd eftermiddagen. Inbjudna var kirens fortroendevalda studentrepresentanter,
studentrid, kursombud och 8vriga medlemmar som var intresserade av att veta mer om
studentinflytande. Utbildningen var évergripande, men handlade bland annat om hur Lunds
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universitet och HT-fakulteterna 4r uppbyggda, hur man bedriver paverkansarbete, kirens asikter i

olika frigor, studentridens roll i kiren och kursombudens roll i kurserna.

Pi det f6rsta utbildningstillfillen deltog 8 personer, frimst studentrepresentanter i institutionernas
beslutande och beredande organ samt studentridsordfSranden. P4 det andra tillfillet deltog S

personer, dir en storre del var kursombud.

Till alla valda kursombud, studentrepresentanter och studentridsordféranden skickades dven
Handboken for studentrepresentanter och studentrid, som firdigstilldes verksamhetsiret 19/20.

3.7. Amnesléirarutbildningen
Universitetskanslersimbetet utvirderade imneslirarutbildningen vid LU under 2019. Samma ar
tillsatte dven LU en separat utvirdering 6ver imneslirarprogrammet vid universitetet lett av Lars
Haikola. UKA gav imneslirarutbildningen ifrigasatt kvalitet, dir en av punkterna handlade om
studentinflytandet. Under hostterminen 2020 har HTS varit delaktiga i atc hitta processer for att
stirka studentinflytandet pi utbildningen f6r att uppné godkint i UKA:s uppfoljning. Arbetet
skedde frimst genom Utbildningsvetenskapliga studentradet (U-rader) men dven genom VKOU.
Karen blev tillfrigad ganska sent om att vara med for att stirka studentinflytandet och
studentrepresentanternas forslag hdrsammades inte riktigt av projektledaren som arbetade med att
atgirda de brister som UKA identifierade. Mot slutet fick kiren mer gehdr och VKOU tillsammans
med fakultetssekreteraren rittade till bristerna som fanns i de foreslagna dtgirderna innan beslut
togs. Under virterminen har U-ridet arbetat med att utveckla en titare dialog med
institutionsledningen och bland annat fors6kt formalisera ett samarbete for kursombudsval och

kursvirderingar och kursutvirderingar.

Universitetet tog ocksa beslut i slutet av héstterminen 2020 att inritta en styrgrupp for
amneslirarutbildningen vid Lunds universitet pd universitetscentral nivi och ersitta
budgetgruppen som tidigare fanns. Under hstterminen satt kirordférande i budgetgruppen men

studentrepresentantsposten i styrgruppen kommer att utlysas genom LUS.

Regeringen skickade ett forslag pd hur kvaliteten inom lirarutbildningen skulle kunna héjas pa
remiss under viren 2021. HTS deltog i fSrslaget genom att kirordférande och VKOU skrev LUS

remissvar. Lis mer under punkt 4.1.

3.8. Avsteg fran kursplaner
For att kunna anpassa utbildningarna f6r att minska smittspridningen under coronapandemin
behdvde minga kurser gi ifrin det som stadgas i kursplanen. UKA 8ppnade for att det kunde vara
accepterat att gora avsteg under coronapandemin, men att studentinflytandet var viktigt for
beslutet. Under 4ret har avstegsbeslutens syfte diskuterats, bland annat f6r att det 4r en ny process.
Under virterminen 2020 och hdstterminen 2020 skickades manga avstegsblanketter efter att
avstegen hade genomforts i kursen, vilket gjorde det svirt att utdva studentinflytande. Till
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virterminen 2021 fortydligade HT-fakulteterna i samrad med HTS vilka forindringar som krivde
avsteg frin kursplanen, samt vilka som inte omfattades, och kunde dirmed vara tydligare med att
avstegsbesluten skulle ske innan undervisningen férindrades. Det genomférdes med gotr resultat,
endast nigra fi avsteg skickades i efterhand. Det kan ocksé bero pi att fSrutsittningarna sig
annorlunda ut under virterminen 2021 i jimfGrelse med tidigare, for att kunna ha moment fysiske
pa campus behévde kursen f3 dispens frin dekanus. Dispens gavs endast om momentet inte var
mbjligt att genomforas digitalt utan betydande konsekvenser p4 utbildningskvaliteten samt att en
tillfredsstillande riskbedémning och itgirdsplan hade gjorts. Studentinflytandet pa besluten om
avsteg frin kursplaner och dispens for fysisk undervisning gjordes av VKOU, som gavs mdjlighet

att yttra sig dver avstegen och dispensansokningarna.

4. Universitetsgemensamma fragor

4.1. Ordforandekollegiet
Kirordfrande har suttit i Ordférandekollegiet (OK). OK utgdr i princip LUS politiska styrelse
och den bestir av en representant per kir vid LU. I OK behandlas siledes minga olika typer fragor
och dagordningen brukar reflektera vad som dr pa gng pd universitetet centralt. OK ir ett av de

viktigaste forumen for att fora fram HTS dsikter om aktuella imnen pd universitetsgemensam niva.

Verksamhetsarets aktuella frigor som diskuterats i OK har nistan helt uteslutande varit
coronahanteringen. Det hir beror p4 att universitetet har beh6vt hantera flertalet coronarelaterade
irenden. Vigledningar om hur fakulteterna ska hantera studieplatsfrigan under pandemin har varit
aktuell eftersom universitetet inte tog nigon tydlig stindpunkt i den frigan frin bérjan, vilket
ledde till att samtliga fakulteter hanterade sina studieplatser pa olika sitt. Vissa fakulteter stingde
sina studieplatser helt medan HT-fakulteterna valde att hilla 6ppet. Diskussionerna i OK har gict
ut pi att hitta alla kirers gemensamma linje i frigan om &ppna studieplatser, varpd alla kirer har
varit Sverens om att ett Sppet och smittsikert campus ir viktige for studenterna. Andra
coronarelaterade frigor har handlat om hur vi ska kunna fortsitta driva digitaliseringsfragor i
framtiden, bland annat gillande ett beslut som togs av universitetets rektor 2012 om att det ir
forbjudet ate uppta ljud, bild och film under fSreldsningar, vilket forsvirar att filma undervisning.
Annat som har tagits upp med Ordf6randekollegiet ir kirernas gemensamma instillning till
itergingen till campusundervisning, varpi alla kirer holl med om att foresprika
hybridundervisning forsta halvan av hostterminen 2021 och andra halvan dtergd till campus.

Ett annat genomgéende arbete har varit UKA:s granskning av universitetet och den studentinlaga
som skulle forfattas. Inlagan forfattades under verksamhetsir 19/20 men det gjordes nigra
indringar i inlagan innan inlimning. De st6rsta dndringarna var de fakultetsspecifika frigorna som
lades in. Ytterligare en studentinlaga till UKA firfattades det hir verksamhetsiret som handlade om

universitetets arbete med breddad rekrytering.
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Rektorsledningen byttes ut vid drsskiftet och dven om sjilva valet hanterades i andra forum,
hanterades flera frigor om den nya rektorsledningen i OK. Bland annat lyftes ett 5ppet brev som
skulle publiceras i bérjan av den nya ledningens mandatperiod for att piverka dem att arbeta mer
med jimstilldhetsfrigor. OK forfattade dven en kravlista som presenterades vid
rektorsinstallationen, med krav pd den nya rektorn och ledningen pd vad studenterna férvintar sig
ska genomfdras under mandatperioden. En arbetsgrupp med syfte att ordna en utbildning till den
nya ledningen om studentkirerna och studentinflytande skapades, dit kirordférande valdes
tillsammans med tvi andra representanter. De skapade material for att presentera studentkirerna
och studentinflytande, samt skapade diskussionsfrigor for efterféljande diskussion med ledningen

och kdrerna. Meningen ir att materialet ska kunna dteranvindas vid nista ledningsskifte.

Under det gingna verksamhetsaret har flertalet remisser varit akcuella att svara pd. HTS har varit
delaktig i att fSrfatca ndgra remissvar via OK under verksamhetsiret. Exempelvis har kirordférande
suttit med i arbetsgruppen som forfattade remissyttrande till remissen Mdjlighet for universitet och
higskolor att stilla krav pd limplighet som séirskild beborighet for antagning till lirarntbildning.
Premissen fSr remissen var en rad forindringar som foreslogs att géras inom ramen for
lirarutbildningen, bland annat att inféra imnesprov och limplighetskrav pa lirarutbildningen. Hir
lyfte kiren att det finns en risk att antagningen inte blir rittsiker om man inf6r limplighetskrav och
imnesprov och var frigande dill var pengar for det skulle tas ifrin. Andra remisser som HTS
deltagit i att skriva remissvar via OK har varit bland annat Okad kvalitet i lirarntbildningen och fler
ldrare i skolan dir VKOU och kirordférande utgjorde arbetsgruppen.

I vanlig ordning fick studentkdrerna vid Lunds universitet inkomma med kommentarer pd Lunds
universitets budget och resursfordelning. Dirmed diskuterades det i OK och en nirbesliktad
diskussion uppstod om studenternas och LUS stillning i frigan om myndighetskapital. En nskan
om att kompetensutveckla kirerna pa frigan om myndighetskapital [yftes men det var inget som
kunde prioriteras i LUS verksamhetsplan inf6r 2021/2022.

Verksamhetsiret 2019/2020 skapades tvd nya LUS nitverk och de anvindes ganska flitigt,
exempelvis forfattade klimatnitverket ett hillbarhetsstillningstagande med férankring hos OK.
Nitverken avvecklades inom LUS som organisation pé virterminen eftersom det bedémdes vara en
for hog arbetsbelastning fér LUS presidium och kommer att ersittas av arbetsgrupper under OK,

om karerna skickar in motioner pd det.

4.2. Karnevalsorganet
Kirordfdrande har deltagit pi Karnevalsorganets sju ssmmantriden. Karnevalsorganet valde under
verksamhetsdret 20/21 en ny karnevalskommitté infér Lundakarnevalen som ska dga rum i maj
2022. Den nya kommitéen, som bestir av tio invalda ledam&ter, har startat arbetet och har
rapporterat kontinuerligt till karnevalsorganet om sin verksamhet. Tre verksamhetsrevisorer till

karnevalen valdes ocksi.
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Under verksamhetsiret klubbade Karnevalsorganet igenom en tillfillig budget for kommittéen som
giller for deras verksamhet fram till september 2021. Inom budgetens ram beslutades dven att om
kommittéen avvek mer in 25% frin budgetramen, skulle det rapporteras till organet. Organet

beslutade iven om karnevalens virdegrund och ledord.

Karnevalsorganet beslutade om att ha ett medlemskrav som reglerar att de som kommer att vara
aktiva i karnevalen 2022, karnevalister, ska vara medlemmar i Studentlund, med undantag for ett
sirskilt medlemskap i Akademiska foreningen. En kir lyfte en motion om att inritta en
arbetsgrupp for att underska alternativa medlemskap for en karnevalist men organet avslog den

motionen.

4.3. Universitetsstyrelsen
LUS har anordnat férméten infor universitetsstyrelsen (US) med en representant frin varje
studentkir och studentrepresentanterna i US f6r att férankra infér sammantridena.

Kirordférande har deltagit pa fdrméotena infor universitetsstyrelsesammantridena.

Aktuella frigor for Universitetsstyrelsen under verksamhetsiret 20/21 har varit fragan om
campusutveckling och kritik mot att den har detaljstyrts av US. I slutet av verksamhetsaret borjade
Universitetsstyrelsen diskutera ett fSrslag om att inritta ett rad for campusutvecklingsfrigor pa
universitetsgemensam nivd men forslaget ogillades pi US och dirfor tog de inget beslut om det.

Uppfdljningen av TELLUS-undersékningen, d.v.s. en rapport om universitetets arbete mot
sexuella trakasserier, har varit aktuell under verksamhetsret. Frimst har det handlat om hur
universitetet ska kunna vidta konkreta dtgirder efter att resultatet av undersdkningen visar pd att
manga vid universitetet har blivit utsatta for sexuella trakasserier. Som en foljd av det hir har
universitetet valt att omstrukturera det rid som hanterat frigor om jimstilldhet och sexuella

trakasserier pa universitetsgemensam niva.

Under aret har Universitetsstyrelsen fSreslagit Erik Renstrom till universitetets rektor till

regeringen. Mer om det hir finns under 4.6.

I vanlig ordning har resursférdelningen och budgeten varit uppe p universitetsgemensam nivd.
Som med de flesta frigor i Universitetsstyrelsen dr det svirt att indra ndgot stort nir drendet vil
dykt upp i US, utan det ir mest till som information och slutgiltligt beslut. Nir det vil har dyke

upp i US har kiren redan sett forslaget flertalet gdnger i andra forum.

En annan friga som har varit aktuell i Universitetsstyrelsen dr att retroaktivt arvodera
representanterna i UKRG, universitetskollegiets rekryteringsgrupp, eftersom att representanterna
lagt ner mycket tid pé rektors- och prorektorsprocessen. Forslaget avslogs dels eftersom frigan om

retroaktiv utbetalning dr problematisk och att manga i US dven satt i UKRG.
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4.4. Utbildnings-, Forskarutbildnings- och Forskningsnimnden
VKOU har under aret [dpande deltagit pi forméten med de andra kirerna infor
Utbildningsnimndens (UN) sammantriden fSr att f6ra fram HT-studenternas perspektiv pa de
frigor som diskuteras. Frigor som varit aktuella i UN i &r har bland annat varit den nya
rittighetslistan, det breda universitetet, uppfljningsarbetet efter studentbarometern, digital
examination, universitetets pedagogiska arbete och hur utbildningarna har paverkats av 6vergangen

till distansundervisning under coronapandemin.

Studentrepresentanterna i den universitetsgemensamma forskarutbildningsnimnden (FUN) har
forankrat via formdten med kirerna och mailkontake. HTS har frimst deltagit i mailférankringen
med studentrepresentanterna eftersom varken presidiet eller HTS studentrepresentant i
HT-fakulteternas forskarutbildningsnimnd har kunnat prioritera FUN-f6rmétena. Aktuella frigor
for Forskarutbildningsnimnden har varit férlingning av doktorandtjinster under pandemin och

introduktionsmaterial till doktorander.

Studentrepresentanterna i Forskningsnimnden (FN) har forankrat drenden via

Ordforandekollegiet under héstterminen muntligt och under virterminen férankrade de via mail.
Aktuella frigor for Forskningnimnden har varit RQ20 och hur man ska gi vidare efter projektet,
fordelningen av medel f5r forskningsinfrastruktur till olika projekt pd universitetet och flytten till

Brunnshag.

4.5. Moten med universitetsledningen
Under dret har HTS triffat universitetets ledning vid ett flertal tillfillen. Framf6rallt har HTS
framfort sikter i samband med de sd kallade verksamhetsdialogerna, de centrala kvalitetsdialogerna
samt vid de frukostar och luncher med kirerna och LU:s ledning som brukar anordnas en ging per
termin.
Infor de frukostar och luncher som anordnas mellan universitetsledningen och alla karerna vid LU
varje termin har kdrerna genom OK enats om ett antal diskussionsimnen och vid frukostarna har
HTS arbetat for att lyfta fram de frigor som ir viktigast f6r HT-studenterna.

Under 4ret har HTS ocks haft kontakt med representanter for universitetsledningen i specifika
frigor. Exempelvis har den nya vicerektorn fér kommunikation, kurage och karaktir, d.v.s. ansvarig
for universitetets jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor, besckt OK for att diskutera
universitetets jimstilldhetsarbete. Rektorn besokte dven OK nir han nyligen hade blivit vald for att
diskutera forvintningar pi honom som rektor. OK skrev ihop en lista pa forvintningar av rektorn

som limnades 6ver till honom under rektorns installation i januari.

4.5.1. Den centrala kvalitetsdialogen
Pi den centrala kvalitetsdialogen 2020 deltog HT-fakulteternas ledning, tvi representanter f6r
HT-DR samt kirordfdrande och VKOU frin HTS. Frin universitetsledningens hall deltog bland
annat prorektor Sylvia Schwaag Seger och vicerektor Bo-Anders Jénsson. En representant frin
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EHL deltog ockséd som observatdr. Som underlag infor de hiir motena ombeds fakulteterna skicka
in en text som besvarar ett antal frigor utskickade av universitetsledningen. Studentkaren och
doktorandridet vid respektive fakultet fir méjlighet att inkomma med varsin studentinlaga infor

métet, (se mer om HTS studentinlaga under punkt 2.12.4.)

P4 sjilva métet i den centrala kvalitetsdialogen valde HTS ate sirskilt lyfta fram bristande
studentinflytande pd HT-fakulteterna, bland annat att det inrittades beredande grupper som kiren
inte var inbjudna till, att studentinflytandet 6ver vad HT-fakulteternas tematiska utvirderingar ska
handla om inte har funnits (se punkt 2.12.3, programkonferenser) och att information om
uppfoljningsarbetet var bristfillig. Diskussionen med fakultetsledningen och universitetsledningen
kring dessa teman var inte konstruktiv och det var svirt att veta vad som var tinke atc hinda efter
dialogen. Efter dialogen mirkte HT'S diremot att kiren bérjade bli mer involverade i

HT-fakulteternas processer pi fakultetsniva.

4.5.2. Verksamhetsdialogen
Pi verksamhetsdialogen 2021 mellan HT-fakulteternas och universitetets ledning deltog
kirordforande som studentrepresentant. HTS blev inbjudna att delta i processen att ta fram
verksamhetsdirektivet som skickades upp till universitetsledning och deltog i framtagandet. I
skrivelsen som skickades ut inkluderades bristen pi lirarledd tid och pandemins paverkan pa
utbildningen. I helhet pratade universitetsledningen mycket och frigade manga frigor for att lira
kinna fakulteterna, eftersom det var deras forsta verksamhetsdialog som ny ledning.
Fakultetsledningen diskuterade sirskilt méjligheterna att utdka finansieringen till sprakimnenas

undervisning.

4.6. Universitetskollegiet
Vid Lunds universitet ir studenterna representerade i rektors- och prorektorsprocesserna genom att
sitta med i Universitetskollegiet (UK). Hir sitter, fdrutom studentrepresentanter, ocksi
representanter for akademisk personal samt for teknisk och administrativ personal. Studentkirerna
har genom LUS delat upp de tolv mandaten i UK som ir reserverade for studentrepresentanter
genom att lita varje kir vid LU vilja en representant och lita de 6vriga tre mandaten tillsittas med
LUS-representanter. Kirordfdranden har suttit i universitetskollegiet, efter att ha blivit vald till

HTS representant i UK pi sista kirstyrelsesammantridet verksamhetsarer 19/20.

Valet till Lunds universitets nya rektor pabétjades foregiende verksamhetsar men till f6ljd av
coronapandemin slutfSrdes inte valet av den nya rektorn vid Lunds universitet forrin
verksamhetsiret 20/21. I september 2020 slutfordes valet dver vem UK skulle foresla till
Universitetsstyrelsen som rektor, som i sin tur sedan foreslog den nominerade till regeringen. Erik
Rehnstrém blev nominerad av UK och sedan vald till rektor for Lunds universitet. Val ill

prorektor piborjades sedan och vald till prorektor blev Lena Eskilsson.
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5. Nationella utbildningsfragor

5.1. Sveriges forenade studentkirer och Lunds universitets allians
VKOU och kirordférande deltog pa Sveriges forenade studentkarers (SFS) introduktionsdag den
20 augusti som hélls digitalt. Under dagen presenterades SFS verksamhet och hur arbetet skulle
liggas upp under 4ret. Aktuella utbildningsfrigor diskuterades ocksi och kirerna fick chansen att
diskutera sina asikter i de olika frigorna samt utbyta erfarenheter.

SFS fullmiktigesammantride (SFS-FUM) har héllits tva ginger under verksamhetsiret 20/21. Ett
extrainsatt sammantride under hdstterminen 2020, eftersom det ordinarie ssammantridet viren
2020 behdvde begrinsas efter coronavirusets utbrott, och ett ordinarie sammantride under
virterminen 2021. FUM fr verksamhetsiret 19/20 valde att frlinga ombudens mandatperiod till
att innefacta dven det extrainsatta sammantridet under hdsten 2020, eftersom det extrainsatta
sammantridet var att anses som en f5tlingning av det ordinarie sammantridet 2020. Det
extrainsatta SFS-FUM genomfdrdes i hybridform, ett ombud deltog dirfor fysiskt i Stockholm och
resterande tre deltog digitalt frin kirkansliet i Lund. Sammantridet holls den 2-4 oktober 2020,
med digitala siktsforum utspridda under veckorna innan sammantridet.

Pi det extrainsatta SFS-FUM antogs en verksamhetsplan fér 20/21 och indringar i olika
stillningstaganden. InfSr verksamhetsiret 20/21 skulle en ny politisk treirig friga for SFS beslutas
om, beslutet om den skéts upp frin det ordinarie sammantridet viren 2020 till det extrainsatta
hésten 2020. InfSr det extrainsatta sammantridet foreslog SFS styrelse att skjuta upp beslutet om
den tredriga politiska fokusfrigan ytterligare en ging till ordinarie SFS-FUM viren 2021 istillet.
HTS hade under viren 2020 drivit att den politiska fokusfrigan skulle handla om lirarledd tid och
hégskolepedagogik tillsammans med Corpus Medicum (CM). HTS och CM fortsatte att driva for
att det skulle bli den nya tredriga politiska fokusfrigan till det extrainsatta SFS-FUM, men SFS
medlemskdrer beslutade om att gd pé styrelsens forslag att skjuta upp beslutet en till ging.

Det ordinarie SFS-FUM 2021 hélls digitalt den 19 april och 23-25 april. Dir beslutade SFS-FUM
bland annat om valirenden, ny tredrig politisk fokusfriga, verksamhetsplan for verksamhetsiret
21/22 och dndringar i olika stillningstaganden for SFS. Den tredriga politiska fokusfragan som
antogs handlade om fSrutsittningar for hog utbildningskvalitet, med ambitionen att arbeta for att
resurstilldelningssystemet frindras, att produktivitetsavdraget avskaffas, att utbildningsanslagen

h&js och att ett nationellt utbyte f6r hogskolepedagogik sitts iging.

SFS har under verksamhetsiret ocksa hallit i ett antal digitala medlemsméten som VKOU har
deltagit pé, dir olika frigor har diskuterats och forankrats, bland annat lirositenas coronahantering
och vilka frigor som SFS ska fokusera pa under kommande verksamhetsar. SFS har dven startat ett
nitverk for utbildningsansvariga. Nitverket har fokuserat pa erfarenhetsutbyte mellan
medlemskirer gillande utbildningsfrigor och hillit i en del foreldsningar. Under dret har nitverket
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iven fungerat som en fSrankringspunkt for SFS i arbetet med att limna synpunkter pd det
nationella kvalitetssikringssystemet, vars cykel snart startas om. VKOU har deltagit i nitverket.

Lunds universitets allians (LUA) har under 4ret haft méten ungefir en ging i minaden, med lite
okad frekvens under motionsskrivandet. I delegationsledningen satt representanter frin
Sambhillsvetarkiren och Teknologkiren. [ LUA har kirerna tillsammans skrivit et flertal motioner
samt diskuterat om det finns konsensus kring vad LUA tyckte skulle vara SFS nya tredriga politiska
fokusfriga. Till ordinarie SFS-FUM varen 2021 lade SFS styrelse ett liknande forslag pa ny tredrig
politisk fokusfriga som HTS och CM tidigare hade drivit. LUA skrev en motion tillsammans om
att den tredriga fokusfrigan skulle breddas till att dven handla om att arbeta for att forindra
resurstilldelningssystemet och hoja utbildningsanslagen. Motionen gick igenom pd SFS-FUM.

5.2. Universitetskanslersimbetet
Den 19 augusti deltog kirordfsrande och VKOU pi Universitetskanslersimbetets (UKA)
studentdag digitalt. Under dagen presenterade UKA vad de gor samt hur det nationella
kvalitetssikringssystemet ser ut. Tillsammans med andra kirrepresentanter frin hela Sverige

diskuterades ocksd studentinflytande och studentrepresentation.

Under virterminen 2021 har UKA genomfort en granskning av Lunds universitets arbete med
kvalitetssikring. Infor granskningen skrev kirerna genom LUS en studentinlaga om
kvalitetssikringsarbetet ur ett studentperspektiv. Studentinlagan blev il storsta delen klar under
verksamhetsiret 19/20 men genomgick korrigeringar under héstterminen 2020 nir kirerna fick se
universitetets sjilvvirdering. HT-fakulteterna var inte en del av UKA:s fordjupningsspar, dirfor har
HTS medverkan i granskningen frimst skett genom LUS.

Under virterminen 2021 startade UKA iven en tematisk utvirdering dver lirositenas arbete med
breddad rekrytering. HTS deltog i arbetet frimst genom studentrepresentanterna i
Grundutbildningsnimnden och Fakultetsstyrelsen samt kirordférande i OK.

UKA gjorde en granskning av imnesldrarutbildningen under 2019 och gav Lunds universitets
utbildning ifrigasatt kvalitet. Lunds universitet skulle i bérjan av virterminen 2021 skicka in en
uppfdljning av vilka dtgirder som har tagits sedan beslutet. UKA valde sedan att ge
imneslirarutbildningen vid Lunds universitet hég kvalitet. Se mer under 3.7.

6. Studiesociala fragor

6.1. Studiesociala utskottet
Det studiesociala utskottet (STUDS) bestod verksamhetsiret 20/21 av tre ledaméter, med VKOS
som ordfSrande. Utskottet ssmmantridde nio ginger under verksamhetsiret, varav de tva forsta

samt det sista holls fysiske och resterande digitalt.
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STUDS arbetade under iret med tvi projekt. Det forsta var en kort utredning om utveckling av
studieplatserna pd SOL och LUX. Utskottet skrev ihop en lista med forslag pa hur man kan skapa
fler studieplatser. Ett av frslagen som anvindes var att Sppna upp icke-bokade lirosalar som
studieplatser. Det foljde med dven nir HT-fakulteterna stingde ner fler studieplatser p grund av
coronapandemin, vilket ledde till att HT-fakulteterna kunde ha studieplatser 5ppna.

Det andra projektet var en enkit om diskriminering pi HT-fakulteterna som mynnade utien
rapport baserat pd enkiten. I enkiten fick man svara pd om man hade upplevt diskriminering pa
HT-fakulteterna av en lirare eller trakasserier frin en annan student. Enkiten skapades under
héstterminen och skickades ut till studenterna i slutet av februari. STUDS fick hjilp av
kommunikatdrerna med att mejla ut enkiten till alla studenter pi HT-fakulteterna samt skapa
globalt anslag med enkiten pd Canvas. Det ledde till att enkiten fick 409 svar. Utskottet skrev sedan
en rapport, Diskriminering pi HT-fakulteterna, baserat pa enkitsvaren. *Dir valde utskottet ut ett
antal imnen ut som framkommit i enkiten att fordjupa sig i och foreslog dtgirder f6r hur man kan
arbeta med frigorna. Enkiten skickades vidare till JLM-ansvarig samt prodekan for
grundutbildning pd HT-fakulteterna dir en diskussion startades om hur HT-fakulteterna och HTS

kan samarbeta fSr att 5ka medvetenheten om diskriminering.

Verksamhetsiret 20/21 var forsta dret som studerandeskyddsombud (SSO) var stindigt
adjungerade till utskottens méten, under verksamhetsiret arbetade dirfor STUDS dven med att

utveckla det arbetssittet.

6.2. Studerandeskyddsombud
Studerandeskyddsombuden viljs via studentriden. Under verksamhetsiret 20/21 hade HTS tre
$SO:er vid Utbildningsvetenskapliga studentradet, Studentridet for Historia, MR och COS samt
Filosofiska studentradet. Det har varit svirt att ni ut till studentriden och SSO:erna, frimst di
mycket har varit digitalt. Under verksamhetsiret har SSO:erna varit stindigt adjungerade till
STUDS.

6.3. Studiemiljé pa HT-fakulteterna
Som huvudstuderandeskyddsombud deltog VKOS i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pi
HT-fakulteterna under verksamhetsarets ging. Cykeln bérjar vid drskiftet med skyddsronder och
sedan uppféljning under hdstterminen. Under vérterminen gick VKOS pi tre skyddsronder, en fér
de allminna utrymmena pa SOL, en f3r de allminna utrymmena pi LUX och en for
HT-biblioteken. Alla andra skyddsronder var instillda med anledning av coronapandemin.
Skyddsronderna hélls sma, med tvé till fem deltagare, for att minska risken for smittspridning.

Under vinterhalviret skedde ett antal inbrott pA SOL och LUX. Det var inte sirskilt mycket som
blev stulet och inbrotten skedde formodligen pd grund av ate det rérde sig sé lite midnniskor i
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lokalerna. P4 husstyrelsemétena for SOL och LUX togs beslut om att sitta in brytningsskydd pi

dérrarna som gir till personalens korridorer for att forhindra framtida inbrott.

Under verksamhetsiret har nistan all utbildning bedrivits digitalt och det har varit firre
studieplatser in vanligt. SOL och LUX har dock hallit 5ppet under hela pandemin och erbjudit
studieplatser, t.ex. for en person i grupprum som tidigare var for flera. HT-fakulteterna Sppnade

dven upp klassrum som erbjéd smittsikrade studieplatser.

6.4. Campus Online
Campus Online var ett projekt som startades under tidig virtermin i samarbete med HTS,
HT-fakulteterna och HT-biblioteken. Campus Online ir en plattform pi Canvas for digitala
forelisningar, studievigledning och evenemang. Projektet startades for att skapa mer
sammanhillning och minska psykisk ohilsa bland studenterna. Campus Online lanserades den
attonde mars. Kiren anordnade tre forelisningar med fokus pé studier hemifrin
(ergonomi-workshop, forelisning om psykisk ohilsa och en workshop om isolation) i samarbete
med fSretagshilsovirden, studenthilsan och studentpristerna. Kiren bidrog dven med motionspass
via HTS BK och sociala aktiviteter. HTS ingick i ett samarbete med Samhillsvetarkaren dir
samhillsvetarstudenter fick ta del av HTS aktiviteter och HT-studenter av Samhillsvetarkdrens, for
att bredda utbudet av digitala evenemang under coronapandemin. HTS ingick dven ett avtal med
Sambhillsvetarkiren dir HTS medlemmar fick ta del av de yogapass de kopte in till sitt Campus

Online.

7. Sociala aktiviteter

7.1. Novischperioden
Under dret anordnades tvd novischperioder, en pi hdstterminen och en pa virterminen.
Coronapandemin paverkade bida novischperioderna i olika hig grad. P héstterminen sattes en
begrinsning i antalet deltagare till 134 novischer. Det var sex grupper, varav tvd var i UB-parken, tvi
i botaniska tridgirden och tvi i stadsparken for att minska smittspridningsrisken. Det innebar lite
praktiska svirigheter for fixarna och mer ansvar till faddrarna men trots allt var novischperioden

lyckad och minga uppskattade att nigot blev av.

Under virtterminen hélls novischperioden helt digital. Det var 31 anmilda novischer delades upp i
tre grupper. Att hilla novischperioden helt digital medférde manga svirigheter, dir det storsta var
ett stort avhopp av novischer. I slutindan kom ca. 10 novischer varje kvill. Det blev mycket digitala

spelkvillar och en lyckad slutsittning.

Pi grund av coronapandemin fick ingen av novischgrupperna nigon itertriffsittning och endast
héstterminens faddrar och fixare fick en tacksittning. Under dret fungerade samarbetet mellan
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novischamiral, sexmistare och VKOS vil. En utredning startades for att skapa dnnu bittre

ansvarsférdelning mellan de tre parterna, lis mer under 8.1.

7.2. Lunira hogtiden
Lunira hdgtiden 2021 gick av stapeln den 28 maj. Banketten var planerad till slutet av februari men
bokades om till maj med férhoppningar om att kunna halla den fysisk. LU konferens avbrét var
bokning i Pelarsalen pa grund av coronapandemin redan i oktober, si AF-Borgen bokades istillet.
Efter pask beslutade Lunira kommittén tillsammans med VKOS att stilla om Lunira hogtiden till
en digital bankett. Toastmasters och tal spelades in i forvig pi AF-Borgen med hjilp av Hi Flow
Studios. Det klipptes sedan ihop med underhillning frin Ostrochorus och Boelspexarna samt
hilsningar frin bl.a. Humanistiska freningen vid Stockholms universitet och Christer Fuglesang.
Totalt anmilde sig 109 personer, varav ungefir hilften bestillde mat som himtades upp pa Tegnérs
matsalar under dagen. Ordenskapitlet h6lls pA Zoom och sedan sindes balen via hemsidan

lunarahogtiden.se med hjilp av en extern part.

Lunira kommittén bestod under verksamhetsaret av fyra ledaméter, varav en tillsattes under
héstterminen, samt en minbas. Under hdstterminen tog kommittén fram en fjirde gradens medalj

som godkindes av FUM pi virterminen, for de som gitt pa tio Lunira hogtider.

7.3. Café Multilingua
Under hostterminen hade Café Multilingua (CML) sex evenemang. Verksamheten var anpassad
efter coronarestriktionerna, med en maxgrins pi femtio deltagare per ging. Utskottet bokade tio
salar i Absalon for att kunna minimera antalet personer pa samma plats. Det ledde till ligre
ljudvolym vilket har varit ett problem under Café Multilingua tidigare. I slutet av oktober fick
CML stilla in sin verksamhet pa grund av coronapandemin och kom inte iging igen under resten

av verksamhetsaret.

7.4, Sexmisteriet
Sexmisteriet var under verksamhetsiret 20/21 fulltaligt med dtta ledaméter och en sexmistare.
Under éret holl utskottet i tio digitala evenemang samt en julkalender i fyra delar. Sexmisteriet kom
igdng med att boka in en halloweensittning som blev instilld veckan innan, utskottet stillde om
och skapade digitala halloweentivlingar istillet. De digitala evenemang som utskottet héll i var bl.a.
quizkvillar, digital rosjakt pd hemsidan och tvd samarbeten med HTS spelkvillar med pyssel- och

spelkvill. Sexmistaren var dven med och samordnade fixarna p héstterminens novischperiod.

7.5. Spelkvillar
Under verksamhetsiret 20/21 anordnades det 16 spelkvillar, varav sex stycken var fysiska och fyra
hade speciella teman. Tvi spelkvillar hélls under sommaren och utomhus. En spelkvill hade
Mafia-tema och tvi spelkvillar holls i samarbete med sexmisteriet, varav en med jultema. Tva
spelturneringar hélls under dret: en i Codenames och en i Only Connect. Digitala spelkvillar

fungerade bra och det som spelades mest var Scribbl.io och Among Us.
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7.6. HTS BK och lekledare
Under dret samarbetade HTS BK och lekledaren f3r att bredda kirens motionsarrangemang. Lag-
och lekledaren anordnade kontinuerligt triningspass fr kirens medlemmar pa torsdagar, dven nir
det stilldes om till digitala event. Annonsering om passen kom ut i en privat Facebook-grupp, men
f6r ate oka tillgingligheten skapades dven en Facebook-sida (Facebook.se/HTSBK). I botjan och i
slutet av verksamhetsaret gick det att halla nigra evenemang fysiskt utomhus. D4 spelades bl.a.
volleyboll, Ultimate Frisbee och fotboll. Passen som hélls dver Zoom var bla. triningsbingo,
stytkepass och yoga. Evenemangen hade ungefir tio deltagare vid varje tillfille. Lagledaren och

lekledaren hall dven ett pass under novischpetioden vilket var vildigt uppskattat.

7.7. Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadsutskottet bestod verksamhetsaret 20/21 av fem ledaméter och en ordf6rande.
Stora frigor under 4ret for utskottet var alumnirapporten, utredning kring jobbmissa och
framtagande av logga och medalj. Utskottet, genom ordférande, var involverade i HT-fakulteternas
framtagning av alumnirapport baserat p4 en undersskning HT-fakulteterna genomférde under
2019. Arbetsmarknadsutskottet skrev dven en utredning kring huruvida HTS skulle starta upp en
jobbmissa igen. Rapporten skickades upp till styrelsen for diskussion, som foreslog att skicka
vidare utredningen till nista verksamhetsars arbetsmarknadsutskoct. Utskottet, i samarbete med
tidigare grafisk designer, tog dven fram en ny logga, med HTS kransar och en uggla inuti. Loggan

gjordes dven till medalj t5r utskottsordférande.

7.9. Studentlund och Terminsrikningsforeningen
VKOS har under verksamhetsiret 20/21 suttit som kirens representant i Studentlund; under
héstterminen som ledamot i Beredningsgruppen, under virterminen som ledamot i
Kommunikationsgruppen och under hela dret som representant i Stormétet. VKOS satt dven med
i Studentlunds valberedning under hela verksamhetsiret, under virterminen som dess ordférande.
P4 héstterminen valbereddes Studentlundskoordinatiorn samt Verkstillande Sekreterare Ekonomi
(VSE) f6r Terminsrikningsfdreningen och pé virtterminen Verkstillande Sekreterare
Administration (VSA). I Terminsrikningsfreningens stimma satt VKOS som representant for
HTS och i Terminsrikningsfdreningens styrelse satt VKOS som representant for kirerna. Det
sistnimnda bestimdes via Studentlundsanknutna kirer (SAK), ett samarbetsforum didr VKOS satt

som representant for HTS.

8. Organisation

8.1. Fullmiktige
Fullmiktige tilleridde under verksamhetsdret 20/21 vid nio ordinarie dillfillen. Samtliga hélls
digitalt. Fullmikeige 20/21 héll inget val-FUM 3 under héstterminen, utan vakanta poster
fyllnadsvaldes l6pande under ordinarie fullmiktigeméoten. Under viren hélls tva
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valfullmiktigesammantriden dir fSrtroendeposter for verksamhetsaret 21/22 tillsattes. Aven de

hélls digitalt.

InfSr f3rsta fullmiktigesammantridet tog métespresidiet och kirordférande fram en arbetsordning
for Fullmiktige. Fullmiktige beslutade om arbetsordningen pé det forsta sammantridet och blev
siledes den f6rsta arbetsordningen som HTS Fullmiktige har haft. Arbetsordningen fungerade
som en lathund f6r métesledningen och tydliggjorde métesformalian. Det blev ett verktyg for
motespresidiet, ledaméter och adjungerade att f6lja formalian.

Under éret fortsatte presidiet att skicka in skriftliga rapporter till Fullmiktige som foregiende
verksamhetsdrets presidium bérjade med. De skriftliga rapporterna kompletterades med muntliga
tilligg om vad som hint efter de skriftliga rapporternas utskick, under métets punke for
information. Presidiet fortsatte med skriftliga rapporter eftersom de upplevde att det 6kade
Fullmaktiges insyn i presidiets arbetsuppgifter och motverkade att ta upp fér mycket tid frin
sammantridena med muntlig information. Fér presidiet sjilva blev den tid som lades pa att skriva

rapporter ett tillfille att reflektera 6ver vad som hint.

I bétjan av verksamhetsdret holl presidiet en presentation om sina arbetsuppgifter och stora fragor

under det kommande verksamhetsaret. Syftet var att héja Fullmikriges insikt i presidiets arbete och
pé sd sitt jimna ut maktbalansen mellan presidiet och Fullmiktige. Presidiet holl fler presentationer
for Fullmiktige i informerande syfte, bland annat om den nya rekrorsledningen, rittighetslistan och
HTS &siktsdokument. Under dret besSkte dven en representant frin SFS styrelse Fullmiktige for att

informera om deras arbete och struktur.

Frigan om hur presidiet kunde agera f6r att forsoka jimna ut maktbalansen mellan presidium och
Fullmiktige ytterligare lyftes pa sammantride 2. Fullmiktigeledaméterna ansag att arbetet med
skriftliga rapporter och presentationer har fungerat vil och att inga fler akriva insatser behévde
gdras i frigan. Dirfor fortsatte presidiet att arbeta med skriftliga rapporter och kontinuerligt

presentera aktuella frigor under verksamhetsaret.

Under verksamhetsirets ging uppmuntrade presidiet ledamoterna och medlemmar att skicka in
motioner. En medlem inkom med en motion om att férindra HTS sprikpolicy och inkludera
engelska som ett alternativ vid skrivandet av protokoll. Resultatet blev att studentriden kan forfatta
protokoll pd engelska, efter godkinnande av kirstyrelsen, for att littare kunna inkludera

icke-svensktalande studenter under sina méten.

Fullmiktige behandlade drendet om ansvarsfrihet f6r presidium och styrelse for verksamhetsiret

19/20 under sammantride S. De blev beviljade ansvarstrihet.

ES AL JM CJM AH NK KD_ SG

p AL 0 Mg MRS,



Humanistiska och teologiska studentkdren (HTS) vid Lunds universitet s. 31 av 44

Fullmikrtige fick under dret en del diskussionspunkter frain VKOS som handlade om verksamhetens
utfall under coronapandemin. De var bla. novischperiodens utformning, senareliggning av Lunira

hégtiden och uppskjutning av jubileumsbalen.

En utredning startades ocks via Fullmiktige for att reda ut ansvarsuppdelningen mellan
novischamiral och sexmistare under novischperioden. Frigan om ansvarsuppdelning har varit en
friga som diskuterats under flera ir pA HTS och VKOS gjorde under verksamhetsiret 20/21 en
utredning fSr att forsdka ate tydliggdra rollerna yreerligare. Under ssammantride 8 beslutade
fullmiktige om forindringar i reglementet och postbeskrivningarna for att dela upp uppgifterna
mellan posterna och skapa en mer hillbar arbetsmiljé for bddadera under kommande

novischperioder.

Andra styrdokument som har genomarbetas i Fullmikrtige under dret har bland annat varit den
ekonomiska policyn som en arbetsgrupp i styrelsen lade fram nya forslag pa att forindra. Bland
annat tydliggjordes hur ekonomisk rapportering till fullmiktige och styrelsen ska goras och att en
budgetuppfdljning ska gdras minst en ging pi ett verksamhetsir. Villkor for sponsting och nyte
lingsiktigt ekonomiskt mal lades ocksi till i den ekonomiska planen. Revideringen klubbades

igenom péd sammantride 8. Mer om styrdokumenten finns beskrivet under avsnitt 10.

8.2, Presidiebeslut
Den 27 oktober, samma dag som hardare restriktioner till foljd av coronapandemin inkom, tog
presidiet ett beslut om att stinga kansliet for medlemmar. Det skedde eftersom presidiet inte ansdg
att det gick i enlighet med Folkhilsomyndighetens rekommendationer att ha kansliet fortsatt 5ppet
for medlemmar. Presidiebeslutet stadfistes sedan pd efterfoljande styrelseméte, styrelsemote 4.

8.3. Styrelsen
HTS styrelse bestod frin borjan av tre presidialer och fyra ledaméter. Pa FUM 3 fyllnadsvaldes den
sista styrelseledamoten. Kirstyrelsen har haft 17 beslutsfora ssammantriden och utéver det har
styrelsen inrittat arbetsgrupper, vilka gir att lisa mer om i kommande underrubriker. Styrelsen har
lagt upp sitt arbete utifrin verksamhetsplanen och den konkretisering som styrelsen har gitt
igenom och uppdaterat under verksamhetsaret. I mitten av verksamhetsiret gjordes en uppf6ljning
av konkretiseringen och i slutet av verksamhetsiret gjordes ytterligare en uppfoljning av den.
Styrelsen sammantridde for forsta gingen i slutet av augusti och hade sitt sista mote

traditionsenligt pa styrelsedverlimningen i juni 2021.

Styrelsen har tagit fyra Per Capsulam-beslut, vilka har handlat om skapandet och revidering av
Riktlinje for méten pd HTS under pandemin och hantering av ett retroaktivt dskande for
verksamhetsiret 19/20.

Styrelsen har arbetat bide politiskt och organisatoriskt. Presidiet har arbetat mycket med sina
skriftliga rapporter och att kontinuerligt presentera viktiga politiska fragor for att kunna minska
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det kunskapsdvertag som presidiet kan ha 6ver styrelsen. Presidiet har ansett att det 4r vikrigt att
ledaméterna ir insatta i de politiska frigorna pa universitetet om de ska kunna bedriva ett effektive
forankringsarbete i styrelsen och dirav bedomt att det dr vikeigt med forklarande skriftliga
rapporter och PM, samt presentationer av olika slag.

Nigra av de aktuella politiska frigorna som har lyfts i styrelsen under verksamhetsiret 20/21 ir hur
HTS skulle g vidare med frigan om anonyma tentor pi HT-fakulteterna, kravprofil for LUS
presidium, undantag frin den nya rittighetslistan och hantering av coronapandemin pa
universitetet. Presidiet har anvint sig av styrelsen som f6rankringskilla i manga fragor eftersom de
har ansett att kdrstyrelsens fulla potential inte alltid har anvints pd HTS och de upplever att
forankringen i styrelsen enbart har varit en styrka.

Under 4ret har ett gruppavtal skapats for kirstyrelsen, ett liknande som finns for presidiet, som
reglerar hur samarbetet ska fungera. Oversiktligt har ett sddant avtal fungerat bra eftersom det
skapar en konversation bland ledaméterna om vilka principer de har i mtessammanhang. Vire ate
reflektera Gver infor kommande verksamhetsdr 4r huruvida man kan anvinda gruppavtalet till
ndgonting mer in bara ett avtal, eftersom styrelsen inte upplever att gruppavtalet anvindes nigon

ging och att det inte heller blev nigon uppf6ljning av avtalet.

Under bide hdstterminen och virterminen bestillde kirstyrelsen in tjinster frin
psykologstudenterna fr att stirka samarbetet i gruppen och lira sig mer om stresshantering. Under
héstterminen triffade styrelsen psykologstudenterna vid fyra tillfillen ddr det diskuterades
gruppdynamik och stresshantering. P4 viren triffade styrelsen en ny grupp psykologstudenter fem
ganger, dir stresshantering och samarbete diskuterades. Styrelsen var Gverlag néjda med

psykologstudenterna och vad de lirt sig under métena.

8.3.1. Arbetsgrupper
Mycket av arbetet inom styrelsen genomfors i arbetsgrupper. Foljande arbetsgrupper skapades
under éret:

Aktivavird
Aktivaboom
HTX
Hallbarhet
Virdegrund
Oversittning
HTS Lirarpris
Verksamhetsplan
Budget
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8.3.1.1. Aktivavird
Aktivavirdsgruppen ir en ofta dterkommande arbetsgrupp inom styrelsen som ir till for att ge
tillbaka till vira aktiva medlemmar. Gruppen leddes av VKOS och bestod av tre styrelseledamoter.
Under iret arrangerade Aktivavirdsgruppen ett jultack, ett sommartack och tvi pysselkvillar. Alla
evenemang var digitala. Under jultacket fick de aktiva medlemmarna en budger att kopa middag for
och sedan lektes det lite lekar, sjongs singer och spelades onlinespel via zoom. Vid sommartacket
fick man komma till kiren och himta ut mat fran Linnérs matsalar, samt sommarpresent (och
julklappen som ej kunnats delas ut pga forsenad leverans). Tacket blev en sittning ddr vi sjong
sanger, kollade pa bist i HTS:t (en kirversion av Bist i test med styrelseledaméterna som deltagare),
hade medaljcermoni, tal frin presidiet och hdglisning ur Nora och bultsaxen (en barnbok som
nigra aktiva hade skrivit). Pysselkvillarna var intiativ frin gruppen under virtterminen dir man
ville skapa sociala evenemang for de aktiva i kiren. Trots att alla evenemang anordnades digitalt blev
de lyckade och uppskattade. Under dret fick kirens aktiva medlemmar koppar med HTS-loggan
och kylviskor med HTS-logga. De fick dven pins med en sjoko som sitter med en laptop i kniet, £or

att representera det digitala ret vi tagit oss igenom.

8.3.1.2. Aktivaboom
Aktivaboomsgruppen skapades strax efter novischperioden pi héstterminen, di manga novischer
och andra nya studenter anmilt intresse for att engagera sig i kiren. Arbetsgruppen skapades i
stytelsen och leddes av VKOS, men inkluderade dven sexmistaren, novischamiralen och minbasen.
Gruppen skrev ihop ett vilkomstbrev med en férklaring om vad HTS ir, vad man kan engagera sig
i och hur man gér det. Sedan héll de i en introduktionskvill till de som anmilt intresse. Tyvirr var
det fi som dék upp under kvillen, eventuellt di den kom lite forsent efter novischperioden. Efter

introduktionskvillen avvecklades arbetsgruppen.

8.3.1.3. HTX
Styrelsen tog tidigt under héstterminen beslut om att boka om tiodrsjubileumet frin den 3 oktober
2020 till den 28 maj 2021. P4 varterminen skickade VKOS upp en diskussionsfriga till Fullméiktige
angdende HTX, dir det beslutades att skjuta upp balen for en tredje ging till den 7 maj 2022.

Kirkrénikagruppen, som lig under arbetsgruppen for HTX, arbetade vidare med arbetet att ta
fram en jubileumskronika. Virterminen 2021 blev kirkronikan klar och bestilldes i 300 exemplar.
Krénikan blev ungefir 50 sidor och trycktes med hirdband. Kirkrénikagruppen leddes av VKOU
under hdsten och VKOS under viren, samt ett stort antal frivilliga aktiva medlemmar i HTS.

8.3.1.4. Hillbarhetsfrigor
Under héstterminen tillsattes en arbetsgrupp for att bevaka hallbarhetsfrigor p fakultets- och
universitetsniv samt se Sver Miljé- och etik policyn. Arbetsgruppen ansig att miljé- och etik
policyn var godkind i hillbarhetsfrigor. Under ett styrelsemdte i mars minad stillde arbetsgruppen
diskussionsfrigor om hur HTS kan arbeta med hillbarhet och gav ett antal torslag. Arbetsgruppen

bestod av tva styrelseledaméter.
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8.3.1.5. Virdegrund
I verksamhetsplanen 20/21 stod det att kiren ska undersdka inférandet av en virdegrund. Dirfor
inrittades en arbetsgrupp for att skriva underlag till Fullmiktige. Gruppen leddes av VKOS och
bestod av en styrelseledamot. Efter tre moten skickade gruppen upp ett underlag till Fullmiktige
dir punkten diskuterades. Man kom fram till att kiren ¢j bor infdra en virdegrund, di nuvarande

styrdokument ir tillrickliga f6r att kommunicera ut och tydliggéra HTS virderingar.

8.3.1.6. Oversittning
Styrelsen inrittade en arbetsgrupp under hostterminen for att inventera hur manga av kirens
oversatta styrdokument beh6vde uppdatera sina engelska Sversiteningar samt versitta de senaste
forindringarna i stadgan till engelska. Arbetsgruppen leddes av VKOU och bestod av en
styrelseledamot. Arbetsgruppen kom fram till att de enda styrdokumenten som redan hade
befintliga Sversittningar var de flesta policydokumenten och stadgan, men att nistan alla hade
reviderats sedan tidpunkten for versittningen. Arbetsgruppen tog sedan pa sig att uppdatera dessa
oversiteningar och atc Gversitta Riktlinje f6r hantering och arkivering av personuppgifter samt
Mall f6r dskanden till engelska. Utover riktlinjerna hann arbetsgruppen uppdatera éversittningarna
till Arbetsmiljépolicyn, Miljé- och etikpolicyn, Sprakpolicyn och Stadgan samt kirens

svensk-engelska ordlista.

I budgeten fanns en budgetpost for Sversittning av styrdokumenten. Styrelsen insag dock att de
budgeterade medlena inte skulle ricka till att bestilla dversittning externt samt att tidigare kop inte
har gett tillfredsstillande resultat. Dirf6r genomférdes Gversittningarna i arbetsgruppen.

8.3.1.7. Arbetsgruppen for lingsiktiga ekonomiska mal
Pi styrelsemére 10 inrittades en arbetsgrupp med syfte att undersdka hur HT'S ska kunna uppna
sina langsiktiga ekonomiska mil som finns inférda i den ekonomiska policyn och hur den
ekonomiska policyn kan uppdateras med villkor f6r sponsring och ekonomisk dterrapportering.
Arbetsgruppen leddes av kirordférande och bestod av tvd styrelseledamdter. Arbetsgruppen
sammantridde ett antal ginger och gav gemensamt ett f6rslag pd revidering av den ekonomiska
policyn till styrelsen som sedan skickade upp férslaget som en proposition till Fullmaktige.
Arbetsgruppen skickade upp revideringsforslaget till styrelsen och styrelsen beslutade om att skicka
upp forslaget som en proposition till FUM. Mer information om det hir finner ni under 8.1.

8.3.1.8. HTS Lirarpris
Pi styrelsemote 5 infordes en arbetsgrupp for att underséka om HTS ska infra ett ldrarpris for att
hylla pedagogiskt skickliga lirare pA HT-fakulteterna. Arbetsgruppen leddes av kirordférande och
bestod av VKOU och en styrelseledamot. Arbetsgruppen sammantridde ett antal ginger och skrev
pé ett forslag pd process och riktlinje. P4 grund av andra prioriteringar och tidsbrist pausades
arbetsgruppen, vilket styrelsen stillde sig bakom, men med ambitionen att arbetet skulle dterupptas
senare under verksamhetsiret. Pi styrelseméte 14 diskuterade styrelsen arbetsgruppen och landade i
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att arbetsgruppen skulle avvecklas och enbart arbeta for att limna Gver sitt material dill styrelsen
21/22. Materialet har limnats &ver till kommande styrelse som fir ta beslut om de vill fortsitta med

en process f6r ett eventuellt lirarpris.

8.3.1.8. Verksamhetsplan
Arbetsgruppen for verksamhetsplan for verksamhetsiret 21/22 leddes av VKOS och bestod av evi
ledaméter frin styrelsen. Gruppen hade tre méten dir de diskuterade och skrev ihop
verksamhetsplanen f&r 21/22. Ett utkast skickades upp till styrelsen och diskuterades efter det
yteerligare en ging i arbetsgruppen, for att sedan skicka upp ett forslag till styrelsen igen som sedan

skickade det till Fullmiktige som en proposition.

8.3.1.9. Budget
Arbetsgruppen for budget 21/22 leddes av kirordférande och bestod av tvi ledaméter frin
styrelsen. Det gjordes viss férindring i budgetens layout. Resultatet frin verksamhetsiren 20/21
och 19/20 inkluderades i budgeten for att kunna ge en inblick i hur de olika resultatenheterna har
anvints bide under ett verksamhetsar drabbat av pandemin och ett “normalt” verksamhetsir. En ny
budgetpost, i form av grafisk designer, lades till for att kirens grafiska designer ska ha en
mdtesfortiringsbudget. En annan storre frindring var att 5 000 kronor lades till i
representationsbudgeten for styrelseledaméter 20/21 som ej hade majlighet att anvinda sin
budgetpost under iret p3 grund av coronapandemin. Budgetposten for SFS-FUM sinktes ocksa
eftersom SFS-FUM 2022 ska hillas i Malma.

8.3.1.10. Stadga
Islutet av virterminen inrittade styrelsen en arbetsgrupp som skulle kolla pi om det fanns behov av
att gora revideringar i stadgan. Arbetsgruppen leddes av VKOU och bestod av tvi ledaméter frin
styrelsen. Arbetsgruppen kom fram till att en del punkter kunde uppdateras. Revideringarna
handlade bland annat om att mdjliggdra for valberedningen att sitta deadline f6r nomineringar
tidigare in deadline for kandidaturer, fortydliga formen for vad som riknas som en fullmakt och
fortydliga formen for kallelse till kirens medlemmar. Styrelsen diskuterade arbetsgruppens forslag
och gjorde nigra tilligg som senare skickades som en proposition till Fullmiktige. Fullmiktige
godkinde minga av de fSreslagna revideringarna med nigra forindringar i forsta tagningen.

8.3.2. Ansvarsposter

Pi andra och tredje styrelsemétet for hostterminen valde styrelsen vilka ansvarsposter som skulle
inrittas. De blev kontaktpersoner for presidialer, kontaktperson extern, ekonomiskt ansvarig,
JLM-ansvarig och kommunikationsansvarig. Kansliansvaret delades upp pé styrelsen i form av ett
schema dir alla ledamé&ter hade en veckas ansvar f6r kansliet var. Dock hann systemet aldrig testas
eftersom kansliet stingde i mitten av oktober. Kontaktpersonerna till presidialerna hade olika
manga moten och fungerade som stottepelare for presidialerna under dret. Kontaktperson extern
fick under virterminen en ny uppgift d ett internt klagaformulir skapades. Det hir fr att kirens

medlemmar ska kunna skicka in klagomil pi presidiet som inte gir direke till dem, utan tll
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styrelsens kontaktperson. Formuliret lades pd hemsidan och kopplades till en ny funktionsadress
som endast styrelsens kontaktperson hade tillging till. Ekonomiskt ansvarig arbetade under aret
med att skuggattestera. JLM-ansvarig planerade tillsammans med VKOS en utbildning for aktiva
medlemmar i JLM-frigor, men planerna fick pausas pd grund av coronapandemin.
Kommunikationsansvarige hjilpte till med kommunikationen pé sociala medier.

8.4. Avtal
Under verksamhetsiret 20/21 har fem avtal av stdrre vikt skrivits under.

8.4.1. Studiebevakning vid Institutionen for kommunikation och medier
Ett avtal fornyades med Samhillsvetarkdren vid Lunds universitet gillande studiebevakning av
utbildning vid Institutionen f6r kommunikation och medier, som ir delad mellan HT-fakulteterna
och Samhillsvetenskapliga fakulteten. Avtalet reglerar vilken kir som ansvarar f6r vilket omrade
och vad som giller for studenter som vill bli medlemmar i nigon av de avtalsbundna kirerna.

Avtalet giller i etc ar.

8.4.2. Campus Online
Ytterligare ett avtal skrevs med Samhillsvetarkiren vid Lunds universitet. Den hir gingen gillande
tillgdng till yogapass och arvordering av yogainstruktor till Campus Online. Samhillsvetarkiren
betalade for en yogainstrukeor som héll i yogapass till Campus Online, vilket HTS ville ta del av i
sitt Campus Online. Samhillsvetarkdren dskade pengar frin Samhillsvetenskapliga fakulteten men
ville ha en garanti att HT'S skulle betala hilften av arvoderingen ifall Samhillsvetenskapliga
fakulteten ej betalade ut beloppet.

8.4.3. Bokforingsassistent
Ett avtal skrevs med en bokfringsassistent for att hjilpa kirordfsrande med bokfGringen. Tidigare
har HTS tagit in bokforingshjilp via Teknologkiren men har under verksamhetsiret istillet anlitat
bokfdringsassistenten genom hennes egna foretag. Mer om det hir finner ni under punkt 11.

8.4.4. Psykologstudenter
Tva avtal skrevs med psykologstudenterna for gruppsamtal och 6vningar med styrelsen. Ett avtal for

héstterminens arbete och sedan ett nytt for virterminen.

8.4.4. Lunds universitets allians
Ett avtal skrevs med studentkdrerna i Lund som var medlemmar i SFS (Teknologkaren,
Samhillsvetarkdren, Corpus Medicum, Lunds naturvetarkar, Lunds doktorandkir och HTS).
Samarbetet kallas Lunds universitets allians och fungerar som ett forum f&r att underlitta

samordning inf6r SFS-aktiviteter.
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9. Kirval och fortroendeval

9.1. Kirval
Medlemmar i HTS kunde kandidera till Fullmaktige f5r verksamhetsaret 21/22 den 1 mars—12
mars. Valet till Fullmiktige f6r verksamhetsiret 21/22 holls sedan under 15 mars—23 mars.
Rostberittigade medlemmar skickades en link till valsidan dir det gick att rosta pa kandidater.
Valnimnden upptickte ett problem med att det fSrst inte gick att résta blanke i valet, nigot som
snabbt dtgirdades. Valresultatet offentliggjordes den 26 mars med ett digitalt tirtkalas. Till FUM
21/22 valdes 15 ordinarie ledaméter och tvd suppleanter. Valdeltagandert lag pa 9.41 % av

réstberittigade medlemmar.

9.2. Fortroendeval
De flesta av kirens poster har under verksamhetsret, eller delar av verksamhetsiret, varit tillsatta.
Majoriteten av posterna tillsattes under fSregiende verksamhetsars (19/20) tvd val-FUM som hdlls i
april och maj 2020. Vakantsatta poster frin val-FUM:en fyllnadsvaldes I6pande under

verksamhetsiret.

9.3. Val till fakulteternas valberedning
Eftersom rektors- och prorektorsprocessen blev framflyttad, var rektorsparet tvungna att besluta
om vicerektorer lingt efter att fakulteterna hade valt sina nya fakultetsledningar. HT-fakulteternas
tidigare prodekan med utbildningsansvar och dven den formella prodekanen fér HT-fakulteterna
blev den nya vicerektorn med utbildningsansvar, vilket gjorde att HT-fakulteterna i
december—februari var tvungna att snabbt besluta om nominering fér en ny prodekan och vilja en

ny sidan.

Kirordfdrande fick mandat av Fullmiktige pd FUM 5 att vara HTS representant i fakulteternas
valberedning. P4 FUM 8 indrades reglementet till att inkludera fakulteternas valberedning som en
del av kirordf6randes ordinarie uppgifter och dirfér kommer det inte lingre att krivas ett val till

HT-fakulteternas valberedning.

9.4. Val av inspektor
HTS viljer inspektor pd tv4 dr, vilket gjorde att det hésten 2020 var dags att utlysa posten for
inspektor igen. Posten utlystes den 16 november och valet hélls pa Fullmakrige 4. Fullmiktige valde
Kristina Arnrup Thorsbro igen till inspektor pa tvi ir.

10. Styrdokument

Under 20/21 togs tvé nya riktlinjer for kren fram: Riktlinje for méten pi HTS under pandemin
och Riktlinje for hantering av bokslut. Riktlinje for miten pi HTS under pandemin skapades med

tanke p3 coronapandemin for att kunna reglera hur méten skulle hallas inom verksamheten utifrin
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ridande restriktioner. Under 4ret reviderades denna riktlinje tvd ginger pa grund av forindrade

rekommendationer frin Folkhilsomyndigheten och Region Skane.

I Riktlinfe for hantering av bokslut forklaras olika begrepp for bokslutet och tydliggér vad avgiende
kirordfdrande ska gora for bokslutet, respektive vad sittande kirordfrande ska ta fram f6r material
for processen. Syftet med riktlinjen ir att tydliggdra bokslutet och dess process fér den som ir

ekonomiskt ansvarig inom presidiet och styrelsen. Efter att processen for bokslutet under aret 2020

var slut reviderades riktlinjen for att fortydliga nigra av begreppen.

Under aret reviderades foljande styrdokument: Stadgan, Reglementet, Arbetsmiljipolicyn,
Ekonomisk policy, [LM-policy, Policy for kdrband, sigill, medaljer, insignier och huvudbonad,
Sprikpolicyn, Riktlinje for dokumentbantering, Riktlinje for externa studentrepresentanter avseende
rapportering till FUM med det nya namnet: Riktlinje for studentrepresentanter pd fakultetsnivd
avseende rapportering till FUM , Riktlinge for miten pd HTS under pandemin, Riktlinje for
hantering av bokslut, Riktlinje for Gverldmning och Svensk-engelsk ordlista. Ut6ver ovanstiende

reviderades dven Postbeskrivningar samt Mall for dskanden.

11. Ekonomi och bokf6ring

Under verksamhetsiret har kirordféranden som vanligt skote bokfringen med hjilp av en
bokfSringsassistent som har hyrts in timvis beroende pd hur stor arbetsbordan har varit. Tidigare
verksamhetsr hyrde HT'S in bokfSringsassistenten via Teknologkaren. Verksamhetsiret 20/21
hyrde HTS istillet in bokforingsassistentens egna foretag for att bokféra och sedermera hantera
skatte- och l6nehanteringen, (se punkt 11.2. f3r mer information) och foretaget har skéte det bra i
samarbete med kirordférande. Kirordférande har dock, i samrad med kirstyrelsen, anlitat ett nytt
foretag fr bokforingen och 16ne- och skattehanteringen infor verksamhetsiret 21/22. Det beror pa
att den nuvarande bokfSringsassistenten avvecklar sitt foretag i slutet av verksamhetsiret 20/21.

Under verksamhetsiret har HTS fortsatt att anvinda sig av bokféringsprogrammet Fortnox. Via
Fortnox har kirordfdrande kunnat ta ut ekonomiska ligesrapporter och smidigt kunnat uppdatera
organisationen om budgetuppféljning. I och med revideringen av den ekonomiska policyn, se
avsnittet for 8.1., som innebir fSrtydliganden kring budgetuppftljning, kommer Fortnox kunna
bidra innu mer med hjilp till den ekonomiska rapporteringen kommande verksamhetsar.

Verksamhetsiret arbetade HTS efter en minusbudget, nigonting som kiren har gjort i flera
verksamhetsir. En av de frimsta anledningarna till minusbudgeteringen ir genomférandet av
HTX, HTS jubileumsfirande. Det var planerat att jubileumsfirandet skulle hillas foregiende
verksamhetsir men till f5ljd av pandemin fick den stillas in till verksamhetsir 20/21. Pi grund av
att pandemin fortldpte under hela verksamhetsiret kunde inte en jubileumsbal hillas under
verksamhetsiret 20/21 heller.
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Andra verksamheter som péverkades ekonomiskt av coronapandemin var Sexmisteriets aktiviteter,
Lunira hégtiden, Café Multilingua och novischverksamheten. Eftersom coronapandemin
forhindrade all vir sociala verksamhet frin att iga rum under nistan hela verksamhetsiret, med fa
undantag i borjan av verksamhetséret och digitala evenemang, spenderade f3 av vira sociala
verksamheter nigot ur sina budgetar. Eftersom novischperioden indi kunde hillas fysiskt pa
héstterminen fakturerade studentkiren HT-fakulteterna for sina dskanden och Lunira hégtiden
kunde ta betalt f5r sin digitala bal, men resterande verksamheter har nistan inte haft ngra intikeer

eller urgifter.

11.1. Konton och kostnadsstillen
Pi styrelsemdte 3 uppdaterades det befintliga dokumentet for konton och kostnadsstillen for att
inkludera verksamhetsfonden som ett kostnadsstille. Det gjordes efter en uppticke ate etr sidant

inte fanns nir ett askande skulle bokfdras.

Pi det sista styrelsessmmantridet fr verksamhetsaret lade kirordférande fram ett forslag pa ett nyte
dokument fér konton och kostnadsstillen som primirt innehéll en stor forindring. Den stora
forindringen var att ett nytt kostnadsstille for kirens grafiska designer var tillage, se punke 8.3.1.9

for mer information.

11.2. Skatte- och Ionehanteringen
Att undersoka hur vidare skatte- och 18nehanteringen skulle liggas pa en extern part stod med som
en angeligen punkt i verksamhetsplanen for 20/21. Kirordféranden genomf6rde under
héstterminen en undersdkning dir hon sammanstillde en rapport om behovet av en extern person
som skatte- och l6nehanterar, genom att kontakta gamla kirordférande. Rapporten dterger att dven
om det faktum att kirordférandens hantering av skatter och l6ner inte resulterar i en 6kad
arbetsborda, kan det resultera i att fel gors i arbetsgivardeklarationen. De fel som gors miste
antingen eftertridande kirordforande eller bokforingsassistenten hantera. Forflyttningen innebir
ingen direkt 8kning av resultatenheten och skulle frigéra tid for karordférande att hantera sina
ordinarie arbetsuppgifter. Fullmiktige beslutade pi FUM 3, att forflytea skatte- och
16nehanteringen till en extern part och styrka det nya bokforingsavtalet med var konsult som

inkluderade skatte- och l6nehantering.

Arbetssittet har varit gynnsamt for kdrordférande som inte beh6ver fokusera pd [6ne- och
skattehantering och var inte speciellt kostsamt f6r HTS, di bokf6ringsassistenten har skétt den
administrativa delen i en kvart innan hon ska bokféra. Huruvida det har resulterat i firre
felaktigheter i arbetsgivardeklarationen kan inte konstateras men i och med att uppgiften gors av en
professionell konsult, lir det resultera i firre felaktigheter. Forflyttningen planeras att fortlopaini
verksamhetsir 21/22 ocksi men for att kompetensen om skatte- och l6nehanteringen ska vara kvar
inom organisationen har kirordfrande inkluderat det praktiska i sin 6verlimning till

kirordférande f6r verksamhetsiret 21/22.
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11.3. Hantering av kvittoblanketter under Coronapandemin
Verksamhetsiret 20/21 var starkt paverkat av coronapandemin och efter ett presidiebeslut i oktober
stingdes kansliet. Eftersom styrelsen inte ville uppmuntra aktiva att 4ka in till kansliet, borjade
karordforande att ta emot digitalt underskrivna kvittoblanketter. Aktiva uppmuntrades att skicka
in bild pé sina kvitton och spara de fysiska kvittona eller posta in dem tills det var majligt att
komma f6rbi kansliet. Styrelsen upplever att det var ett bra sitt att fortsitta uppmuntra aktiva
medlemmar att vara delaktiga pi moten och ge méjligheten att kdpa eger fika. Sa fort liget under
varterminen borjade tillita det igen uppmuntrade presidiet alla medlemmar att komma forbi och
limna sina kvittoblanketter i kirens brevlida utanfor kansliet och slutade ta emot digitala

kvittoblanketter.

12. Kommunikation och synlighet

12.1. Introd uktionsméten
Under bide starten av héstterminen och virterminen besokte kiren en stor del av
introduktionsmé&tena pa HT-fakulteterna. Fokus var frimst p nyborjar- och grundkurserna och pa
forsta terminen f6r de olika programmen, bide kandidat- och masterniva. P introduktionsmétena
presenterade representanter frin HTS kirens arbete med utbildningsbevakning, sociala akeiviteter
och novischperioden samt delade ut foldrar med information. Frimst deltog presidiet, men dven
ledaméter frin styrelsen och andra aktiva medlemmar hjilpte till. Under hdstterminen gjordes dven
ett forsok att vilja kursombud vid besSken, med varierat resultat av olika anledningar. Ett stort
hinder for besoken pd introduktionsmdtena var att de pd hostterminen i manga fall delades upp i
flera dillfillen, for att studenterna skulle kunna vara pa plats men samtidigt halla tillrickligt avstand.
Under virterminen gjordes en satsning att besoka kurserna lite senare pa terminen for att vilja
kursombud, dirfor besoktes inte lika minga kursintroduktioner som tidigare.

12.2. Sociala medier
Under verksamhetsiret har kiren anvint sociala medier for att ni ut till vira medlemmar med
information frin kiren och kirens utskott, universitetet eller Scudentlund. Facebook har frimst
anvints som informationskanal dir kiren har delat information om kirens verksamhet, evenemang
vi har eller information frin universitetet angiende coronapandemin. Det ir via Facebooksidan vi
framst nite ut till vira medlemmar. Nir vi har lage ut nigot om kirens verksamhet pd Facebook har
det ofta lagts upp pé Instagram ocksi. Instagram har dven anvints f6r att uppdatera om andra
roliga saker som hinder pi kiren. Nir valperioden for presidiet och styrelsen for verksamhetsaret
21/22 &ppnade holl kiren i “Instagram take-over” dir sittande presidialer eller styrelseledaméter
fick under egna dagar beriitta vad de holl pd med i sitt arbete, i ett forsok ate 6ka forstielsen och
intresset for posterna. Kommunikationen pi alla sociala medier skedde bade pa svenska och

engelska, i enlighet med HTS sprikpolicy.

ES /(ru. JM CJM AH NK KD SG
M g

P R apg



Humanistiska och teologiska studentkiren (HTS) vid Lunds universitet s. 41 av 44

12.3. Nyhetsbrev
Under verksamhetsdret 20/21 skrevs nyhetsbrev varje minad fram till mars men stannade av efter
det pd grund av hoég arbetsborda och andra prioriteringar for presidiet. Nyhetsbreven sattes upp pi
toaletterna pd SOL och LUX, hilften pa engelska och hilften pi svenska. Under aret har arbete
med gemensamt nyhetsbrev via mejlutskick for Studentlund startas upp, dir VKOS har suttit i

arbetsgruppen.

12.4. Hemsidan
Hemsidan blev under verksamhetsiret uppdaterad med ny design och tvisprikig. Tidigare fanns en
engelsk sida som beskrev de viktigaste delarna av kiren, men efter uppdateringen finns alla sidor
dversatta till engelska. Projektet att uppdatera hemsidan gjordes under héstterminen och den
lanserades i december med ett facebook-evenemang och en tivling dir man skulle leta efter julkulor

pi hemsidan.

12.5. Canvas
HTS fick sommaren 2020 tillging till en egen kurs pi Canvas. Pi den stir vildigt grundliggande
information om kiren, samt information om studentriden och novischperioden. Kéren anvinde
Canvassidan som en portal vidare till hemsidan och Facebook, di studenterna sjilva maste ga med i
kursen f5r att f3 informationen. Det gjorde att sidan inte nidde ut till s3 minga som 6nskat. Kiren
har dock fitt vara med i ett projekt for att skapa en modul pé varje kurssida som handlar om
HT-fakulteterna, studievigledarna, HT-biblioteken och studentkdren, som startades upp i slutet av

verksamhetsiret.

12.6. Synlighet under arrangemang
Under verksamhetsiret 20/21 arrangerades Hilsningsgillet online via hemsidan halsningsgillet.se.
HTS hade en egen sida pd hemsidan dir kiren lade in en férklarande text om kiren, lite bilder frin
tidigare evenemang samt linkar till vira olika sidor. HTS deltog dven i Association Fair under

virtterminen, ett hilsningsgille f5r internationella studenter. Det anordnades via Zoom.

Kiren var ocksi med och vilkomnade internationella studenter vid HT-fakulteterna bide pi hést-
och virterminen. Pi varterminen hll VKOS och méinbasen en introduktion till kiren och

studentlivet i Lund fSr de internationella studenterna, vilket var vildigt uppskattat.

12.7. Lundagird och andra medier
Under verksamhetsiret har kiren deltagit i externa sammanhang, trots att mestadelen av de externa
sammanhangen har varit digitala. Féljande ir ett axplock av de externa sammanhang som kéren har

deltagit i.

I augusti skrev VKOU och kirordférande en kirkronika i Lundagirds forsta upplaga efter
sommaren for att vilkomna alla studenter tillbaka till sina studier. Kirkronikan handlade dven om

underfinansiering av HSTJ-imnen och bakgrunden till det nuvarande resurstilldelningsystemet.
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Karordférande blev intervjuad av Lundagird angiende HTS instillning till medicinsk humaniora
och de satsningar som gérs pi medicinsk humaniora pa universitetet. Karordforande blev ocksi
intervjuad av Lundagird efter atct HT'S kansli hade blivit nedstingt som f6rsta kirkansli i Lund, lds

mer om det under 8.2. presidiebeslut.

Kirordférande tillsammans med en representant frin Samhillsvetarkdren har forfattat cvi
debattartiklar angiende byggnationerna av Science Village och Brunnshég. Den forsta artikeln
publicerades i Lund University Magasin (LUM) med namnet Vad far vi egentligen for pengarna?
och debattartikelns generella frigestillning var hur universitetsledningen kan sikerstilla att alla
studenter kan gynnas av satsningarna pa Science Village. Rektorn, vid den tidpunkten Torbj6rn
Von Schantz, publicerade en replik i LUM som heter Kollektivt ansvarstagande utvecklar hela LU.
Kirordférande och representanten frin Samhillsvetarkiren publicerade svar pi repliken i
Lundagird om heter Konsten att inte ta kollektivt ansvar.

13. f)vrigt

13.1 Representation
Under dret har presidiet forsoke att gi pd si minga digitala evenemang som majligt;
Lundaekonomernas vinterbal, Samhillsvetarbalen, Knivlingagillet, JFs bal och Utopia bland andra.
VKOS och en styrelseledamot deltog dven pa Luciabalen digitalt, dir vi blev inbjudna av vér
vinfdrening Humanistiska Féreningen vid Stockholms universitet (HumF). Representanter frin
HumF gistade i sin tur oss pi Lunira hégtiden. Presidiet sig dven rekrorsinstallation tillsammans
nir den livestreamades pd Youtube och dir presenterade ordf6érande f6r LUS en lista pa

férviintningar av rektorn som OK tillsammans hade skrivit ihop.

13.2. Inspektor
Samarbetet med inspektor Kristina Arnrup Thorsbro har fungerat mycket bra. Kristina har varit
med pa fullmiktige- och styrelsemoten, samt fungerat som bide bollplank och st6ttepelare till
presidiet och styrelsen. Inspektorn har dven hjilpt till med férankring i politiska frigor och gett ett

annat perspektiv i diskussioner.

13.3, Viktiga inkop
Under 4ret har en del viktiga inkop gjorts. Under tidig host kdptes en ny aktiva-dator in, eftersom
den dévarande var vildigt gammal. Ett nytt bord till kuddrummet kptes ocksa in. Bida dessa kop
foll under budgetposten lokalupprustning. I januari slutade VKOS dator helt att fungera och ett
beslut togs i styrelsen om att kdpa in en ny jobbdator. Mot slutet av virterminen togs ytterligare ett
beslut i styrelsen om att kdpa in tre headsets till presidiet, di det ansigs ohéllbart att beh6va

anvinda egna headsets nir det halls si minga digitala moten.
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13.4. Lis till kansliet
Under sommaren 2020, precis innan verksamhetsaret 20/21 startade, bytte HT-fakulteterna ut
laset pd ytterdorren till kansliet till et saltolds, som mdjliggjorde for kiren att ge tillging till kansliet
f6r flera aktiva via site LU-kort.
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