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1. Inledning

Detta ir Humanistiska och teologiska studentkirens (HTS) verksamhetsbetittelse for dret 2019/2020.

Det har varit ett spinnande och lirorikt 4r, dir vi bland annat fatt méjligheten att verkstilla de minga
organisatoriska forindringar som beslutades om under foregiende verksamhetsar.

Coronapandemin och 6vergingen till distansundervisning kom att kraftigt pdverka verksamheterna under
irets sista tre-fyra manader. Manga 4renden och projekt fick liggas pa hyllan samtidigt som ett flertal
stora utmaningar for hela karen dok upp. Detta kommer att behandlas mer djupgiende under respektive
rubrik dar det var aktuellt.

Vi hoppas att denna verksamhetsberittelse ska ge insyn och klarhet i verksamheten under 4ret, som for
oss som hade nojet att sitta 1 styrelsen var bade roligt och givande. Trevlig lisning!

)
o e ) :
Linnea Karlsson Cornelia Andetsson Marina Hansson
Kirordforande Vice kirordforande med Vice kirordforande med
utbildningsansvar studiesocialt ansvar
v 7
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2. Humanistiska och teologiska fakulteterna
2.1 Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens arbetsutskott

I Fakultetsstyrelsen (FST) och Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (FST AU) satt under hostterminen
kirordférande som studentrepresentant. Till virterminen valdes yttetligare en studentrepresentant in och
fyllde dirmed den vakanta platsen.

Under hostterminen var ett av de stora drendena beslutet om implementering av Humanistiska och
teologiska fakulteternas (HT-fakulteterna) nya professorsprogram. Forslaget har utarbetats under en
lingre tid och under detta verksamhetsar klubbades alltsa till sist forslaget. HTS deltog i processen kring
detta beslut framforallt genom att sitta med i den arbetsgrupp som utarbetade dokumentet "Professorer
vid HT-fakulteterna - férvintningar, kravprofil, beredning vid rekrytering". Genom arbetet med detta
dokument drev HTS genom ett tydliggérande av att professorer, som foretridare for sina respektive
amnen, ocksa har ett ansvar for grundutbildningens utveckling inom de imnen man foretrider.

Lokalisering av journalistutbildningen vid Institutionen f6r kommunikation och medier ir yttetligare en
komplicerad friga som under hostterminen 2019 behandlades 1 FST AU. HTS arbetade i denna friga
framst for att forbittra dialogen mellan HT-fakulteterna, som ansvarar for utbildningen, och
Sambhillsvetarkéiren, som utbildningsbevakar den.

HTS har dven deltagit i fakultetsledningens arbete med de dtetkommande processerna inom fakultetens
och universitetets 4rliga verksamhet. Ett exempel ir arbetet med uppfoljningen av 2019 ars
kvalitetsdialoger. HTS arbetade i FST AU i denna process frimst for att 6ka medvetenheten om hur stort
problemet med bristen pa lirarledd tid pa HT-fakulteternas utbildningar 4r, samt f6r att uppfoljningen
av inférandet av anonyma tentamen och betygskriterier skulle paskyndas.

HTS har 1 ar dven bedrivit paverkansarbete 1 FST och FST AU genom att medverka i framtagandet av
ett handledningsverktyg for inrittande och avvecklande av program och utbildningar vid HT-
fakulteterna. Detta dokument syftar bland annat till att klargéra vad som krivs for att starta ett nytt
program eller utbildning. HTS argumenterade f6r att detta dokument ocksi ska specificera att
institutionerna behéver motivera huruvida det foreslagna programmet eller utbildningen har en skilig
mangd undervisningstimmar i veckan. I samband med framtagandet av detta dokument beslutade FST
AU iven att HT-fakulteternas principer for att definiera s kallade huvudimnen behéver ses 6ver. HTS
hoppas att dessa tva utredningar om hur utbildningen pa HT-fakulteterna ska liggas upp kan bidra till att
losa problemet med brist pa lirarledd tid. I arbetet med ovan nimnda dokument samatbetade
studentrepresentanterna i FST med studentrepresentanterna i Grundutbildningsnamnden (GUN) {6t att

ni bista mojliga resultat.

Under verksamhetsaret har HTS aven deltagit 1 FST:s arbete genom att bista i arbetet med remissvar. De
remissvar frin HT-fakulteterna som HTS frimst medverkat 1 under aret ir svaret till remissen "Det 6ppna
Skine - Skédnes regionala utvecklingsstrategi” frin Region Skdne samt svaret till den LU-interna remissen

A Y o .
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om lirarprogrammets framtida utveckling. Framforallt remissen om lararprogrammet vickte stort
intresse hos fakultetsledningen och HTS deltog i framtagandet av ett svat. HTS skrev, 1 samarbete med
Lunds Naturvetarkir (LUNA) och Sambhillsvetatkiren, dven det svar som Lunds universitets
studentkarer (LUS) avgav till denna remiss.

Under det gingna verksamhetsiret har HT-fakulteternas doktorandrad, HT DR, och HTS diskuterat ett
samarbete som handlar om 6kad undervisningstid fér doktoranderna pa HT-fakulteterna och 6kad
mangd lirarledd tid for studenter pa HT-fakulteterna. Planerna pa detta samarbete uppkom under ett
mote tidigt pa aret mellan HT DR och HTS. Eftersom vi identifierade 6verlappande intressen i den hir
fragan bestimdes att vi skulle forscka samarbeta for att ligga fram ett gemensamt forslag i FST. HT DR
genomforde en enkit som visade hur stor del av HT-fakulteternas doktorander som upplevde att de hade
for lite undervisning och ville ha mer. Det hir var ett mycket bra fOtsta steg i samarbetet. HT'S och HT
DR diskuterade under hosten det basta sittet att ligga fram ett gemensamt f6rslag och nir vi borde gora
det. Tyvirr paverkade coronapandemin och 6vrig arbetsbelastning arbetet pi virterminen s pass mycket
att ett forslag till FST inte hann firdigstillas. Arbetet med samarbetet fortsitter undet nista

verksamhetsar.

2.1.1 LSK + JLM

Inom FST finns aven Lokala skyddskommittén (LSK) samt jamstilldhets-, likabehandlings- och
mangfaldsmoéten. I dessa grupper sitter karordférande och vice kirordférande med studiesocialt ansvar
(VKOS). HTS har under iret deltagit i det arbete med JLM- och skyddsfrigor som hanteras i de
respektive forumen. Ett exempel ir uppfoljningen av HT-fakulteternas JL.M-handlingsplan, da HTS
arbetade for att fora in en tydligare ansvarsfordelning mellan HT-fakulteternas olika organ i
handlingsplanen.

2.1.2 Coronahantering i fakultetsstyrelsen

Arbetet 1 FST och FST AU har under iret sjilvklart ocksd handlat om att hantera coronapandemins
konsekvenser f6r HT-fakulteternas studenter och deras fortsatta méjlighet till studiet.

Den pigiende coronapandemin har under verksamhetsirets andra hilft starkt péverkat
universitetssektorn i Sverige. Den 18 mars 2020 fattades ett beslut om att svenska hogskolor skulle ga
over till distansundervisning 1 storsta mojliga man. Detta beslut paverkade givetvis HT-fakulteternas
verksamhet och studenternas vardag vildigt mycket.

HTS har under virterminen arbetat tillsammans med fakultetsledningen f6r att minimera problemen for
studenterna och uppritthilla en si god utbildningskvalitet som mojligt, trots omstiandigheterna.
Regeringsbeslutet om distansutbildning foljdes ocksd upp av ett rektorsbeslut pa Lunds universitet (LU),
men iven ett dekanbeslut var nodvindigt for att implementera forandringarna. HTS bevakade
utformandet av detta inledande dekanbeslut om att gi 6ver tll distansundervisning. Bland annat
specificeras det 1 detta beslut att tillfalliga avsteg fran kursplanen tillits for att f6r att kunna ligga om
undervisningen till distans. For att fi gora ett sidant avsteg frin kursplanen behévde kursansvarig
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personal skicka in en sirskild ans6kan. HTS var med och granskade alla ansékningar om avsteg frin
kursplanerna.

Flera uppféljande beslut pa fakultetsnivd har krivts f6r att sikerstilla att HT-fakulteterna bedriver sin
verksamhet 1 enlighet med Folkhilsomyndighetens rekommendationer med anledning av
coronapandemin. Dessa uppfoljande beslut har exempelvis rort forindringar 1 tillging till lokaler och
studieplatser samt till olika stodverksamheter sisom HT-fakulteternas bibliotek. HT'S har undet terminen
kontinuerligt deltagit 1 diskussionerna om utformningen av dessa beslut och arbetat for att sa lingt som
mojligt minska de negativa konsekvenserna fér HT-fakulteternas studenter.

HTS genomforde, genom Studiesociala utskottet (STUDS) en enkit som vinde sig till HT-studenter f6r
att undersoka hur de upplevde omstillningen till digital undervisning och examination. Enkiten var
oppen mellan den 8 april och den 30 maj och totalt svarade 278 personer. En sammanstillning av
resultatet presenterades f6r HT-fakulteternas ledningsrid den 5 maj, och anonymiserad statistik skickades
in till LUS f6r att sammanstillas av LU. Mer ingiende beskrivningar av enkiten finns att lisa under
avsnittet om Studiesociala utskottet under Studiesociala frigor nedan.

2.2 Grundutbildningsndmnden och studierektorsnétverket

Under hostterminen hade HTS tva studentrepresentanter i HT-fakulteternas grundutbildningsnamnd,
varav vice karordforande med utbildningsansvar (VKOU) var en av dem. Till virterminen valdes
ytterligare en studentrepresentant in. Studentrepresentanterna har infér nimndens moéten haft f6rméten,
dar dven karordforande ibland deltagit. Frin och med mars 2020 har GUN haft digitala sammantriden,
till f6ljd av spridningen av coronaviruset.

GUN har under aret diskuterat strategiska utbildningsfrigor samt tagit en rad olika beslut. Namnden har
bland annat beslutat om resestipendier fOr studenter och fordelat marknadsforings- och
rekryteringsmedel till institutionerna. Namnden har varit delaktig i kvalitetssiakringsarbetet, och diskuterat
fragor infér och efter kvalitetsdialogerna 2020. Under viren 2019 beslutade nimnden att avsitta
myndighetskapital for att HT-fakulteterna skulle anstilla en studentrekryterare. Under dret har nimnden
dels diskuterat vad rekryteraren bor fokusera sitt arbete pa samt tagit fram en utlysningstext for tjansten.

GUN har pabétjat arbetet med att ta fram ett handledningsverktyg for inrdttande och avveckling av nya
utbildningar och program. Namnden har ocksa under dret varit med och granskat fyra nya program, varav
tre inrattandeprocesser sedan har satts igang.

Den 3 december 2019 hade GUN ett internat pa Biskopshuset i Lund. P4 agendan stod tva strategiska
frigor som namnden ville ha mer tid f6r att diskutera 4n vad som vanligtvis hinns med p4 sammantridena.
Den forsta frigan handlade om utbildningsutveckling, ditr nimnden delvis diskuterade liaratledd tid och
skrivbordsutbyten for undervisande personal. Den andra frigan som diskuterades var om pedagogisk
meritering och pedagogiska karridrvigar, dir namnden bland annat diskuterade om HT-fakulteterna bor
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ha en pedagogisk akademi. Dessa frigor skrevs sedan in i GUN:s verksamhetsplan fér 2020 och
diskussionerna har i viss man fortsatt under viren.

En stor fraga for namnden har varit hur HT-fakulteterna ska spendera sitt myndighetskapital pa
utbildningssidan. Ledamoterna fick mojlighet att skicka in forslag som sedan diskuterades pi
sammantridena. Studentrepresentanterna skrev tillsammans ihop en text med olika férslag, som bland
annat inneholl forslag om att tillsitta en utredning for att se hur man kan 6ka antalet lirarledda timmar
samt att utoka SI-verksamheten vid HT-fakulteterna. Det forslag som nimnden hann ta stillning till
innan verksamhetsirets slut var att utlysa medel £6r utveckling av digital undervisning och pedagogik.

Verksamhetsret 19/20 var forsta dtet som HTS hatr haft en studentrepresentant i HT-fakulteternas
studierektorsnatverk. Det har under aret varit VKOU som deltagit pa studierektorsnitverkets moten. I
studierektorsnatverket har frigor si som betygskriterier, anonym tentamen, kvalitetsdialogerna och
inkluderande pedagogik diskuterats. Under varen har studierektorsnitvetket diskuterat Gvergingen till
distansundervisning som skedde pa grund av smittspridningen av coronaviruset och hur den har paverkat
utbildningskvaliteten och arbetsmiljon for lirare och studenter.

I juni holls det arliga grundutbildningsinternatet digitalt via Zoom, till vilket studierektorer, lirare och
studentrepresentanter bjods in. Internatet bestod av tvi halvdagar. Forsta dagen bestod av diskussionet
om studenternas trining i muntlig framstillning samt reflektionsarbete diskuterades. Andra dagen
diskuterades hur utbildningarna har paverkats av att undervisningen gitt 6ver till distans pd grund av

spridningen av coronavituset.

2.3 Forskarutbildningsndmnden

I Forskarutbildningsnimnden (FUN) har HTS under vetksambhetsiret 19/20 haft en studentrepresentant.
FUN har under virterminen nominerat och erbjudit doktorandanstillning till 25 st doktorandert.
Beredningarna och besluten gillande dessa doktorandanstillningar har skett med doktorand- och
studentrepresentation utan anmirkningar, vilket 4r en stor forbittring sedan forra verksamhetsiret. Praxis
har blivit att garantera doktorandrepresentation i férsta hand, och studentrepresentation i andra, for att
ur ett helhetsperspektiv garantera studentperspektiv.

Frigan om samarbete med doktorandrepresentanterna pd HT-fakulteterna ar inte okomplicerad. Praxis
de tvi senaste 4aren har varit att studentrepresentanten ar allierad med doktorandrepresentanterna i FUN.
Doktorandrepresentanterna ar inte naturligt allierade med studentrepresentanterna i andra otgan pa
fakulteterna och institutionerna.

2.4 Lararférslagsndmnden

I Lararforslagsnimnden (LFN) har HTS under verksamhetséret haft en ordinarie studentrepresentant
och en suppleant. Studentrepresentanterna har haft 16pande kontakt med kirordférande och VKOU om
arenden som varit aktuella. Utéver nimndens arbete med tillsittningar av lirare och forskate, har tva
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viktiga frigor diskuterats. Den ena var en revideting av tillsittning av oavlonade docenter, dir
studentrepresentanterna framgangsrikt drev frigan om krav pa minst 10 hp hégskolepedagogiska kurset.
Den andra stora frigan var om professorsprogrammet, dir studentrepresentanterna tillsammans med
studentrepresentanterna i FST och GUN drev frigan om att lyfta fram pedagogikens roll.

Studentrepresentanterna i LFN pa HT-fakulteterna har under dret deltagit i LUS LFN-nitverk och utbytt
erfarenheter och kunskap med andra studentrepresentantet. LFN-nitverket hat i samarbete med AHU
aven bistitt med en kort utbildning f6r LFN-studentrepresentanter.

I och med uppdateringen av HTS Asiktsdokument som genomférdes i fullmiktige (se nedan) i ir
tortydligades manga av kirens asikter om anstillning av undervisande personal. Detta hade stor betydelse
for arbetet 1 LFN.

2.5 Ledningsradet

Under verksamhetsdret bestimdes att HT-fakulteternas Prefektforum skulle dopas om till HT-
fakulteternas Ledningsrid. Kérordférande har under aret deltagit pa Ledningsridets méten.

Atet inleddes med ett internat di syftet med och den bista inriktningen for Ledningsridets atbete
utvirderades. Bland annat fick internatets deltagare méjlighet att lyfta fram vilken typ av frigor som
borde behandlas pa Ledningsradet. Kirordforande deltog i detta atbete genom att lyfta fram frigor och
teman som ar betydelsefulla ur ett studentperspektiv.

Ledningsridet har under aret kommit att fa en inriktning mot frigor som ror infrastruktur och ganska
mycket personalpolitik. Nir det har forekommit mer strategiska frigor har kirordforande dock deltagit
for att se till att ocksd grundutbildningens villkor diskutetats.

Under stor del av arets andra hilft kretsade arbetet i Ledningstidet mycket kring hanteringen av
coronapandemin och distansundervisningen. Prefekterna kunde anvinda detta forum for att utbyta
erfarenheter och goda exempel, samt jimfora situationen pa de olika institutionetna. Fér HTS tjanade
Ledningsridet under perioden av distansundervisning som ett forum dir vi kunde f6ra fram orosmoment
och information direkt till prefekterna, istallet for att g via fakultetsledningen.

2.6 Kvalitetssékring

VKOU har I6pande under aret deltagit i HT-fakulteternas kvalitetssakringsatbete. Detta har frimst skett
genom deltagande i de 4rliga kvalitetsdialogerna med institutionerna. Arets tema for kvalitetsdiaogerna
var internationalisering och internationella perspektiv i utbildningen, och speciellt hur studenterna trinas
1 interkulturell kompetens. Frigorna som skickades ut i forvig il institutionerna togs fram i GUN och
studierektorsnitverket. VKOU deltog ocksd pa forberedande moten tillsammans med prodekan,
utbildningsledare och fakultetssekreterare. Ungefir hilften av kvalitetsdialogerna holls fysiskt i mars. P4
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grund av utbrottet av coronaviruset flyttades resterande dialoger fram till mitten och slutet av april, och
holls da digitalt.

HTS hade hittat studentrepresentanter till alla dialogerna, men pi grund av att nigra av dialogetna
flyttades fram fick nigra av studentrepresentanterna forhinder. Innan dialogerna drog iging héll en av
utbildningsledarna pa HT-fakulteterna ett uppstartsméte med VKOU och studentrepresentanterna dir
kvalitetssikringssystemet 1 stort och kvalitetsdialogernas syfte presenterades.

Hosten 2019 holls den forsta kvalitetsdialogen med HT-biblioteken, som utgick frin temat examination
och bedomning. Under dialogen diskuterades bland annat hur biblioteksundervisningen kan komplettera
den vanliga undervisningen, och tvirtom. HT-biblioteken skulle ha haft en kvalitetsdialogen under varen
ocksi, men den stilldes in.

Under hosten deltog VKOU i en lisgrupp som utvirderade projektet Medbed6mare 1 examination som
pagick under varen 2019. Gruppen liste igenom lirarnas och de externa medbedématnas reflektioner
kring projektet och diskuterade utvecklingsméijligheter for HT-fakulteterna. I december holls en
uppfoljningsdag dir lasgruppen, lirarna och medbedémarna som deltagit i projektet, samt
studentrepresentanter deltog. Utbildningsledaren sammanstillde sedan en rapport med fotslag pa
uppfoljningar som diskuterades 1 grundutbildningsnimnden.

Karordforande och VKOU deltog pa den arliga centrala kvalitetsdialog som hills mellan universitets-
och fakultetsledningarna. Infér dialogen skrev kiren en studentinlaga med studenternas asikter om
kvalitetssikringssystemet och utbildningskvaliteten pid HT-fakulteterna. Studentinlagan fokuserade
fraimst pa resurstilldelning, lirarledd tid, betygskriterier och kursvirderingar. Verksamhetsiret 18/19
nimnde studentinlagan bristen pa mojlighet for rorelse 6ver fakultetsgrinser, fraimst nir det kommer till
bytet mellan studier pa kandidat- och masterniva. Infér kvalitetsdialogen 2019 skrev kiren ett dokument
som tydligare forklarade och konkretiserade problemet. Den centrala kvalitetsdialogen besktivs dven
under rubriken “Mo6ten med universitetsledningen”.

Under dret har VKOU aktivt deltagit 1 kvalitetssiakringsnitverket pa LUS (KSP-nitverket). Natverket har
under iret arbetat med att skriva studentinlagan inf6r den kommande larositesgranskningen av LU som
genomfdrs av Universitetskanslersimbetet (UKA). Nitverket bjdds ocksi in till en wotkshop om
larosatesgranskningen, anordnad av sektionen Kvalitet och utvirdering pi LU. Arbetet med denna inlaga
beskrivs dven under rubriken 4.1 Ordférandekollegiet.
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3. Utbildning

3.1 Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet (UU) bestod under hostterminen av tva invalda ledamoter och VKOU som
otdfétande. Under val-FUM i december valdes ytterligare tre ledamoter in. Alla ledaméter hade ocksi
nagon ytterligare fortroendepost eller var med 1 ett studentrad, vilket gjorde att det ibland var svirt att fa
thop méten dir alla kunde vara med.

Efter coronavirusets utbrott och 6vergangen till distansstudier hade UU digitala méten via Zoom, vilket
fungerade bra. Utskottet hade dock en fysisk sommaravslutning i bétjan av juni med fika pi kédrkansliet.

Under sommaren fardigstallde VKOU rapporten “Humanister och teologer pd vift”, som tidigare ars
UU jobbat med. Rapporten togs upp till fullmiktige (FUM), som stillde sig bakom den. Rappotrten
skickades sedan bland annat till GUN, Internationella kontoret pd4 HT och Externa relationer. Rappotten
har ocksi diskuterats i forbindelse med kvalitetsarbetet pd HT-fakulteterna, som 4r 2020 har temat
internationalisering.

Under hostterminen anordnade UU en workshop f6r studenterna pa HT-fakulteterna. Utskottet skrev
ut affischer med frigor for att ta reda pa studenternas dsikter om examinationer. Utskottet frigade
exempelvis vad studenterna tyckte om anonym tentamen och betygskriterier. Utskottet h6ll workshopen
bide pd SOL och LUX och bjod studenterna som svarade pa kaffe, fika och dryck. Efter workshopen
hade utskottet ett mote och gick igenom och diskuterade de inkomna svaren.

Under varterminen borjade utskottet med ett nytt projekt, under arbetsnamnet Tomma scheman 2.0.
Projektet var en uppfSljning av det projekt som UU f6r verksamhetsiren 13/14, 14/15 och 15/16 gjorde
dar de riknade pi hur mycket lirarledd tid som kurserna pid HT-fakulteterna hade. I detta nya projekt
ville utskottet undersoka om mingden lirarledd tid har 6kat sedan den f6rra rapporten skrevs och om
karens paverkansarbete i frigan har gett resultat. Utskottet riknade ut antalet lirarledda timmar pa olika
kurser genom att ladda ner scheman frin TimeEdit och sortera datan i Excel. Metoden utatbetades av
Daniel Kraft, kirens VKOU for verksamhetsiret 16/17, som ocksa besokte ett av utskottets moten for
att lira ut metoden till ledaméterna.

Utskottet hann inte klart med rapportskrivandet under virterminen, men den kommer att sammanstillas
av VKOU for vetksamhetsiret 20/21, som varit ledamot 1 UU under Aret.

Utéver workshopen och projektet har UU fitt uppdateringar om aktuella frigor av VKOU samt tid for
att diskutera dessa.
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3.2 Studentarenden

Under aret inkom ungefir 30 studentirenden av olika karaktir som berdrde utbildningar frin alla
institutioner. Arenden inkom via Klaga-formuliret p4 HTS hemsida, mejl direkt till VIKOU eller genom
att studenter kom in pi karkansliet. En link till Klaga-formuliret har funnits med pd alla kirens
nyhetsbrev under aret.

Under varterminen skrev VKOU en utvirdering av Klaga-formuliret som skickades till FUM. Klaga-
formularet har varit ett vilfungerande sitt att rappottera in studentirenden p, och tills dess att det finns
ett universitetsgemensamt eller nationellt system finns inget behov av att byta ut Klaga-formularet.

Under verksamhetsiret 18/19 togs en tiktlinje for hantering av studentirenden fram. Riktlinjen har
efterfoljts samt utvarderats av VKOU. Verksamhetsiret 18/19 indrades arbetssittet for studentirenden
sa att det endast 4r VKOU som hanterar studentirenden, och alltsa inte studentraden som tidigare var
fallet, aven om dessa kan involveras 1 drenden om det anses lampligt. Detta nya arbetssitt har fungerat
bra, och utvirderades av VKOU i slutet av verksamhetsaret.

3.3 Studentraden

Vetrksamhetsiret 18/19 beslutade FUM att val av studentridsordforande ska stadfistas i kirstyrelsen
samt att studentriden nominerar studentrepresentanter till institutionsstyrelserna for val 1 kirstyrelsen.
Har det inte funnits nomineringar av studentriden har kirstyrelsen kunnat genomféra val genom att
enskilda studenter kandiderat. Under verksamhetsiret 19/20 hat detta implementerats och utvitderats.

Under verksamhetséaret har det funnits sex aktiva student-/studierid. Dessa har varit SOL studentrid vid
Sprik- och litteraturcentrum (SOL), Filosofiska studentridet vid Filosofiska institutionen, CTR
studentrdd vid Centrum for teologi och religionsvetenskap (CTR), Studentridet fér Historia, MR och
COS vid Historiska institutionen, U-radet vid Utbildningsvetenskapliga institutionen (U-vet) och
Modevetenskapliga studieridet vid Institutionen f6r kulturvetenskaper (Kultvet) pi Campus
Helsingborg. Studentriden har varit olika stora och antalet aktiva medlemmar 1 dem har vatierat. Det har
mnte funnits aktiva studentrad for varken arkeologi eller kulturvetenskaper. VKOU férsokte starta upp
Kulturvetenskapliga studentridet vid arsskiftet genom att bjuda in intresserade studenter till ett
uppstartsmoéte. Tyvirr gick det inte hela vagen och studentridet startade inte upp. Tva studenter valdes
dock in till studentrepresentanter i institutionsstyrelsen under virterminen. I institutionsstyrelsen for
Institutionen for arkeologi och antikens historia har kiren haft tva studentrepresentanter under aret.

Utover att nominera studentrepresentanter till institutionsstyrelsen har studentriden sjilva tillsatt
studentrepresentanter i dmnesrdd, programrad, sektionsstyrelser och som studerandeskyddsombud
(SSO).
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VKOU hat anordnat dtetkommande ordforandetraffar £6r de som 4ar ordforande for studentriden. Under
dessa triffar har ordférandena kunnat utbyta erfarenheter med varandra samt diskutera med VKOU hur
studentriden skulle kunna fungera bittre.

Under aret har de olika studentriden anordnat aktiviteter for sina medlemmar, HT-studenter eller
studenter vid LU. U-ridet anordnade en sittning for alla imneslararstudenter och Filosofiska studenttidet
anordnade en paneldiskussion om yttrandefrihet samt startade en podcast. Filosofiska studentridet
anordnade ett antal pubquiz pa Kalmar nation, varav det ena anordnades tillsammans med Studentridet
for Historia, MR och COS.

Under verksamhetsiret tillsatte kirstyrelsen en arbetsgrupp for att utvirdera studentriden samt utreda
eventuella forbittringsmoijligheter, eftersom VKOU tidigt kinde att det fanns mycket kvar att utveckla.
Mer om detta finns att lisa 1 avsnittet om arbetsgruppen under rubriken 7.2 Styrelsen.

3.4 Studentrepresentation

Majoriteten av de studentrepresentantsposter som kéren far tillsitta har under aret varit tillsatta, bide de
fortroendeposter som tillsitts av FUM men ocksi de studentrepresentantsposter som kitstyrelsen eller
studentraden tillsitter. Studentrepresentanter har funnits i alla fakultetsorgan samt i de flesta
mstitutionsstyrelser.

Det har varit svart att tillsitta studentrepresentanter i programrid samt i beredande grupper pa
mstitutionerna, eftersom kiren sallan fir veta att det finns studentrepresentantsposter att tillsatta. Ibland
har det ocksa framkommit att val av studentrepresentanter inte har gitt via kiren. For att forhindra detta
har kirordférande och VKOU tagit fram ett studentrepresentantsregister med alla poster som kiren fir
tillsatta. VKOU har ockséd skickat ut information till studierektorerna om studentriden och val av
kursombud. Arbetet med kursombud stannade dock upp pi grund av Gvergingen till
distansundervisning, men kan dterupptas nistkommande verksamhetsir.

3.5 Studentrepresentantsutbildning

Den 14 november genomforde presidiet en utbildning for studentrepresentanter. Utbildningen hélls 6ver
lunchen och kiren bjéd alla som deltog pa lunch frin Gront och Gott. Pi utbildningen deltog ungefir
12 personer och det var en blandning av studentrepresentanter i institutionsstyrelser, ordférande for
studentrad samt andra medlemmar frin de olika studentriden. Utbildningen var vergtipande, men
handlade bland annat om hur LU och HT-fakulteterna ir uppbyggda, hur man bedtiver paverkansarbete,
karens ésikter i olika frigor och studentridens roll 1 kren.

Verksamhetsaret 18/19 pibotjade dévarande VKOU en uppdatering av Handboken for
studentrepresentanter och studentrid. Eftersom kirstyrelsen verksamhetsiret 18/19 tillsatte en
arbetsgrupp for att utreda studentriden lades arbetet med handboken pa is. VKOU f{or verksamhetsaret
19/20 fardigstillde den paborjade handboken under hosten, och pa verksamhetsaret andra FUM stillde
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FUM sig bakom den nya handboken. Handboken har sedan delats med studentriden och
studentrepresentanterna pa institutionsniva.

3.6 Amneslararutbildningen

2019 utvirderade Universitetskanslersimbetet (UKA) dmneslirarutbildningen vid Lunds universitet. HT-
fakulteterna bestimde da att inte inkludera dmneslirarutbildningen i det vanliga kvalitetssikringssystemet
for 2019, utan holl istallet i ett tvadagarsinternat i september med fokus pa just amneslararutbildningen.
VKOU deltog bada dagarna och pi den forsta dagen deltog dven en annan studentrepresentant som laser
till amneslarare. Pi internatet deltog férutom HTS dven prodekan med ansvar for utbildning,
institutionsledningen for Utbildningsvetenskapliga institutionen, undetvisande och administrativ
personal frin alla dmnen som ér inkluderade i dmneslararutbildningen samt representanter frin
gymnasieskolor 1 Lund. Pi internatet diskuterades hur imneslirarutbildningen vid LU kan bli bittre och
hur de olika dmnena kan samarbeta bittre. Deltagarna pé internatet diskuterade ocksa hur studenterna
pa amneslirarprogrammet kan fa bittre sammanhallning, och ett férslag pa en lirarstudentdag togs fram.

LU tillsatte under 2019 ocksd en separat utvirdering av imneslirarutbildningen som gjordes av Lats
Haikola. Utvirderingen blev fardig under viren 2020 och HTS tog en stor roll i atbetet med att skriva ett
remissvar genom LUS. LUS var i stort sett positiva till manga av de fOrslag som gavs 1 utvirderingen,
men problematiserade dven en del av forslagen, speciellt kring att utoka platserna pi det linga
imneslararprogrammet. I svaret problematiserades dven frigan om vatfor lirarstudenter limnar
utbildningen och vad som kan vara mojliga 16sningar f6r att férebygga avhopp.

Tidigt under hosten 2019 startade U-rédet upp med stor framging. Studentridet tillsatte en ordférande,
tvd representanter 1 institutionsstyrelsen, tvd representanter i programridet och hade flera andra aktiva
medlemmar. I princip all utbildningsbevakning hat skett genom studentradet, vilket har avlastat atbete
trin karordférande och VKOU. Utbildningsvetenskapliga institutionen har haft god kontakt med
studentridet och involverat studentrepresentanterna i flera frigor. Kirordférande har dock varit med i
budgetgruppen for dmneslirarutbildningen. I denna grupp diskuterades dven framtida visioner for
programmet, lirarutbildningens status pa LU samt hur utvecklingen av lirarutbildningen ska styras for
att inkludera bide representanter frin HT-fakulteterna och representanter frin Konstnirliga fakulteten
pa bista satt.
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4. Universitetsgemensamma fragor

4.1 Ordférandekollegiet

Som vanligt har arbetet 1 Ordfrandekollegiet (OK) upptagit en stor del av kirordfoérandes arbetstid. OK
bestir av-en representant frin vatje kir vid LU och fungerar som LUS politiska styrelse. I OK behandlas
siledes manga olika typer frigor, och dagordningen brukar reflektera vad som ir p ging pa universitetet
centralt. OK ir ett av de viktigaste forumen for att f6ra fram HTS 4sikter om aktuella imnen.

Under det gingna verksamhetsaret har en av de viktigaste och storsta frigorna varit arbete med att ta
fram ett LUS-stillningstagande om Science Village. Science Village ir en beteckning som syftar pa LU:s
ctablering pi det nya stadsomridet Brunnshdg. Framforallt utgdrs denna etablering av
forskningsanliggningarna MAX IV och ESS, samt forskningsinfrastruktur runt dessa. Det har sedan ett
par ar tillbaka pagitt diskussioner om huruvida ocksé viss grundutbildning ska flyttas till Science Village.
Detta har varit en vildigt viktig friga for de berdrda studentkirerna - frimst LUNA och Teknologkéren.
Science Village och LU:s investeringar diri har ocksé varit en kontroversiell friga for Svriga karer,
diribland HTS, som inte menar att Science Village verkligen it ett lyft for hela universitetet utan snarare
en vildigt specifik satsning pa vissa typer av fysik och kemi. Dirmed har vi inte heller menat att en alltfor
stor del av universitetsgemensamma medel ska gi till Science Village-etabletingen. Givet dessa starka
dsikter, och att kirerna inte hade samma 4sikter, fanns det ett behov av ett LUS-stillningstagande for att
kunna veta vad LUS-representanter skulle férmedla i diskussioner om imnet. HIS deltog aktivt i
forhandlingarna om detta stillningstagande och lyckades, tillsammans med de andra "torra"
studentkirerna, driva igenom att stillningstagandet skulle innehilla ett stycke om att LU maiste presentera
satsningar i motsvarande storleksordning pa de "torra" fakulteterna om yttetligare medel ska ansl3s till
Science Village. Dessutom specificeras att LU pi ling sikt ska eftetstriva en jamn fStdelning mellan olika
fakulteter och dmnesinriktningar i sina investeringar.

Ytterligare ett LUS-stillningstagande som OK arbetat med undet 4ret ir det om Det breda universitetet.
Detta ir ett arbete som pdbotjades redan verksamhetsiret 18/19. Under detta verksamhetsar har en
arbetsgrupp under OK arbetat med att utveckla och firdigstilla utkastet till stallningstagandet. I denna
arbetsgrupp har HTS ordf6rande ingatt, di det breda universitetet ar en viktig friga f6r HTS som beror
flera for vara studenter viktiga problemomriden. Tyvitr blev stillningstagandet inte klart i 4 men vi
hoppas att det arbete som 4nda producerades ska utgdra en god grund for fortsatt arbete nista 4r.

Den andra riktigt stora frigan under det ginga iret var arbetet med att ta fram studentinlagan infér UKA:s
lirositesgranskning. Uppdraget var att ta fram en gemensam studentinlaga i vilken alla kirer skulle fa
framfora sina asikter. Detta visade sig svaratre dn forutspitt. Processen blev ling och intensiv men i slutet
av verksamhetsaret lyckades kirerna inda enas om ett gemensamt utkast. HT'S atbetade i denna process
for att fora fram de problem som specifika for HT-studenter, sisom den liga mingden lirarledd tid och
svarigheten i att fd universitet att se resurstilldelningen som en gemensam friga. Arbetet med att ta fram
inlagan skottes som tidigare nimnt genom KSP-nitvetket, som ligger under OK. I denna arbetsgrupp
satt for HTS rikning VKOU.
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En annan stor friga 1 OK under édret som gatt var forslaget till omorganisation av hégskolepedagogisk
utbildning vid LU. For att pa basta sitt kunna arbeta med denna friga bestimde sig OK f6r att se 6ver
LUS-stillningstagandet om pedagogik. For att géra denna Gversyn, och aven for att mer brett ateruppta
diskussionen om vad studentkirerna vid LU vill se nir det giller organisationen f6r hégskolepedagogisk
utveckling for universitetets lirare, bildades en arbetsgrupp under OK. HTS ordférande satt med 1 denna
arbetsgrupp. Arbetsgruppen gjorde en nuligesanalys och inkom sedan, baserat pi denna analys, med
torslag pa vad som borde dndras 1 LUS-stillningstagandet om pedagogik pa LU.

OK har under aret arbetat med ett antal remissvar. Ett av dessa som HTS var sirskilt involverade 1 var
svaret till en remissvaret till Lars Haikolas utredning om lirarutbildningens framtid och organisation.
HTS fick som tidigare nimnt huvudansvar 6ver att, i samarbete med LUNA och Sambhillsvetarkaren,
forfatta detta remissvar. En annan remiss som OK 4gnade stor uppmirksamhet behandlade fusk vid
antagning - en aktuell friga i vilken studentkarerna har en viktig funktion att fylla 1 diskussionen om
rittssikerhet och tillging till utbildning.

I vanlig ordning fick studentkirerna vid LU inkomma med kommentarer pi LU:s budget och
resursfordelning. Darmed diskuterade vi dven detta 1 OK, och vi hade ocksa en narbeslaktad diskussion
om studenternas och LUS stillning 1 frigan om myndighetskapital.

OK har under éret ocksi diskuterat uppstartandet av tva nya LUS-nitverk, ett som ska behandla frigor
om kultur och utbildning och ett som ska fungera som ett LUS-forum for frigor relaterade till
klimatférindringarna.

4.2 OK Corona

Nir coronapandemin bérjade paverka hogskolesektorn och LU:s studenter behévdes mer och mer tid
for att hantera coronarelaterade arenden. Nir regeringen beslutade att all undervisning pa hégskola och
universitet skulle gi Gver till distansundervisning paverkades studenternas vardag vildigt mycket.
Osikerheten om vad som gillde var mycket stor pa flera plan. Sirskilt utbytesstudenterna upplevde
valdigt mycket oklarhet 6ver hur deras situation skulle se ut under den nirmaste tiden.

For att hantera alla frigor och beslut som studentkirerna behévde hantera gillande coronarelaterade
forandringar, skapades ett separat organ under OK som kallades OKC - Ordférandekollegiet Corona.
Detta organ kunde anvindas for att diskutera enbart coronarelaterade frigor, vilket forhindrade att all tid
pé de vanliga OK-moétena gick it till denna typ av drenden.

I OKC arbetade studentkirerna tillsammans for att uppna bista moéjliga studiesituation f6r studenterna
vid LU trots omstindigheterna. I bérjan handlade hanteringen av coronapandemin mycket om att f3 ut
information om vilka férandringar som faktiskt hade inforts och hur detta skulle eller inte skulle paverka
studenterna. Studentkarerna skrev tillsammans med LUS ett 6ppet brev till studenterna vad LU f{or att
bemota ett antal av de orosmoln fanns med sa mycket konkreta fakta som moijligt. Langre fram handlade
coronahanteringen mycket om att férsoka omvandla de mer 6vergripande beslut som fattats pa central
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universitetsniva till fungerande riktlinjer pa fakultets- och institutionsniva. Detta innebar ett stort atbete
med tolkning, och i detta arbete tog studentkirerna vid LU hjilp av varandra genom att jimfora véra
upplevelser frin de olika fakulteterna. Pa si vis var OKC ett bra verktyg for att underlitta virt arbete
med att hantera coronapandemins effekter f6r studentet.

En av de storsta frigorna som diskuterades i OKC var hanteringen av studieplatser. Vid utbrottet av
Cotronapandemin stingde vissa fakulteter och bibliotek av sina studieplatser, medan andra inte gjorde
det. Den inkonsekventa hanteringen av studieplatser inom universitetet var férvirrande for studenterna
och skapade dessutom en dominoeffekt i att studenter frin en fakultet som stingt sina studieplatser
flyttade till andra fakulteter. Dirf6r blev trycket pa Gvriga fakulteters studieplatser stotre, vilket i sin tid
ocksa ledde till kritik. Denna fraga krivde tydligt 6kad koordinering mellan bide kirerna och fakulteterna,
och i denna diskussion hade vi stor nytta av OKC som forum.

4.3 Karnevalsorganet

Karnevalsorganet har under verksamhetsiret piborjat foérberedelserna infér nista Lundakarneval
Organet fattade det formella beslutet om att genomfora Lundakarnevalen 2022. Vi pabotjade ocksi
arbetet med att tillsitta en valberedning. HTS har under aret deltagit i diskussionerna kring utformningen

av karnevalens fortroendeposter samt dessas arvodering.

4.4 Utbildnings-, forskarutbildnings- och forskningsndmnden

VKOU har under aret 16pande deltagit pa f6rmotena med de andra kirerna infér Utbildningsnamndens
(UN) sammantraden for att fora fram HT-studenternas perspektiv pa de frigor som diskuterats. Frigor
som varit aktuella i UN 1 4r har bland annat varit active learning classtooms, MOOCs (Massive Open
Online Courses), det breda universitetet, uppfoljningsarbetet efter studentbarometern, digitala salstentor,
EUGILOH-projektet (European University Alliance for Global Health), universitetets pedagogiska arbete
och hur utbildningarna har paverkats av 6vergingen till distansundervisning under virterminen.

Studentrepresentanterna 1 den centrala forskarutbildningsnimnden har infér sammantridena haft
formoten med kérerna, likt mnfér UN:is moéten. HTS  representant 1 HT-fakulteternas
forskarutbildningsnamnd har deltagit pa flertalet av férmotena £6r att f6ra fram H'T-studenternas dsikter
1 de frigor som har diskuterats. Forskarutbildningsnimnden har bland annat arbetat med ett
introduktionsmaterial for alla doktorander. Detta ska dels innehilla information om immateriella
rattigheter, samt sammanfattning av de viktigaste aspekterna av svensk atbetsritt och det svenska
vialfirdssystemet. Detta fotvintas slutforas 20/21.

Studentrepresentanterna i den centrala forskningsnimnden (FN) har under det gingna verksamhetsiret
forankrat drenden genom att delta pd OK-moéten. Fragor som har diskuterats it till exempel FN:s ansvar
for frigan om sammanflitning mellan forskning och utbildning, och fordelningen av medel for
torskningsinfrastruktur till olika projekt pa univetsitetet.
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4.5 M6ten med universitetsledningen och verksamhetsdialogen

Under aret har HTS traffat universitetets ledning vid ett flertal tillfallen. Dels har HTS presidium deltagit
1 de ceremoniella tilifillen som halls érligen och dirigenom haft kontakt med representanter for
universitetsledningen. Framforallt har dock HTS framfort asikter i samband med de si kallade
verksamhetsdialogerna, de centrala kvalitetsdialogerna samt vid de frukostar och luncher med kirerna
och LU:s ledning som brukar anordnas en ging per termin.

Pa den centrala kvalitetsdialogen 2019 deltog som nimnt tidigare karordférande och VKOU. De som
deltog var HT-fakulteternas ledning och en representant fér doktoranderna pd HT-fakulteterna. Ett
flertal representanter sisom vicerektor Bo-Anders Jonsson deltog frin univetsitetsledningens hall - dock
medverkade inte prorektor Sylvia Schwaag Serger. Som foérberedelse infér dessa moten ombeds
fakulteterna skicka in en text som besvarar ett antal frigor utskickade av universitetsledningen. Aven
studentkaren vid respektive fakultet fir mojlighet att inkomma med en text infor detta mote. Oftast ska
denna text fungera som en kommentar till fakultetsledningens utsagor. Da HT-fakulteternas egen text
inte var klar innan deadline fanns tyvarr ingen mojlighet f6r HTS att i skrift kommentera fakultetens svar
pa universitetsledningens fragor. Istallet valde vi att i vir text lyfta fram redan kinda problem sisom brist
pa lararledd tid, avsaknad av betygskriterier och bristande rutiner fér kursvarderingar.

Pa sjilva motet valde vi att sarskilt lyfta fram avsaknaden av betygskriterier och anonyma tentor och
bristande uppf6ljningsarbete. Diskussionen med universitetsledningen kring dessa teman var konstruktiv
men kort. Vidare diskuterade vi universitetsledningens ansvar 6ver frigan om det breda universitet och
flera stora administrativa utmaningar vad giller att genomfora fakultetsGvergripande kurser samt att
synkronisera behorighetshetskraven mellan fakulteterna kvarstir.

Under verksamhetsdialogen 2020 deltog kirordférande och VKOU for att f6ra HT-studenternas talan.
I ovrigt deltog ocksa HT-fakulteternas ledning. I huvudsak fokuserade vi pé att papeka hur allvarlig
bristen pa lirarledd tid just nu 4r pd HT-fakulteterna samt att pitala vikten av att universitetsledningen
tar sig an frigan om intern omfordelning av resurser. Fakultetsledningen diskuterade sirskilt
mojligheterna att utdka finansieringen till sprakimnenas undervisning.

Under verksamhetsiret har HTS presidium dven triffat universitetsledningen pa de frukostar och luncher
som anordnas mellan universitetsledningen och alla kirerna vid LU vatje termin. Infér dessa moten har
karerna genom OK enats om ett antal diskussionsimnen. Vid dessa frukostar har HTS arbetat for att
lyfta fram de frigor som ar viktigast f6r HT-studenterna.

Under aret har HTS 4ven haft kontakt med representanter for universitetsledningen i specifika frigor
sasom exempelvis fraigan om det breda universitetet, di rektor och prorektor besSkte OK for att diskutera
detta.
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5. Nationella utbildningsfragor

5.1 SFS och LUA

Sveriges forenade studentkirers (SFS) fullmiktigeméte (SFS-FUM), som skulle varit i Halmstad 17-19
april, stilldes i 4r in pd grund av smittspridningen av covid-19. Istillet etsattes motet med ett digitalt
moéte, som var den 18 april, med en férkortad dagordning. HTS fyra delegater deltog pa det digitala motet.
De planerade valen till fértroendeposter genomfordes och en tillfillig verksamhetsplan antogs. Det
beslutades ocksa att ett extrainsatt fullmiktige ska vara under hosten 2020. D3 kommer drendena ny
tredrig politisk fokusfriga, verksamhetsplan f6r 20/21 och 4ndringar i olika stillningstaganden upp.

SFS har 1 4r hallit i ett antal digitala medlemsméten. Delegationsledningen f6r Lunds universitets allians
(LUA) har framst deltagit, men VKOU deltog pi ett medlemsméte som handlade om SFS-FUM och
huruvida det skulle stillas in eller inte.

Den 21 augusti deltog karordférande och VKOU pa SFS introdag som hélls 1 Stockholm. Under dagen
presenterades SFS verksamhet och hur arbetet skulle liggas upp under dret. Aktuella utbildningsfrigor
diskuterades ocksi under introdagen och kirerna fick chansen att diskutera sina asikter 1 de olika

fragorna.

LUA har under aret haft moten ungefir en ging 1 minaden, med lite okad frekvens undetr
motionsskrivandet. 1 delegationsledningen satt representanter frin Sambillsvetarkiren och
Teknologkiren. I LUA har kirerna tillsammans skrivit ett flertal motioner samt diskuterat om det finns
konsensus kring vad LUA tyckte skulle vara SFS nya tredriga politiska fokusfriga. Det fanns inte
konsensus, och istillet valde HTS och Corpus Medicum att skriva en egen motion om en ny politisk
tokusfriga om lirarledd tid och pedagogik. Motionen skickades sedan ut till andra karer i Sverige for att
hora deras asikter. Flera andra kirer tyckte att den var bra och det verkade som att den kunde fatt stéd
pa SFS-FUM. Motionen kommer istallet att komma upp pé det extrainsatta SFS-FUM under hosten
2020.

5.2 Universitetskanslersambetet

Den 20 augusti deltog kirordférande och VKOU pa UKA:s studentdag i Stockholm. Under dagen
presenterade UKA vad de gor samt hur det nationella kvalitetssikringssystemet ser ut. Tillsammans med
andra  kirrepresentanter fran hela Sverige diskuterades ocksi studentinflytande och
studentrepresentation. I slutet av dagen kom ministern f6r hogre utbildning och forskning Matilda
Ernkrans och pratade om studentinflytande och svarade pa frigor.

I oktober deltog VKOU p3 ett seminatium som holls av UKA i Stockholm. Pa seminariet diskuterades
UKA:s nya upplaga av rapporten “Rittssiker examination” samt rittssiker examination i allminhet. SFS
hade fatt mojlighet att bjuda in studentrepresentanter och de som deltog var VKOU, vice ordférande for
Sambhillsvetarkdren i Lund samt vice ordférande f6r SES. I Gvrigt deltog undervisande personal och
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tjanstemin frin flera olika universitet och hégskolor i Sverige. VKOU fick ocksd svara pi nigra kotta
fragor som resulterade i en artikel pd UKA:s hemsida. Artikeln gar att lasa hir: https://www.uka.se/om-
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6. Studiesociala fragor

6.1 Studiesociala utskottet

STUDS bestod under iret av totalt fyra medlemmar inklusive VKOS. En av medlemmatna var invald
sedan foregiende termins val-FUM, den andra tillkom under héstterminen 2019 och den tredje undet
varterminen 2020. Utskottet sammantridde totalt dtta ginger under 4ret. Frin och med mars holls
motena digitalt istillet for fysiskt.

Utskottet jobbade under dret med tre projekt, varav tvi lite storre och ett nigot mindre. Den ena stora
projektet handlade om ljudmiljéerna runt entré, café och bibliotek pia LUX och SOL. Detta resulterade i
rapporten Buller och brak pi LUX och SOL som firdigstilldes i slutet av varen. Med den avslutades dven
projektet.

Det andra stora projektet gick ut pé att utveckla och skicka ut en enkit som undersoker HT-studentetnas
upplevelser av omstillningen till digital undervisning och examination i och med cotonapandemin och
de nya restriktioner som kom att botja gilla frin mitten av mars. Preliminira resultat haimtades i slutet av
april och sammanstilldes och presenterades for HT-fakulteternas ledningsrad den 5 maj. Anonymiserad
radata skickades 1 slutet av varen till LUS f6r att bli del av en storre sammanstillning som LU ansvarar
tor. Enkiten stingdes i slutet av juni och en sammanstillning frin HTS sida hann darfor inte fardigstallas.

Resultaten fran LU:s sammanstallning hann inte heller né oss innan verksamhetsaret var slut.

Det mindre projektet gick ut pa att sammanstilla information om vart man som student kan vinda sig
om man mar diligt, inte minst pa grund av digitaliseringen och det att sitta hemma eller vara i isolering.
Informationen tog vi framst frin STUDS projekt frin verksamhetsiret 18/19 och sammanstillde i en
poster som vi satte upp pa toaletter och allminna platser pA SOL och LUX samt delade pi karens
facebooksida.

Under slutet av verksamhetsaret pabérjade VIKOS dven ett mindre projekt for att sammanféra de olika
studiesociala delarna pa kiren. Det gick ut pa att lita SSO:er bli stindigt adjungerade vid STUDS
sammantridanden, och vice versa. Forumet f6r SSO:er kallas Skyddsforum. Det fungerade vil och vid
en snabb utvirdering 1 slutet av terminen uppgav medlemmar frin bide STUDS och Skyddsforum att de

var néjda med utbytet.

6.2 Studerandeskyddsombud

SSO ir en post som varje studentrid sjilva utser inom sig. Det innebir att det stundtals var svért att som
presidial och karstyrelse hilla sig uppdaterad om vem som satt som SSO frin respektive studentrid. Vissa
SSO:er byttes dven ut under verksamhetsarets lopp, men totalt hade vi ungefir fem studenter som nigon
ging satt som SSO. Dessa kom frin SOL studentrid, Studentridet fr Historia, MR och COS, Filosofiska
studentridet, U-rddet och Modevetenskapliga studieridet. ~
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VKOS samordnade SSO:erna genom det sa kallade Skyddsforum. Syftet med forumet var att diskutera
och fi erfarenhetsutbyte om studiemiljo, skyddsfrigor samt att vilja representanter att delta under
skyddsronderna for de gemensamma utrymmena pi SOL och LUX. Skyddsforum sammantridde tva
ganger under aret. Under det senare sammantridet var aven medlemmarna i STUDS adjungerade (se mer
under punkten Studiesociala utskottet).

6.3 Studiemiljé pa HT-fakulteterna

Som en del av det systematiska forebyggande arbetsmiljéarbetet (SAM) deltar VKOS tillsammans med
SSO:er vid skyddsronder och planering och uppfoljning av SAM tillsammans med fakulteterna.
Skyddsronderna dgde rum under februart och mars, och VKOS deltog, 1 enlighet med riktlinjerna f6r
skyddsarbete, vid skyddsronderna f6r de gemensamma utrymmena samt HT-biblioteken. Vid dessa
skyddsronder deltog dven SSO:er som hade utsetts genom Skyddsforum. Skyddsronderna for respektive
mnstitution eller sektion finns inget nirvarokrav for VKOS del, och for respektive SSO ar det
rekommenderat att ga men inget krav eftersom skyddsronderna framst ér 1 utrymmen dar bara lirare och

inte studenter ror sig.

Utéver det kontinuerliga skyddsarbetet har VKOS under iret dven suttit med 1 en atbetsgrupp 1 SOL:s
husstyrelse som dgnade sig at lokalupprustning genom ett nytt projekt. Gruppen sammantridde ett flertal
ganger under bade host- och vartermin och beslutade bland annat om ombyggnation till Active Learning
Classtooms (ALC), uppfrischning av mébler och renovering av gamla lokaler 1 Lingvisten fOr att gora
dem tll tysta studieplatser.

VKOS satt aven med i en arbetsgrupp pa HT-fakulteterna som arbetade med att ta fram en psykosocial
skyddsrond for studenter. Arbetet paborjades redan under foregiende verksamhetsar med planering och
liknande, och fortsatte 1 4r med framtagande av fragor, utformning och diskussioner om syften. Enkiten
skickades ut under sista veckan av hostterminen, trots VKOS varningar om att svarsfrekvensen troligtvis
skulle komma att bli lag, dels f6r att den delvis 6verlappade med TellUs-enkiten som skickades ut frin
LU, dels for att det var sa nira inpé jullovet. Svarsfrekvensen landade tillshut pa 17 % och projektledaren
jobbade under varen med att sammanstilla resultatet 1 en rapport som sedan skulle skickas ut till
mstitutionerna. Under arbetet med rapporten agerade VKOS med utkasten som skickades ut, kom med

kommentarer och korrektutlaste.
6.4 Sociala aktiviteter

6.4.1 Novischperioden

Under aret genomfordes tvd novischperioder, en vid varje terminsstart. Hostens novischperiod blev
karens storsta med 244 deltagare och 24 funktionirer i form av faddrar och fixare samt kirens sexmastare
vars uppgift var att samordna frimst fixarna. Virens period var, som férvintat, mindre med 61 deltagare
och 20 funktioniret. I ar var dven forsta gingen vi hade en och samma novischamiral f6r bide host- och
virterminen, eftersom vi under forra verksamhetséiret andrade mandatperioden f6r novischamiralen frin
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en till tvd terminer samt 4ndrade arvoderingen till 2 + 1 minad. Konceptet verkar ha fungerat bra med
forbattrad kontinuitet mellan de tvd petioderna, bittre ansvarsférdelning och samarbete mellan VKOS,
Novischamiral och Sexmistare. Ovetlag gick bida perioderna vildigt bra och flera av novischetna kom
senare att engagera sig i andra delar av kiren. Efter varje avslutad period anordnade VKOS och
novischamiralen en tacksittning fér faddrat och fixar, och faddrarna ordnade i sin tur tvd
atertraffsittningar f6r novischerna.

6.4.2 Lundra hdgtiden

Arets Lunira hogtid genomfordes den 15 februari i ett fullsatt Pelarsalen i Universitetshuset. Kvillen
bjod pa trevligheter i form av ordenskapitel, god mat, tal, musik, stand-up, dans till kvartett och slutligen
ett HTS-arrangerat efterslipp i Nya Fest pa AF-borgen. Arets Lunira hogtid var den femte i raden dir vi
ar 1 Pelarsalen, ndgot som vi kommit att botja diskutera mer och mer under de senaste aren for att se om
det verkligen ir ett hallbart arrangemang. Det hiir 4ret kopte vi heller inte in oss pi efterslippet pa en
annan otganisations bal, utan valde att anordna slippet pa egen hand. Detta krivde mycket extra arbete,
sarskilt eftersom ingen i presidiet eller styrelsen hade gitt C-cert och kunde séka alkoholtillstand utan att
forst skriva prov etc. Dirfor vinde vi oss till andra studentorganisation i Lund och fick tillslut hjilp av
Sambhillvetsyetarkiren med bade tillstind och jobbate som hjalpte till under kvillen. I utbyte mot detta
hjilpte flera frin Lunira kommittén tillsammans med nigra andra medlemmar frin HTS dll vid
Samhallsvetarkirens jubileumsbal som holls nigra veckor senare.

6.4.3 Café Multilingua

Under éret anordnade kirens sprikcaféutskott vatje onsdag, fram tills coronapandemin, ett sprikcafé
mellan klockan 17.00 och 19.00. Caféet var alldd vilbesokt, med studenter frin bide HT-fakulteterna
sivil som frin andra fakulteter vid LU. I snitt besokte 85 petsoner varje café och 43,5 % var medlemmar
1 HTS. Engelska, japanska, franska och svenska var de mest populira spriken. Utskottet anordnade en
temakvill, och det var under Halloween. Verksamheterna avstannade i mars frimst pa grund av corona
och utskottets ordférande genomférde tvi event digitalt via Zoom. Dessa gick ganska bra, men det var
uppenbatt att folk mest var ute efter att socialisera och tillslut pratade alla bara engelska.

6.4.4 Sexmasteriet

Sexmistetiet anordnade under dret en halloweensittning, julpyssel, fotomataton och en skattjakt. De stod
aven vid ett par tillfillen ute utanfér SOL och LUX for att bjuda pi saft och kaffe och informera om
kiren. Ordforande for sexmaisteriet, Sexmistaren, var aven ansvarig for att samordna fixarna under 4rets
tvi novischperioder. Sexmisteriet hade dven planer pa att genomfdra en sittning under varen, den 20
mars, for att uppmitksamma HT'S 10-arsfirande (se mer under rubriken HTS 10-4tsjubileum). Sittningen
skulle vara ett komplement till den inplanerade balen som skulle dga rum den 23 maj men som pé grund
av corona preliminirt flyttades fram till den 3 oktober. Aven denna mindre sittning fick efter nigra om
och men tillslut stallas in den ocksa.
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6.4.5 Spelkvallar

HTS hade under aret tvi spelledare; en fran hostterminen och fram till runt februari, och sedan en ny
som tog Over under resten av verksamhetsiret. Kirens spelledare genomforde kontinuerligt spelkvillar
fram tills det att coronapandemin kom att paverka karens verksamheter. Mot slutet av terminen var det
dock mdjligt att fa igang spelkvillsverksamheterna igen i mindre skala och med anpassningar for att
férhjndraﬁsmittspridnjng. Spelledaren var dven med och arrangerade spelkvillar under de tva respektive
novischperioderna.

6.4.6 HTS BK

HTS bollklubb (HTS BK) kom under aret att innebara lingt fler aktiviteter an endast fotboll. Bland annat
anordnades volleyboll, linedance, styrketraning, multboll, strandhandboll och aerobics. Runt 10 personer
deltog per tillfille, ibland fler, och som mest deltog 18 personer vid ett enskilt event! Karens lagledare
samarbetade dven mycket med lekledaren och i praktiken blev bada tva ansvariga for verksamheterna
inom HTS BK.

6.5 Arbetsmarknadsutskottet

Under foregiende verksamhetsir genomfordes en grundlig utredning om HTS arbetsmarknadsarbete
och hut detta borde organiseras. Utredningens slutsats var att arbetet borde genomféras pa en mer
l6pande basis under hela verksamhetsiret snarare 4n genom fi storre event. For att battre ackommodera
detta arbetssitt foreslog utredningen dven en omorganisation for att géra om projektgruppen for
Arbetsmarknadsdagen till ett Arbetsmarknadsutskott (AMU). Var uppgift detta verksamhetsér var darfor
att sjositta AMU och se till att utskottet fir ledamoter si att arbetet kan komma iging. Kristina
Cekanovic, som under verksamhetsiret suttit som AMU:s forsta ordforande, hat lett arbetet med
utskottets uppstart pa ett foredomligt sitt. Utskottet hade utéver ordféranden tva invalda ledaméter och
en aktiv student som inte var invald men deltog pa utskottets moten.

Under virterminen har AMU fokuserat pi att skapa hillbara arbetsformer. Detta arbete har mynnat ut 1
de interna dokumenten “Vad it AMU?”, “Arbetsordning och delegering f6r AMU” samt “Handlingsplan
for Arbetsmarknadsutskottet 2020-2023”. AMU har idven aterupptagit kirens kommunikation och
samarbete med HT-fakulteternas Arbetslivsforum och studievigledarnitverk. AMU pédborjade till shut ett
nytt manifest f6r humanister och teologer, samt en utredning om potentiell ny
jobbmassa/arbetsmarknadsdag.

6.6 Studentlund och Terminsrékningsféreningen

VKOS har under iret varit kirens representant i Studentlund. Dir var hon under hela éret representant
i Stormoétet, under hosten ledamot 1 Kommunikationsgruppen (KG) och under viren Beredningsgruppen
(BG). VKOS satt dven med 1 Studentlunds valberedning under hésten for att rekrytera en ny
Studentlundskoordinator samt en ny Verkstillande sekreterare ekonomi (VSE) for
Terminsrikningsforeningen (ITRF). Forutom detta var VKOS idven kirens representant 1
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sammanslutningen Studenlundsanslutna karer (SAK). VKOS har dven varit kirens representant i TRE:s
stimma under verksamhetsiret. VKOS var dven representant i TRF:s styrelse, men viktigt att noteta ar
att VKOS d inte endast representerade HTS utan alla kirer som ir medlemmar i TRF.
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7. Organisation

7.1 Fullméaktige

FUM har under aret hillit nio ordinarie méten, varav de tv4 sista genomférdes digitalt pa grund av den
pagdende coronapandemin. FUM 19/20 holl inget extra val-FUM under hésten 2019, utan istillet
tillsattes poster lopande som valirenden vid ordinatie FUM-méten. Nyvalda FUM for verksamhetsdret
20/21 holl traditionsenligt tva val-FUM under viren 2020 - dven dessa holls digitalt.

En av de storsta forandringarna vad giller FUM som infordes under verksamhetsiret 19/20 ir att den
dterrapportering frin presidialerna till FUM:s ledamoéter som enligt tradition sker i bétjan av vatje mote
blev skriftlig istillet for muntlig. Presidialerna skrev var sin rapport om vad som hint i alla stérre organ
sen senaste FUM-métet, och denna skickades sedan ut med handlingarna. Presidialerna men ocksi FUM
upplevde att detta innebar en stor forbittring da aterrapportetingen frin presidiet annars brukade ta
mycket tid 1 ansprik pi moétena. Dessutom upplevde bide presidialer och FUM-ledaméter att
iterrapporteringen som ett resultat av denna forindring blev mer strukturerad. For presidiet gav ven de
skriftliga rapporterna ett tillfille f6r reflektion och sammanfattning av petiodens arbete, vilket upplevdes

som avstressande.

Utover den l6pande aterrapporteringen, valde presidiet under det gingna verksamhetsaret att lyfta fram
nigra stora frigor pa ett mer tydligt och pedagogiskt sitt f6r FUM genom att hilla presentationer som
lyfte fram fragornas bestindsdelar och kontext. Detta gjordes for att 6ka FUM:s insyn i fragorna och
dirmed forbittra kvaliteten pA FUM:s diskussioner, men iven for att adressera det mer Svergtipande
organisatoriska problemet med att styrelsen och presidiet ofta upplevs ha ett informationsévertag
gentemot FUM:s ledaméter. Exempelvis gjordes djupdykningar i frigorna om rektotsvalsprocessen och
resurstilldelningssystemet med sddana hir presentationet.

Under det gingna verksamhetsaret lyftes vid tvé tillfillen en diskussion om problemet med maktbalans
mellan kirstyrelsen och FUM. Detta hat varit en aktuell friga i HTS under de senaste tva dren eftersom
det linge varit sd att flera ledaméter i FUM éven sitter i krstyrelsen. Detta it ett demokratiskt problem
for organisationen eftersom det riskerar att bryta ner gransen mellan kirens beslutande och verkstillande
otgan. Foregiende verksamhetsir gjordes en utredning om detta problem (Maktbalansutredningen) som
resulterade i ett forslag om indring i stadgan. Andringen syftade till att lita rangordningen av valda FUM-
ledamétet vara beroende av huruvida en ledamot ocksé blivit vald till kirstyrelsen. Om personen hade
det, skulle denna rangordnas under alla andra valda FUM-ledaméter som inte ocksd blivit vald till
kirstyrelsen. Detta forslag var en kompromiss som bide skulle adressera problematiken i att samma
petsonet sitter i kirstyrelsen som i FUM men utan att diskvalificera sagda personer for val till FUM.
Andringen tridde i kraft under det gingna verksamhetsaret och har fungerat vil. Emellertid menade bade
presidiet och kirstyrelsen att diskussionen om maktbalans mellan organen miste hillas levande, di det
ar en principfriga. Det dr dirf6r viktigt att i bAide FUM och kirstyrelsen fortsitta ka medvetenheten hos
ledamotetna om vilka potentiella risker det hir problemet f6r med sig samt att kontinuerligt underséka

om ndgot mer bor goras for att hantera situationen.
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Vanligtvis brukar HTS halla ett tredje val-FUM tidigt p4 hostterminen, for att fylla de fortroendeposter
som inte lyckats tillsittas innan sommaren. Tyvirr stod HTS utan valberedning en bit in pa hosten. Detta
gjorde att det arbete med utlysning och marknadsfoting som vanligtvis ligger p valberedningen istallet
fick skulle fi skotas av presidiet. Det fanns inte heller nigon mojlighet att hélla intervjuet utan en
valberedning. I juset av dessa svarigheter valde ptesidiet att inte halla ett val-FUM pi hosten. Istillet
tillsattes de fortroendeposter som redan utlysts innan sommaren och vars tillsittning inte ansigs krava
en valberedningsprocess med intervjuer efterhand som intresserade kandidater dok upp. Dessa
tillsittningar behandlades alltsi istillet som fyllnadsval p4 ordinarie FUM-mote.

Under det gingna dret skickades ett antal motioner in av FUM:s ledaméter. Detta var upplyftande, da
FUM inte tidigare haft en stark tradition av att medlemmar inkommit med motioner. En av motionerna,
som ocksa réstades igenom, argumenterade for att HTS skulle inféra en vegonorm, det vill saga att HTS
ska servera vegetarisk mat pa vira event och moten. Fullmiktige stillde sig bakom motionen och

beslutade att vegonormen skulle operationaliseras genom en revidering av HTS miljépolicy.

Som vanligt har FUM under det gingna dret behandlat frigor om ansvarsfrihet. Da
verksamhetsberittelsen fran verksamhetsar 17/18 blev forsenad, behandlades inte frigan om
ansvarsfrihet for styrelsen 17/18 under verksamhetsiret 18/19. Istillet har FUM under det gangna
verksambhetsaret tagit stallning till ansvarsfrihet bide for verksamhetsiret 17/18 och 18/19.

Precis som tidigare verksamhetsar har vi under det gingna verksamhetsiret tagit upp resultaten av arbete
som genomférts i andra organ for presentation 1 FUM. Ett exempel 4t slutrapporten for utredningen om
studentriden. Ett annat exempel ar att utvirdetingen av HTS Klaga-formular lyftes il fullmiktige genom
en rappott, ocksi denna sammanstilld av VKOU.

Precis som med resultaten av utredningar, presenterades iven utvirderingar av vira storre projekt sisom
novischperioden och Lunira Hogtiden. Dessa utvirderingar och rapporter ar en av de viktigaste kallorna

till information om vetksamheten for FUM:s ledamoter.

Under det gingna éret har vi ven behandlat revideringatna av ett antal styrdokument i FUM. Exempelvis
fattade vi beslut om en ny policy (med ett tillhérande pedagogiskt verktyg) for HI'S valberednings arbete.
Dokumentet inkluderar ett antal anvisningar och goda rid om hur valberedningen ska atbete med allt
fran marknadsforing till intervjuplanering. D4 valberedningen tidigare saknat den hir typen av vigledande
dokument, utgor detta ett virdefullt komplement for HTS vetksamhet.

HTS har under aret donerat 50 000 kr till renovetingen av AF-borgen i Lund. Denna donation limnades
som en del av #backborgen-kampanjen. Givet donationens stotlek och att HTS inte ofta donerar pengar
till den hir sortens insamling, ansig styrelsen att det var limpligt att fullmaktige hanterade drendet.
Fullmiktige diskuterade inte bara donationens vara eller icke vara, utan ocksi dess stotlek och dess

onskade anvandningsomride.

- A MWl //ﬁ
CA NR EF

LK MH NC KC ES




Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet S. 28 av 39

En av de absolut storsta frigorna 1 FUM under det gingna verksamhetsiret var revideringen av det
Asiktsdokument som infordes verksamhetsiret 18/19. Arbetet med att arbeta fram ett Asiktsdokument
for HTS hanterades forra dret genom att en arbetsgrupp tillsattes for att ta fram ett utkast. Genom olika
oppna workshoppar fick mtresserade medlemmar och fullmiktigeledamoéter lamna feedback under
arbetets ging. Utkastet limnades sedan till fullmiktige for diskussion och beslut. D4 det férekom kritik
mot denna arbetsordning, som inte ansigs inkludera FUM-ledamoterna i arbetet med Asiktsdokumentet
tillrickligt vil, valde vi att i ir skota revideringen av Asiktsdokumentet helt inom FUM. Asiktsdokumentet
presenterades for FUM:s ledamoéter som sedan fick skicka in dndringsmotioner individuellt eller 1 grupp,
om man tyckte att nigot behévde uppdateras. Andringsmotionerna behandlades sedan pa ett senare
FUM-mote. Denna arbetsmodell fungerade vil da vi sdg ett stort antal inkomna motioner och en livlig
debatt.

7.2 Styrelsen

HTS styrelse 19/20 bestod till en botjan av tre presidialer och fyra ledamoter. I augusti avsade en av
ledamoterna sig sin post, men i december valdes tva nya ledamoter in i styrelsen. Styrelsen hade under
aret 16 protokollférda méten, men utéver det ett konkretiseringsméte och ett uppféljningsméote om
verksamhetsplanen, samt flera méten for att exempelvis hantera kriser som uppstod. Styrelsen hade sitt
forsta mote 1 augusti innan terminsstarten och sitt sista mote 1 juni under styrelseéverlimningshelgen.
Kirordforande har under aret lett majoriteten av motena och VKOU har varit sekreterare.

Styrelsen har under aret arbetat efter verksamhetsplanen, men pi grund av Overgingen till
distansundervisningen som skedde 1 mitten av mars 2020 var det flera punkter i verksamhetsplanen som
inte hanns med. Under stora delar av virterminen gick stora delar av presidiets arbetstid at till att hantera
tragor rorande overgangen till och distansundervisningen 1 sig.

Styrelsen har diskuterat bade organisatoriska och politiska fragor. Styrelsen har bland annat diskuterat
maktbalansen mellan styrelsen och FUM, det breda universitetet, rektorsvalet och Science Village.
Styrelsen péborjade under dret en diskussion om styrelsens roll 1 organisationen. Diskussionen
utmynnade 1 ett PM med forslag pa bland annat nya ansvarsposter inom styrelsen, som till exempel en
kansliansvarig, samt forslag pa hur de nuvarande ansvarsposterna kan utvecklas. PM:et 6verlimnades till
nista verksamhetsirs styrelse for fortsatt arbete.

Likt tidigare verksamhet har styrelsen fortsatt med kontaktpersonsuppligget, dir varje presidial har en
kontaktperson i styrelsen. Presidialerna har under éret haft dterkommande individuella méten med sina
kontaktpersoner, oftast pa en plats utanfor karkansliet, for att diskutera arbetsborda, arbetsmiljé och
dylikt. Hur ofta kontaktspersonsmoétena har hillits har varit upp till de enskilda presidialerna och

kontaktpersonerna.

Under bade host- och varterminen har styrelsen deltagit 1 personalhandledning som gjorts av studenter
pa psykologprogrammet som liste en kurs 1 organisationspsykologt. Under hostomgingen deltog
presidiet och de tre styrelseledamoter som var invalda di och under viromgangen deltog presidiet och
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en styrelseledamot. Under personalhandledningen diskuterades kommunikation inom organisationen
och mellan aktiva, prestationskrav, stress och organisationsutveckling. Handledningen var vildigt
lyckad, och 1 6verlimningen till styrelsen for verksamhetsiret 20/21 anvindes flera av metoderna som

psykologstudenterna anvinde.

Mycket av styrelsens arbete har gjorts 1 arbetsgrupper. Arbetsgrupperna presenteras nedan, i ordning
baserat pa ungefir nir de tillsattes. Arbetsgrupperna var foljande:

e Aktivavard

e Styrdokument

e HTX

e Studentridsutredning

¢ Workshop infér UKA:s lirogranskning

e Budget

e Verksamhetsplan

7.2.1 Aktivavard

Gruppen som ska jobba med aktivavard, alltsi tackverksamhet och soulagering till kérens
fortroendevalda, studentrepresentanter, studentridsrepresentanter, faddrar och fixare etc, har varit en
stindigt dterkommande arbetsgrupp 1 styrelsen de senaste aren. Aktiviteter som anordnades under det
hir verksamhetsaret var ett jultack (dir det aven delades ut julklappar i form av méssor med HTS-tryck)
och sommartack (dar vi fortsatte pa temat Huvudbonad och delade ut HTS-kepsar). Under sommartacket
delades aven ut diplom till alla aktiva med specifikationer om vilken eller vilka poster de suttit pd under

aret.

7.2.2 Styrdokument

Under irets jobbade arbetsgruppen med att se 6ver flera av kérens styr- och andra reglerande dokument.
Bland annat tog gruppen fram forslag pa stadge- och reglementesrevideringar f6r FUM att besluta om.
Gruppen arbetade ocksd mycket med policydokumenten, sérskilt Policy for jamstalldhet, lika villkor och
mangfald som gjordes om 1 grunden. Andra dokument som sdgs 6ver var Policy for kirband, sigill,
medaljer, insigniet och huvudbonad (Medaljpolicyn i1 folkmun) och Miljépolicyn (som numera heter
Miljé- och etikpolicy). Det togs aven fram en helt ny policy for valberedningen. Policydokumenten
beslutades aven de om 1 FUM.

Den enda riktlinjen som arbetsgruppen jobbade med under éret var Riktlinje f6r hantering och arkivering
av personuppgifter. Denna beslutades om 1 styrelsen.

Andra styrdokument som gruppen arbetade med var frimst det pedagogiska verktyget Postbeskrivningar
samt Pedagogiskt verktyg for valberedningen.
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7.2.3 HTX - HTS tioarsfirande

For att uppmirksamma att HTS fyller 10 4r under 2020 tillsattes en arbetsgrupp fOr att arbeta fram hur
firandet skulle gi till. Redan under féregiende verksamhetsir hade man botjat jobba med detta och bland
annat bokat in en sittning pa Svaneholm slott utanfér Skurup den 23 maj, dir Jubileumsbalen skulle
hillas. Pa grund av situationen med corona blev vi dock tvungna att skjuta upp balen och satte nytt
preliminirt datum till den 3 oktober. I skrivande stund har dven detta datum stllts in och nytt datum har
annu inte offentliggjorts.

Sexmisteriet hade dven planer pd att genomfora en sittning under varen, den 20 mars, for att
uppmirksamma tiodrsfirandet, 1 form av ett tiodrskalas. Sittningen skulle vara ett komplement till
jubileumsbalen, men 4ven denna mindre sittning fick efter nigra om och men tillslut stéllas in den ocksa.
Till skillnad fran jubileumsbalen blev den dock helt och hillet instilld och skéts alltsa inte upp.

Firandet skulle, utéver jubileumsbalen och tioirskalaset, ocksd ske i form av en forelasnings-
/utstillningskvill och en skriftlig kirkronika 6ver kirens tio ir. Forelisnings-/utstillningskvillen skulle
ha varit 1 mitten av april, men stilldes in. Karkronikan var planerad att bli klar till jubileumsbalen och
arbetet med den fortsatte aven efter utbrottet av corona, men till slut fick det arbetet ocksa skjutas pa pa
grund av tidsbrist hos presidiet. En mindre arbetsgrupp under HTX-arbetsgruppen piboétjade arbetet
med bide foreliasnings-/utstillarkvillen och kitkronikan.

7.2.4 Studentradsutredning

I januart tillsatte styrelsen en arbetsgrupp for att utvirdera de dndringar som inférdes for studentriden 1
slutet av verksamhetsaret 18/19 samt for att utreda om det fanns fler satt for att utveckla studentriden.
Utvarderingen gjordes frimst av VKOU, och utgick mycket frin VKOU:s perspektiv som ansvarig for
kontakten med studentriden. VKOU utgick dock frin samtal med studentridsordféranden och aktiva.

I utredningsgruppen ingick VKOU, karordférande, styrelseledamoter och ledaméter i FUM. Gruppen
traffades och diskuterade forslag pa dndringar 1 arbetssitten for studentraden. Eftersom tva 1 gruppen
ocksa var studentridsordforanden testade de ett av forslagen, som var att ha formoten infor
institutionsstyrelsemotena, med sina studentrid. VKOU deltog pa formoétet som holls av SOL
studentrdd. Efter forslaget hade testats hade utredningsgruppen mote igen, och sammanstillde de
forandringar som diskuterats. Forslagen diskuterades ocksd pa en studentradsordférandetriff, dir de
mottogs positivt. Forslagen skrevs sedan ithop och skickades till fullmiktige. De fordes m 1 forslaget pa
nytt reglemente samt forslagen pé verksamhetsplan och budget. I forslagen ingick att studentriden haller
1 forméten infér institutionsstyrelsemotena, att institutionsstyrelserepresentanterna respektive SSO:erna
blir inadjungerade till métena med UU respektive STUDS, att kiren ska jobba med kursombud, att
VKOU hiller 1 en utbildning for studentridsordféranden och att nitverket for studentrepresentanter
startar upp. Forslagen mottogs positivt av fullmiktige, som godkinde dem.
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7.2.5 Workshop infér UKA:s larosatesgranskning

Infor skrivandet av studentinlagan till UKA:s lirositesgranskning anordnade VKOU en workshop for
att fi in fler av studenternas ésikter om kvalitetssidkring pd HT-fakulteterna. Styrelsen och FUM blev
inbjudna till workshopen, och tre stycken ledaméter deltog pd wotkshopen. Under wotrkshopen
diskuterades de dmnen och frigor som UKA vill ha svar pa i studentinlagan, men VKOU utvecklade och
anpassade dessa sa att deltagarna kunde komma med egna tankar och asikter frin ett studentperspektiv.

7.2.6 Budget

Pi grund av efterfoljningarna av coronapandemin och det extra arbete som dessa genererade, blev
uppstarten av arbetet med nista verksamhetsirs budget nigot forsenat. I 6vrigt f6ljde dock processen
samma form som vanligt. En arbetsgrupp bestiende av ledaméter frin styrelsen och FUM tillsattes for
att behandla ett forslag utarbetat av ordférande. En del forindringar i budgetens utformning gjordes, i
syfte att gora den mer littlist. Aven vissa forindringar i kategorierna budgetposter, konton och
kostnadsstillen gjordes for att géra budgeten littare att f6lja upp - nigot som varit ett problem under
flera verksamhetsir. I Gvrigt gjordes de storsta forindringarna i sjilva innehillet 1 budgeten. Den
pagiende coronapandemin innebir en stor osakerhet for samhillet i stort, f6r hogskolesektorn och dven
tor HTS verksamhet. Ett orosmoment dr till vilken grad undervisning kommer att kunna hallas "on-
campus" hostterminen 2020. Om studenter inte vistas pi campus i samma utstrackning som vanligt,
paverkas HTS mojligheter att driva framforallt de studiesociala och sociala delarna av verksamheten. Vad
giller storre sammankomster och andra typer av fysiska event som HTS vanligtvis brukar hilla under
terminerna, innebar Folkhalsomyndighetens rekommendationer ytterligare en begrinsning. Dessa
speciella forhillanden tvingade oss att tinka om 1 budgeten. Eftersom det ridder si stor osikerhet om
huruvida storre sociala evenemang kommer att tillitas till hosten, valde vi att dra ner kraftigt pa de
forvantade intidkterna frin den typen av verksamhet. For novischperioden strok vi forvintade intikter
helt och hillet. Med denna strategi ville vi skapa en si flexibel budget som mdjligt, f6r att HTS verksamhet
under det kommande aret ska kunna anpassas till eventuella fortsatta restriktioner. Denna budgetstrategi
innebdr att HTS minusbudgeterar kraftigt nista ar. Det dr dock nagot som ir i linje med HTS
overgripande ambition om att minska vért sparkapital.

7.2.7 Verksamhetsplan

I arbetsgruppen for att ta fram verksamhetsplanen fér vetksamhetsiret 20/21 satt VKOU samt tre
ledaméter fran styrelsen. Arbetet med verksamhetsplanen foérsenades en del pa grund av att presidiet
behévde liagga stor del av sin arbetstid pa att hantera frigor som rérde Overgingen till
distansundervisning. Arbetsgruppen hade ett mote for att tillsammans diskutera vad verksamhetsplanen
skulle innehalla. VIKOU skrev sedan ihop ett forslag som skickades till hela styrelsen. Efter input fran
styrelsen skickades forslaget till FUM, som efter ett antal dndringar godkinde verksamhetsplanen.
Eftersom manga delar av verksamhetsplanen for verksamhetsiret 19/20 fick skjutas upp ellet
nedprioriteras pa grund av coronapandemin flyttades dessa till verksamhetsplanen for verksamhetsaret
20/21. En av dessa saker var firandet av HTS tiodrsjubileum. '
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8. Ekonomi och bokféring

Under iret har kirordf6randen som vanligt skott bokforingen med hjilp av en bokforingsassistent som
har hyrts in timvis beroende p4 hur stor arbetsbordan har varit. Efter att den forra bokforingsassistenten,
Bodil Nilsson, gitt 1 pension i slutet av forra verksamhetséret, har vi detta ar introducerat Heidi Eriksson
som ny hokforingsassistent pd HTS. Hon har varit ett stort stéd f6r kirordféranden och HT'S kommer
aven fortsittningsvis att anlita Heidi som bokforingsassistent.

Foregiende verksamhetsir gick HTS Gver till ett nytt bokforingssystem, Fortnox. Ett av de viktigaste
skilen till 6vergingen var att Fortnox skulle ansigs erbjuda bittre mojligheter for att ta fram littlasta
rapporter som kirordforanden och styrelsen kan anvinda 1 sin ekonomiska aterrapportering till FUM
men ocksé for tydligare uppfoljning av ekonomin i helhet. Det aterstir fortfarande ett arbete for att hitta
den bista formen for aterrapportering av HTS ekonomiska hindelser till fullmiktige och organisationens
utskott, men Fortnoxs uppfoljningsfunktion har inda varit hjilpsamt for att skota organisationens dagliga

ekonomi.

Vetrksamhetsaret 19/20 arbetade HTS efter en minusbudget - nigot som varit standard under flera
verksamhetsar. Tyvirr paverkade coronapandemin verksamheten pé ett sidant sitt att flera av vira
torvantade kostnader inte infriades. Den storsta diskrepansen uppstod som ett resultat av att viinte kunde
genomfora HTX, HTS tiodrsjubileum. Givet Folkhilsomyndighetens rekommendationet om max femtio
personer pi events var det inte mojligt att genomfora eventet si som planerat. En del forberedande
arbete, saisom bestillning av anmodningskort, gjordes dock under detta verksamhetsir och pi si satt
kunde vi 4nda flytta Gver en del av de planerade utgifterna till detta 4r. Férutom HTX paverkades dven
verksamhet av coronapandemin genom att andra mindre event, sisom Sexmisteriets sittningar, fick
stillas in samt att storre moten fick hallas digitalt. Aven detta ledde till uteblivna utgifter. Sammantaget
ledde omstindigheterna till att HT'S omsattning blev ligre 4n planerat.

Det var fran borjan av aret planerat att en arbetsgrupp i styrelsen skulle tillsittas for att se 6ver HTS
fondinnehav och -hantering. Detta ar ett mal som utstakades 1 verksamhetsplanen, dd HTS linge haft ett
ganska passivt forhallningssitt gentemot sina fonder. Tyvirr hann arbetsgruppen inte komma iging
under véren pa grund av att hanteringen av coronapandemin tog upp si mycket tid.

8.1 Konton och kostnadsstéllen

Som vanligt har styrelsen, 1 samband med framtagandet av nista verksamhetsars budget, gjort en Gversyn
av hur HTS konton och kostnadsstillen 4r upplagda. En del forandringar inférdes for att gora helheten
mer systematisk. Exempelvis togs kostnadsstillet “Marknadsforing” bort di styrelsen menade att detta
var en aktivitet, inte en enhet inom organisationen. Valberedningen fick ocks ett eget kostnadsstille, for
att bittre kunna folja valberedningens utligg for motesfika och liknande. En del namnbyten pi konton
och kostnadsstillen genomférdes ocksd, for att bittre signalera vad respektive konton och
kostnadsstillen ska anvindas till. Pi det stora hela ansigs dock véra konton och kostnadsstillen fungera

vil 1 bokforingen.
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9. Kommunikation och synlighet

9.1 Nyhetsbrev och postrar

Under verksamhetséret skrev kiren ménatliga nyhetsbrev som sattes upp pa toaletter, anslagstavlor och
andra allminna platser pd SOL och LUX. I nyhetsbreven informerade vi om vad som var aktuellt pa
kiren, HT-fakulteterna och studentlivet i stort. I ar gjorde vi bade svenska och engelska versioner av
nyhetsbreven och vi hade som mal att sitta upp vartannat nyhetsbrev pa vardera sprik. P4 platser dir det
var mojligt att sitta upp mer an ett nyhetsbrev, t.ex. 1 studentpentryna pa SOL och LUX, satte vi upp pa
bida spriken. Att gora nyhetsbreven pa bade svenska och engelska var ett sitt for oss att eftetleva var
sprikpolicy och ambitionen om parallellsprakighet vid extern kommunikation.

Frin och med mars slutade kiren att géra och sitta upp nyhetsbrev. Anledningen var coronapandemin;
dels fanns det nistan inga studenter kvar pa campus i och med att undervisningen stillts om till digital,
dels var nyhetsbreven en arbetsuppgift som hamnade relativt lingt ner pd VKOS att-gora-lista i och med
den plotsliga omstallningen. Pa platserna dir nyhetsbreven tidigare suttit sattes istillet STUDS
sammanstallning av resurser till de som madde daligt under isoleringen upp.

Andra typer av affischer och postrar som gjordes var till hdstens novischpetioden, Lunira hogtiden samt
tiosirkalaset (som stilldes in).

9.2 Sociala medier

Kiren anvinde sig under verksamhetsiret av av olika sociala medier fOr att interagera med vira
medlemmar. Den vanligaste var kirens facebooksida (Humanistiska och teologiska studentkiren (HTS))
pa vilken vi lade upp information om allt frin nedrikningar inf6r novischperioderna och bilder frin vara
verksambheter till att dela viktig information till studenterna frin sivil oss som andra avsiandare och att

gora facebookevenet for vissa av vira verksamheter.

Vi anvinde oss dven en del av Instagram och kérens konto dir (htslund). P4 instagram la vi mest upp
bilder fran vad som var aktuellt just di, s4 som Gvetlimningar, studiebes6k och inblickar i vira ordinarie
verksamheter. Aven funktionen Stories anvindes vid nigra tillfillen, bland annat for att informera om
nir vi hade expeditionstider.

Eftersom kommunikationen pé vira sociala medier ir extern och tinkt att na ut till alla vira medlemmar
skrevs alla inligg i dessa tvi kanaler pd bade svenska och engelska. Pi facebook anvindes en funktion
som gor att lasaren ser den svenska versionen om den har sin egen facebook pi svenska, och pi engelska
om den har sin facebook pa nigot annat spriak, med mojlighet att byta mellan visningssprik pa det
enskilda inligget. P4 Instagram skrevs den svenska och engelska texten i ett och samma inligg, dir det
svenska liag ovanfor det engelska, och ofta med en hinvisning till att informationen skulle komma pé
engelska lingre ner 1 inlidgget.
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9.3 Synlighet under arrangemang

Under verksamhetsiret deltog HTS vid de tvé sedvanliga Hilsningsgillena, samt vid ett nytt koncept som
hette Framtidsmissan, som ir en arbetsmarknadsmissa f6r offentlig sektor som halls av Framtidsverket.

Under aret arrangerade presidiet och styrelsen ambulerande expedition, som innebar att vi tog med oss
kaffe, kakor och informationsbroschyrer om kiren och gick ut pi SOL och LUX. Detta med syfte att
gora det lattare for studenter att komma i kontakt med oss i och med att vi kom ut till dem och de inte
behévde komma in till oss. Den ambulerande expen genomférdes pa tvi olika sitt. Antingen stod vi ute
1 allminna utrymmen (pa frimst LUX) eller bokade vi in med lirate att komma i pausen pi en viss
forelasning for att da beritta om kiren och lata folk stilla frigor ifall de hade nagra.

Under det gangna verksamhetsitet lanserades dven temadret Humaniora2020, en serie event och
forelisningar som ska syfta till att synliggéta HT-dmnenas bidrag till samhillet. Under invigningen av
Humaniora2020 deltog HTS ordférande som talare och HTS forekom dirmed dven i LU:s interna press.

9.4 Lundagard och andra medier

Under verksamhetsiret har presidiet, frimst genom kirordféranden, varit 1 kontakt med media ett antal
ginger. Under sommarméanaderna kontaktade Lundagird HTS for att f4 input pa en artikel om problemet
med brist pa lirarledd tid vid vissa av LU:s fakulteter. Eftersom detta 4t en av HTS hjirtefrigor stillde
Vi givetvis upp pa intervjun.

I botjan av hésten skrev HTS aven kronika som publicerades i Lundagird. Presidiet forfattade kronikan
tillsammans och anvinde 4ven denna text 4t att lyfta fram problem med nuvarande
resurstilldelningssystem och vad dessa innebir for humanioras och teologis status som
universitetsaimnen.

Diskussionen om hur nyttiga de humanistiska och teologiska imnena ir f6r samhillet lyftes dven i en
insdndare till Lundagird. VKOU f6tfattade tillsammans med ordférande for studentridet for histotia,
MR och COS en teplik till denna insindare. Dirmed engagerade sig HTS pi ett mycket tydligt sitt i den
offentliga debatten om olika utbildningats varde.

9.5 Introduktionsmoéten

Under bade starten av hdstterminen och virterminen besokte kiren en stor del av introduktionsmétena
pa HT-fakulteterna. Fokus var fraimst pa nybotjar- och grundkurserna och pa forsta terminen fér de olika
programmen, pd bide kandidat- och masterniva. P4 intromotena presenterade representanter for kiren
kérens arbete med utbildningsbevakning, sociala aktiviteter och novischperioderna samt delade ut foldrar

med information. Frimst deltog presidiet, men 4ven ledamdter frin styrelsen och faddrar och fixare
hjilpte till.
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10. Karval och fortroendeval

10.1 Karval

Valet till FUM f{or verksamhetsiret 20/21 holls 1 4r mellan 18 och 26 mars. Kirens medlemmar kunde
kandidera mellan den 2 och 12 mars. 18 kandidater stillde upp till de 15 otdinarie- och 6
suppleantplatserna. Vi slog rekord i 4r med 9,8 % valdeltagande bland vira medlemmar. Detta kan
jamforas med foregiende verksamhetsar dir valdeltagandet lag pa 6,85 %.

Till skillnad frin f6rra verksamhetsiret hade vi en valnimnd redan frin botjan av verksamhetsiret.
Valnaimndsordféranden var dessutom omvald, och hade dirfor med sig en del erfarenheter. Detta gav
alltsi mer tid till planering och forberedelser, och fokus i1 4r lig pa att fortydliga kandidaternas
presentationer, marknadsfora karvalet bittre, samt att skifta valplattformen frin Sunet till Lamed.

For att gora kandidaternas presentationer tydligare, s att vira medlemmar faktiskt hade lite mer att ga
pa 1 sitt val 4n bara namn och bild, gjorde vi en del férindringar av frigorna som vi stillde i vart
kandideringsformulir. Dessa forankrades ett 1 par omgéangar i bade styrelsen och 1 FUM, innan formuliret
publicerades. Det storsta tillskottet var att kandidaterna fick vilja tre kérpolitiska hjirtefrdgor bland 7

alternativ (eller valja ett eget), for att visa var deras huvudintressen lig nigonstans.

Vi gjorde ocksé en insats 1 4r med att forsoka fi lirare pa HT-fakulteterna att marknadsf6ra kirvalet till
sina studenter. Valnimnden tog fram informationsmatetial som presidiet sedan skickade ut till
studierektotetrna, som 1 sin tur ombads formedla det inom sina amnen.

En stor skillnad frin tidigare ar var att vi for forsta gingen anvinde Lamed som valplattform. Med stor
hjilp frain Anders Tornkvist blev landningssidan och mejlutskicken snyggare och tydligare in nigonsin.

Valresultatet presenterades med ett sedvanligt tirtkalas 27 mars kl. 11. Arrangemanget hotades lite av
pandemin, men vi gjorde en riskbedomning i enlighet med Folkhilsomyndighetens riktlinjer, och vidtog
rekommenderade atgarder. Tillstillningen sindes dven digitalt genom kirens facebooksida. Det var trots
allt en relativt god uppslutning, och det gav gamla och nya ledamoter ett tillfille att triffas och umgis.
Det (med kirens mitt mitt) hdga valdeltagandet satte guldkant pa stimningen, och det hela var en vildigt
trevlig tillstallning.

10.2 Foértroendeval

De flesta av kirens poster har under éret, eller delar av aret, varit tillsatta. Majoriteten av posterna tillsattes
under foregiende verksamhetsars (18/19) tva val-FUM som holls i april och maj 2019.

Det tillsattes dock ingen valberedning, vilket gjorde hostens arbete med att fylla resterande postet svirt
och en Okad arbetsborda for presidiet. Detta innebar ett stort hinder pa vigen for oss, eftersom
avsaknaden av en fungerande valberedning ocksa foérhindrade oss fran att fylla andra postet, som vi hade
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vintande spekulanter till. Detta var dels for att vi utan valberedning inte kunde gora en utlysning av
poster pd samma sitt som vanligt, och dels for att vi inte ville genomfora val till de viktigaste postetna
utan en valberedningsprocess. Detta gillde sirskilt styrelseposterna, samtidigt som vi hade ett stott behov
av att fylla just dessa poster for att minska arbetsbérdan pa de sittande styrelseledamoterna och pé
presidiet.

Till slut tillsattes dock en valberedning under hésten 2019, och dé kunde de vakanta posterna utlysas. P4
FUM 1 december valdes bland annat tvd nya ledaméter till styrelsen, delegater infor SFSFUM och lag-
och lekledare. Under aret har FUM fyllnadsvalt personer till fortroendeposter lopande.

I verksamhetsplanen for verksamhetsiret 19/20 stod det att kiren under 4ret skulle formalisera rutiner
kring valberedningens arbete i en policy. Under viren antog FUM en ny policy som teglerar
valberedningens  arbete samt godkinde ett pedagogiskt vetktyg for  valberedningen.

10.3 Val till Universitetskollegiet

LU genomfor ar 2020 val av ny rektor och prorektor. Detta ir en ling process som studentkirerna vid
LU ir mycket investerade 1. Valet hade sin upptakt under forra verksamhetsiret men det mer konkreta
arbetet har dragit iging under verksamhetsdret 19/20. Vid LU ir studentetna representerade i tektors-
och prorektorsprocesserna genom att sitta med 1 vad som kallas Universitetskollegiet (UK). Hir sitter,
férutom studentrepresentanter, ocksi representanter for akademisk personal samt for teknisk och
administrativ personal. Studentkirerna har genom LUS delat upp de tolv mandaten i UK som ir
reserverade for studentrepresentanter genom att ge att lita varje kir vid LU vilja en representant och lata
de 6vriga tre mandaten tillsittas med LUS-representanter. Foregiende verksamhetsir valde HTS att valja
kirordférande till representant f6r kiren 1 UK. Sé blev upplagget aven detta 4r, di kirordforande valdes
till HTS representant.

Ursprungligen skulle valet av rektor vara avklarat innan varterminen 2020 var 6ver, men pi grund av
coronapandemin valde universitetet att flytta fram processen. Detta innebar att valet inte avgjordes innan
sittande karordférandes mandatpetiod var slut. HTS styrelse valde dirfér att tillsitta nyvalda
kirordféranden for verksamhetsiret 20/21 som HTS representant i UK. Detta for ge si kontinuerlig
representation som mojligt ocksd éver sommarmanaderna.
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11. Ovrigt

11.1 Avtal

Under aret har 5 avtal av storre vikt skrivits. Samtliga av dessa ingicks med andra kérer vid LU.

Ett avtal fornyades med Sambhillsvetarkiren vid Lunds universitet rérande studiebevakning vid
6vetlappande utbildningsomriden. Avtalet for Institutionen for Kommunikation och medier
uppdaterades. Avtalet reglerar vilken kir som har huvudansvar f6r vilket omride samt vad som giller fér

studenter som vill bli medlemmar 1 nagon av de avtalsbunda kirerna.

Ett avtal férnyades med LUNA dir ansvar f6r studiebevakning och medlemskap regleras specifikt for de
studenter som liser amneslirarutbildningen med ingingsimnena fysik eller matematik.

Till sist férnyades ocksa avtalet med LUA, de kérer vid LU som iér anslutna till SFS. Avtalet reglerar
ansvar och dtaganden for de anslutna kirerna och fungerar som en uppdragsbeskrivning for LUA:s
delegationsledning. Fér mer om LUA, se “Nationellt paverkansarbete”.

Vidare skrevs dven ett traditionsenligt avtal med Teknologkéren angiende imnhyrning av bokféringshjalp.
Utéver dessa avtal skrevs flera mindre avtal angdende bokningar av evenemang pa till exempel nationer.

11.2 Representation

Under dret deltog en eller flera presidialer vid ett flertal baler, fester och andra sociala tillstillningar. De
flesta av dessa var baler eller motsvarande arrangerade av nationer och karer i Lund (t.ex. Ostgdta nation,
Cotpus Medicum, LundaEkonomerna, Sydskanska nationen och Lunds naturvetarkir). Vi deltog aven
vid Akademiska Féreningens tillstillning Siste november samt universitets arshogtid. Dessutom ékte hela
presidiet till Stockholm f&r att representera vid Stockholms studentkirs Luciabal, vilken vi blev anmodade
till genom vér vinférening Humanistiska foreningen i Stockholm. Denna vinskap fortsatte vi att virna
genom att anmoda representanter frin Humanistiska foreningen till Lunira hogtiden samt genom att

delta digitalt vid Humanistiska féreningens valborgsfirande under siste april.

11.3 Inspektor

Vetksamhetsaret 19/20 var forsta hela verksamhetsiret som HTS har haft en inspektor. Inspektor for
verksamhetsiret 19/20 har varit Kristina Arnrup Thorsbro. Samarbetet med inspektor har fungerat
mycket bra under dret. Inspektor har bland annat deltagit pa FUM- och styrelseméten, fungerat som stod
for presidiet genom dterkommande inspektorsfikor, hjilpt till i hanteringen av konflikter inom kiren och
kunnat ge bakgrundsinformation om diverse politiska frigor. Presidiet har skrivit ithop ett dokument med
sina reflektioner kring samarbetet med inspektor.
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11.4 Viktiga inkbp

Under 4ret genomfordes frimst ett (eller tre, beroende pi hur man riknar) stérre inkép. Det rorde sig
om tre nya jobbtelefoner till presidiet, eftersom de gamla var si pass daliga att de inte kunde uppfylla sina
funktioner. Kostnaden for telefonerna fanns medriknat f6r i budgeten och inget sirskilt beslut om
inképet beh6vdes dirmed egentligen tas, men presidiet valde anda att lyfta frigan i styrelsen innan kopet
genomfordes.

Vikopte in en ny fatd]j till Alexiska Kuddrummet. Detta var ett vilbehovligt inkép och som dven det f6ll
in under budgeten for lokalupprustning.
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