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Inledning

Detta ir verksamhetsberittelsen f6r den Humanistiska och teologiska studentkiren vid Lunds
universitet for verksamhetsiret 2017/2018. Fokus for kirens verksamhet har under iret varit att
bevaka, driva och utveckla utbildningsfrigor vid HT-fakulteterna samt att vidareutveckla kirens
interna verksamhet.

Nationellt si har iret priglats av utredningen av tilldelningen av resurser till hogre utbildning
(STRUTEN), vidareutvecklingen av Overtagandet av kvalitetssikringssystemet f6r hogre
utbildning och diskussionerna kring etabletingen for Science Village Scandinavia och

anldggningarna ESS och MaxIV.

Pi fakultetsnivd har kiren valt att bStja undersoka studenternas instillning till utbytesstudier,
diskussionstriffar med fakultetsledningen har inrittats och forum fér kiraktiva att samarbeta har
utvecklats. Utanfér kirens ordinatie verksamhet har kdren medverkat i atbetet kring

Lundakarmevalen, valet av Prorektor och universitetets mottagande av FN:s sikerhetsrad.

Internt har kiren bland annat arbetat med att utoka tackverksamheten f6r aktiva, arbetat med att

uppdatera kirens policydokument samt nyrekrytering av aktiva.
Vi hoppas att denna verksamhetsberittelse ger dig som ldsare en god bild av hur verksamhetsiret
2017/2018 hat varit. For styrelsen och presidiet har det varit ett lirorikt och spinnande 4r, och vi
onskar dig en god lisning.
I tjinsten,
Oskar Hansson

Alexander Nymark
Lovisa Tillstr6m
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Utbildnin

Det har varit ett hindelserikt 4r med flera stora utredningar och reformer som priglat kirens
verksamhet. Den storsta utredningen var Resurstilldelningssystemet som presenterades genom
en delrapport av utredaren Pam Fredman. Rapporten tesulterade i en livlig diskussion bide
nationellt och inom universitetet. Fler frigor som priglat kirens utbildningsbevakning var
framtagandet och implementerandet av kvalitetssikringsmodellen. Detta till foljd av
myndighetsbeslut om  att féra  Gver ansvaret fo6r  kvalitetssikringen  frin
Universitetskanslerimbetet (UKA) till lirositena sjilv. Internt har kiren ptiotiterat det
kontinuerliga atbetet att hilla iging arbetet med studentriden p4 institutionerna. Centralt har ett
nytt projekt tillsammans med Internationella kontoret pd HT-fakulteterna startats for att utreda
utlandsterminer. Under 4ret har kiren vimat om de gemensamma intressena foér humanistiska
och teologiska studenter har och f6rsokt sti fast f6r de frigorna som vi identifierat som vitala
och forsvarat dem bide genom LUS och inom de organ som vi representerar inom pi
HT-fakulteterna.

Studentrad och studentrepresentanter

Vid verksamhetsirets slut fanns det 8 studentrid samt ett programrid. Arbetet med studentriden
har varit en av kimverksamheterna for kiren under dret, med olika fokusomriden och
ptiotitetingar mellan institutionerna. I béfjan av dret inleddes ett arbete for att starta upp,
ateruppvicka, samt komma iging med flertalet studentrid som pd olika sitt var inaktiva eller
saknade medlemmar. Nigra veckor in pd terminen hade de flesta, med nigot undantag, minst en
aktiv medlem som kunde representera oss i institutionsstyrelsemoten. Sdrskilt fokus lades pa
studentridet f6r kulturvetenskaper och Centrum fér Teologi och religionsvetenskap (CTR), som
bida behévde en nystart. Aven Sprik och litteratutcentrum (SOL)s studentrid drabbades av ett
stort bortfall frin 4ret innan, men lyckades rekrytera flera nya medlemmar som balanserade ut
detta. Fokus lades dven pid Modevetenskapliga programridet (Campus Helsingborg), dven om

formaliseringen av detta som ett studentrid inte avslutades.

Lingre in pi vetksamhetsiret flyttades en stor del av fokuset till Utbildningsvetenskapliga
studentrddet (U-ridet) och imneslirarutbildningen pi Campus Helsingborg. 1 béfjan av
vetksamhetsiret hade planerades insatser for att stirka studentrddet. Ett debattinligg i
Helsingborgs dagblad frin Lirarnas riksforbund och kontroverser om den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) ledde till att arbetet intensifierades. Tillsammans med U-ridet lyckades
kiren driva frigan rorande VFU:n vidare, som resulterade i ett méte med Hégskolan
Kiristianstads (flummstugan HKR) lirarutbildningsledning, deras studentkdr samt ansvariga f6r
imneslirarutbildningen i Campus Helsingborg. Vid métet lyfte vi studenternas klagomal och
lyckades f4 HKR att ta en mer aktiv roll i 16sningen och arbetet med att ge studenterna en
advekvat VFU. Undet denna petiod fick dven presidiet ta flera uppgifter som vanligtvis faller pa
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studentridet, som representation i deras programrid, institutionsstyrelse samt kontinuerliga
samtal med Avdelningen for hégskolepedagogisk utveckling (AHU) och andra involverade
parter. Efter detta pabéfjades i samrdd med U-riddet arbetet med att statta upp det nya

amneslirarrddet med bas i Lund.

Det stora bortfallet av aktiva medlemmar i studentkiren och studentriden resulterade ocks4 i att
arbetet med studentrepresentanter strukturerades om. Ordférandefrukostar blev mer av en rutin,
och blev ett bra nitverk f6r minga av de nyare studentridsordférandena att komma in sig i
rollen och fungerade som utbildningstillfillen och etfarenhetsutbyten. Ordférandena f6r
studentrdden var ocksd med och diskuterade breddade former f6r utbildningsbevakning samt
utférandet av Speak up days, men inga sddana arbeten valdes att genomf6ras under dret pa grund
av resursbrist. Formen f6r studeranderepresentantsutbildningen omstrukturerades frin ett tillfille

per termin till mer informella och regelbundna méten med studentrepresentantetna.

Centrum f6r mellandsternstudier (CMES)

I bérjan av verksamhetsiret deltog kiren i processen att vilja en ny férestindare for centrumet,
och hade starkt inflytande i processen. D4 centrumet under tidigare ar har haft interna problem
med bdde ledarskap och utbildning lades mycket fokus p4 att finna studentrepresentanter. Kiten
lyckades finna tvi representanter som vi sedan jobbade aktivt med. Olyckligtvis stotte centrumet,
likt tidigare ar, pd problem i sin utbildning. Mycket pid grund av omstruktureringen och den
planerade flytten till Samhillsvetenskapliga fakulteten. Flytten planerades i nira samarbete med
Sambiillsvetarkaren for att sikerstilla en smidig flytt for studenterna.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet hade stor medging under 4ret. Fyra framgingar bor hir lyftas:
Rekryteringen av nya medlemmar, avslutandet av projektet om handledning, pibétrjandet av
EXODUS-projektet (Extern OmbDistribuering av UtlandsStudenter), ett nytt projekt som
underséker internationaliseringen pi HT-fakulteten, samt omstruktureringen av utskottets

arbete.

Utbildningsutskottet lyckades under 4ret dra in flera nya aktiva medlemmar, och blev till slut ett

av de storre och mest vilfungerande utskotten och organen i kiren under verksamhetsiret.

Under aret avslutade utskottet projektet om handledning av examensuppsatser, samt pabotjade
ett nytt projekt. Det avslutade projektet hade lig svarsfrekvens, si utskottet fann det svirt att
skriva ihop en sedvanlig rapport av resultaten. Den data som samlats in diskuterades och
arkiverades till senare projekt, dir den férhoppningsvis kan agera basis till ett framtida projekt.
Med detta gjort kunde ett nytt projekt pibotjas. Projektet, som senare kom att namnges till
EXODUS fick i uppgift att underséka tendenset och attityder kring utlandsstudier. Projektet fick
1 uppgift att underséka instillningen hos de studenter som genomfért utlandsstudier, och att

underséka de underliggande orsakerna hos de studenter som viljer att inte gora det. Projektet
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fick stéd av internationella kontoret pa fakulteten, som bidrog med sivil kunskap inom dmnet
och bidrog med hjilp att kontakta de studenter som genomf6rt utbytesstudier via dem. Projektet
hade vid slutet av verksamhetsiret tv4 firdigstillda frigebatterier, som planerades att skickas ut

till studenter under hostterminen.

Utskottet genomgick dven en omstrukturering av sitt arbete under 4ret. Tidigare ar har utskottet
fokuserat mycket pi rapportsktivning och inte behandlat andra utbildningsfrigor i storre
utstrickning, Utskottet utvecklades istillet till mer av ett diskussionsforum dir utbildningsfragor
som lig pd fakultets- och univetsitetsgemensam nivd kunde analyseras och diskuteras
(institutionsspecifika frigor beholls pa studentridsnivé). Detta hade flera f6rdelar. For det forsta
resulterade det i en avlastning for vice kirordférande med utbildningsansvar (VKOU), som
kunde anviinda utskottet som stéd. Detta ledde ocksé direkt till att dessa frigor kunde ges en
storte forankring inom kiren. Utskottet agerade idven stod for andra organ och
studentrepresentanter, och behandlade bland annat frigor frin lirarférslagsndmnden och
ordférandekollegiet. Medlemmarna av utskottet ansig att detta var en positiv f6rindring, di de

fick chansen att engagera sig i ett bredare spektrum av utbildningsfrigor 4n tidigare.

Fakultetsgemensamma fragor:

Under 4ret var presidiet med i atbetsgruppen som atbetade fram den strategiska plan for
HT-fakulteterna som foljde efter att den universitetsgemensamma plan som antogs i
universitetsstyrelsen forra dret. I detta atbete priotiterade ordf6rande att f4 in en tydlig inriktning
mot tvirvetenskap och sammanflitning mellan utbildning och forskning. Det slogs dven fast att
utbildningen och forskningens bredd skulle bevaras pd HT, detta for att tillgodose och 6ka
tillgingen till livslangt lirande och bildning inom vir fakultet.

Under verksamhetsiret inleddes en intensivare kampanj frin HT:s doktorander i frigan om deras
forlingning av deras anstillningar vid studerandefacklig verksamhet. Hir var presidiet inkopplat
genom nira samatbete med doktorandetna och deltog 4ven i de organ som diskuterade och
beslutade i frigan. Efter flera 4rs diskussion ledde detta arbete fram till en mer rittssiker modell

som gynnar studerandefackligt engagemang.

LU-gemensamma utbildningsfragor

Den pigiende revideringen av rittighetslistan var en av de viktigaste utbildningspolitiska
frigorna under 4ret. Frigan diskuterades bland sévil studentridsordféranden som i
utbildningsutskottet for att forankra frigan si mycket som mojligt. Dessa bdda organ fick sedan
kontinuetlig uppfoljning med arbetet. HTS tog méjligheten att paverka frigan, forst och frimst

genom LUS, men ocksd i fakultetens eget remissvar i slutet av dret.

Den férmodligen storsta utbildningspolitiska frigan under aret wvar, tillsammans med
rittighteslistan, styr-och resursutredningen, STRUTEN. Likt rittighetslistan forankrades denna
friga i flertalet organ, med inspel av sivil utbildningsutskottet som styrelsen. Kéren férsGkte
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driva frigan aktivt i de olika organen, di en indting av prislapparna direkt kunde motverka
urholkningen av HT-dmnena. Styrelsen valde ocks4 att lyfta fram vikten av ett brett universitet i
arbetet med utredningen. Styrelsen hoppas att de stillningstaganden som togs under 4ret
fungerar som en god bas fér nistkommande verksamhetsar att fortsitta driva frigan.

Bland de universitetsgemensamma frigorna ska dven Brunnshég och Science Village Scandinavia
nimnas. Aven om dessa frigor till en bétjan inte ansigs beréra HT och HTS direkt, lades senare
arbete pd frigan. HTS drev frigan om hur flytten riskerade att drabba de fakulteter som inte
hade direkt koppling till verksamheten ekonomiskt genom en &6kad obalans i lokal
resurstilldelning. Denna friga drevs forst och frimst inom LUS, men dven mot HT-fakulteterna,

for att dessa skulle ta en mer aktiv roll i debatten.

Lokalt pd HT-fakulteterna var kvalitetssikringssystemet den i sirklass storsta utbildningsfrigan.
Efter en inlisningsperiod under sommaren pibétjades snabbt ett atbete med fakulteten for att
utforma det nya systemet. Kdren deltog frin botjan i detta och representerade studenterna, och
lyckades driva igenom flera forslag. Kvalitetssikringsdokumentet gick pa remiss dir HTS drev att
gora forslaget mer kostnadseffektivt, for att inte ta ifrdn de redan begrinsade resurserna hos
HT-fakulteterna. Frigan drevs pé fakultetsnivd och pi universitetsniva via LUS. Arbetet inom
LUS skottes via nitverket for kvalitetssikerhetsfrigor. Efter att HT's kvalitetssikringsarbete var
utformat deltog kiren i pilotomgingen pi fakulteten. Vice ordférande deltog i samtliga
kvalitetsdialoger med institutionerna, samt involverade lokala studentrepresentanter via
studentriden. Aven i uppféljningsarbetet deltog HTS aktivt, vilket har resulterat i ett system med
vil integrerat studentinflytande.

Deltagande 1 samarbetsorgan:

Sveriges férenade studentkirer SFS:

Sveriges Forenade Studentkdrs fullmiktige (SFSFUM) hoélls mellan den 27 till 29 april 2018 i
Giivle. HTS hade fyra mandat till vilka Oskar Hansson, Alexander Nymark, Marcus Romedahl
valdes. Kort innan SFSFUM valdes dven Gustav Ekstrom, efter att Oskar Hansson inte hade
kunnat ndrvara. HTS samarbetar inf6r SFS med Lunds 6vriga kirer genom Lunds Universitets
Allians (LUA).

Under en ling tid har samma sammansittning av kirer haft posten som delegationsledare i LUA,
Samhillsvetarkdren, HTS och Teknologkiren. Till virt verksamhetsir gjorde Lundaekonomerna
ansprik pd att inneha en av posterna i LUAs delegationsledning. Efter 6verliggning mellan
ordférande och vice ordférande med utbildningsansvar valde vi att ge vir plats i ledningen till

Lundaekonomerna.

Detta besluts togs i perspektivet att VIKOUs arbetssituation de senaste dren varit omfattande
under viren med bédde kvalitetsdialoger och atbetet for att fotbereda delegationen infor
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SFSFUM. Ironiskt nog beslutade Lundackonomerna att trida ur SFS efter sitt 4r i
delegationsledningen och HTS tog tillbaka sin plats till nista verksamhetsar.

HTS insats var av likartad kvalité som tidigare. Genomgédende problem ir att vicka engagemang
och entusiasm infér en forsamlingsmoéte ddr de frimsta stridsfrigorna dr ekonomiska och av
inkonsekventiell effekt pA HTS — namligen medlemsavgiftens storlek. Under plena valde HTS att
bland annat stédja Uppsala Studentkirs motion om att frikoppla de begrinsade veckorna inom
CSN-systemet, s4 att de kan tas ut separat. Som lite roligare inslag tog dven HTS initiativ till ett

mycket populitt, passionerat och smittsamt karaokesjungande.

Lunds universitets studentkarer (LUS):

HTS hat genom LUS drivit universitetsdvergripande frigor. Ordférande har representerat HTS
genom LUS politiska organ ordférandekollegiet, samt det hogst beslutande organet LUS Ting.
Bida vice ordférande hat vatit aktiva i nitverk och arbetsgrupper gillande bland annat
kvalitetssakring, arbetsmilj6, jamlikhet och lika villkor.

Presidiet har dven varit aktivt i f6rméten infér de beslutande centrala nimnderna pd Lunds
universitet. Genom forankring har frimst ordférande och VKOU gett synpunkter och forslag

f6r att gynna kdrens medlemmar.

LUS administrerar studerandetepresentanter pi universitetsévergripande nivi, hér har flertalet av
kdrens medlemmar valt att engagera sig i olika styrelser, nitverk och nimnder. HTs styrelse har
verkat for att uppmuntra medlemmar att séka olika poster hos LUS och uppmanat engagemang

dven utanfor kirens verksamhet.

Studiesociala frigor

Studiesociala utskottet (STUDS)

STUDS kom igdng i mitten av verksamhetsiret di utskottet fick sin fOrsta ledamot. Under
varterminen anslot sig yttetligare en ledamot. Med de nya tillskotten avslutades projektet om
stress, som pabotjats verksamhetsaret 15/16, och STUDS gav ut en sammanstillning av
resultatet i “Stress, studier och sociala engagemang”. Direfter borjade utskottet fundera pd nista
projekt och valde att starta “Var finns hjilpen?” som sammanstiller de stédfunktioner som finns
inom universitetet samt utanfér med avseende pi intiktning, kostnader samt kontaktuppgifter.
Gruppen kom vildigt lingt, men valde att limna 6ver det avslutande arbetet till nidstkommande

verksamhetsir.
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Studerandeskyddsombud och skyddsronder

Under verksamhetsaret hade de allra flesta av institutionerna ett studerandeskyddsombud (SSO)
knutet till sig. Vi la stort fokus pi att alla nyrekryterade SSO skulle genomgi utbildningen for
SSO anordnad av Studentombudet och LUS. Efter detta hade alla relevant utbildning for
uppdraget. Mot slutet av verksamhetsiret skedde dock flera avhopp bland SSO av olika
anledningar och nigra studentrid stod ditfor utan.

Till verksamhetsarets bérjan hade ansvarsomridena f6r SOLs skyddsronder dndrats och blivit
sektionsbaserade istillet f6r hus. I och med detta gick varje sektion en egen skyddsrond pa sina
anstilldas rum och utrymmen, och si anordnades en skyddsrond f6r gemensamma utrymmen,
och en f6r biblioteket. VKOS och HTS SSO delade upp de sistnimnda skyddstonderna inom sig
for att ticka alla omriden dir det vistas studenter.

D4 skyddsrondetna var avslutade togs en handlingsplan fram for de itgirder som inte kunde
16sas med en ging. Denna gjordes tillsammans med representanter f6r kir och fakultet.

Psykosocial skyddsrond

Under verksamhetsaret pabotjades projektet att ta fram en psykosocial skyddsrond riktad till
studenter. Detta arbete skedde tillsammans med Isabella Grujoska pi HT-fakulteten. Under
verksamhetsdret 17/18 sattes stort fokus pd att ta fram ramar, syfte samt samla in hur en enkit
av denna typ sett ut vid andra lirositen. Atbetet inleddes och bétjan pi en struktur togs fram

och arbetet lever vidare under nistkommande verksamhetsir.

Representation i studiesociala organ vid HT

Under verksamhetsiret har nya organ vid HT instiftats. Till viren kom Husstyrelsen pd SOL
iging samt dven den Lokala Skyddskommittén f6r hela HT. I bida dessa organ har vi
studeranderepresentanter. Under virterminen har dessa organ arbetat med att finna sin form och
kirens representanter har arbetat med att lyfta frigor aktuella f6r studenterna. Den priotiterade
frigan har fortsatt varit om studieplatser samt psykosocial hilsa.

Under virterminen ombads kiren limna synpunkter pid hur SOL byggnaderna upplevs ur ett
studentperspektiv, vilka utmaningar, men ocksi mojligheter som finns. Dessa synpunkter togs
sedan upp i SOL Husstyrelse med resultatet att en arbetsgrupp bildades {6t att se Gver hur
studieplatser och lunchrum kan utformas pi SOL. Denna atbetsgrupp hann titta nirmare pi
utformningen av Absalon och hur foajén kan fi ett lyft liksom killaren. Arbetsgruppen kommer

leva kvar under nistkommande verksamhetsir.

Samarbete med andra kirer: JLM, HSSO nitverk

Under aret har vi aktivt deltagit i studiesociala samatbeten med andra kérer. Detta frimst genom
LUS HSSO- och JLM-nitverk. Dir har vi varit med och diskuterat implementeringen av den
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Lokala Skyddskommittén och hur vi kan sikra studeranderepresentation i frigor relaterade till
studiemiliopn. Vi har ocksd vatit med och limnat respons pi den nya instruktionen for
studerandeskyddsombud. Vir utgingspunkt i arbetet har varit att stirka studenternas rittigheter
och forutsittningar fr att bedriva skyddsarbete.

Under senhésten 2017 briserade #metoo och #akademiupproret, vilket under véiren ledde fram
till att TELLUS-projektet startade. Detta ledde till en inventering av beredskap bland kéirerna
som satte ljus pid de bristande rutinerna inom HTS. Skulle upproret ni kiren och dess
verksamhet var vi oroliga att inte vara rustade nog. Denna kinsla delades med Lunds andra kéirer
och en atbetsgtupp med teptresentanter frin alla kirer bildades. Under varen var HTS med i
detta projekt som syftade till att kdrerna har att lira av varandra och hitta en best-practice. F6r
HTS landade projektet i att vi sig ett behov av att revidera alternativt komplettera vir JLM
policy. Detta arbete hann pabétjas, dock ej avslutas.

Arbetsmarknad

Det har linge varit svirt for kiren att rektytera aktiva till Hybrid. I december fick projektet sin
forsta gruppmedlem. Projektgruppen bestod under dret av en person samt vice kirordférande
med studiesocialt ansvar (VKOS). Projektgruppen valde att inte arrangera en missa i ar pa grund
av den korta tiden samt det fi antalet medlemmar som var involverade. Istillet arrangerades
undet mars manad tre lunchf6reldsningar. Den forsta foreldsningen fokuserade pa hur en lyckas
pa anstillningsintervjun och hoélls tillsammans med Anna och Pernilla vid LUSEM career
services. Foreldsning nummer tvd var en CV workshop med Mattias Fall. Férelidsningsserien
avslutades med att HUMtank var hir och pratade om humanistisk kompetens och humanioras
roll pi atbetsmarknaden. Alla event var uppskattade av deltagarna samt hoélls pa engelska for att
dven inkludera internationella studenter. Till detta verksamhetsdr dskades 75000 kronor frin
HT-fakulteterna. P4 grund av bristande studentengagemang detta och tidigare ar valde styrelsen
att foresld tll fullmiktige att inte fornya dskningen, utan att utreda hur kirens
atbetsmarknadsrelaterade aktiviteter ska se ut. Forslaget bifolls av fullmaktige.
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Sociala aktiviteter

Novischverksamhet

Under hosten och viren arrangerades novischperioder. Héstens petiod kom att priglas av en
svir fadderrekrytering, vilket gjorde att perioden blev mindre sett till antalet novischer 4n tidigare
ir. Perioden piverkades ocksi av en sjukskrivning inom presidiet. Svérigheten att rekrytera

taddrar pa hosten gjorde att vi valde att ligga extra stor betydelse vid fadder-tack.

Till viren var situationen annotlunda. Arbetet vi hade lagt net gav resultat och minga gamla
faddrar, men dven nya ansl6t. Nytt for virens novischpetiod var ocksi att alla faddrar och

fixare dkte ivig pa en kick-off i Skanor. Stort arbete lades ocksa vid att inkludera fixarna med i
gruppen. Under virens novischperiod testade vi flera nya koncept kring kirgillet, studentikos
forelisning, lokaler och sittningar. Dessa nya koncept mottogs vil och utvecklas vidare i

testamentet frin novischperioden.

Novischperioderna 17/18 blottade hur skér och personbunden novischperioden ir. Detta ledde
till att en utredning kring alternativa organisationsmodeller presenterades for Fullmiktige efter

virens novischpetiod och ska atbetas vidare med under verksamhetsir 18/19.

For att genomfbra novischperioderna dskades, likt tidigare 4r, bidrag frin HT-fakulteterna.
Askandet om 50000 kronor beviljades.

Aktivavird

Presidiet har arbetat aktivt med att kiren och kérkansliet ska vara si vilkomnande sd som méjligt
fér bade aktiva och medlemmar. Detta har skett bide genom att hilla do6rrarna till kansliet sd
6ppna som mdjligt, att vilkomna alla som kommer in och besoker kansliet, samt uppmanat
styrelsen och 6vriga aktiva att géra detsamma. HTS botjade dven marknadsf6ra virt erbjudande
om gratis kaffe mera genom frimst affischeting pd SOL och LUX. Detta ledde till att flera nya

personer hittade till kiren och intresserade sig {6t verksamheten.

For att virna om HTS aktiva si anordnade vi tva stora tackevenemang, ett vid slutet av varje
termin, dir alla som pd ndgot sitt varit aktiva inom HTS bjéds in (FUM, fértroendevalda,
faddrar och fixare, studentridsledaméter). Vid tacktillstillningen innan jul si fick alla varsitt
paraply med HTS logga som en fin och praktisk julklapp. Vid sommartacket si dgde den 4rliga
medaljcermonin rum. Kvillen fortsatte med grillbuffé och dans for de som onskade. 1 4r
beslutade styrelsen att kdpa in specialtillverkade pins som delades ut till alla som varit aktiva
under verksamhetsdret 17/18, si att dven de som inte innehaft medaljposter fick ett mirke som

tack for deras insats. Dessa delades ut under medaljceremonin pd sommartacket.
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Foérutom tackevenemangen vid terminssluten si anordnade vi under viren en tackresa till
Lillsjodal. Styrelsen och ptesidiet ordnade mat och aktiviteter, sisom en tivling i tirtdekoration
och en tipsrunda, och spelledaren bidrog med ett utforligt quiz och en omging jeopardy. Resan

uppskattades mycket av de aktiva som var med.

Lunira Hogtiden

Lunira hogtiden arrangerades i Pelarsalen den 24e februar 2018. Det var ett fantastiskt

evenemang som for forsta gingen fyllde Pelarsalen i universitetshuset.

Lunira kommittén bestod i 4r av tvd ledaméter men ingen manbas(projektledare) som ledde
arbetet. Hir hoppade VKOS och ordférande in och ledde arbetet. Arbetsgruppen borjade redan
i augusti och gruppen triffades en ging i manaden fram tills att arbetet intensifierades i januati di

alla anmilningar, dekorationer och bordsplaceringar skulle fixas.

Arbetet flickades dock ner av en konflikt som bestod av ett byrikratiskt haveri frin Lunds
universitets konferensavdelning. Hir fick presidiet felaktig information och regelverket kring
bokningar var extremt oklatt. Detta till trots och efter mycket arbete lyckades Lundra Kommittén
arrangera den storsta hogtiden hittills med flera nya inslag sisom vals i atriet. Vid drets Lunira

kunde 4ven hedersmedlem Johan Tyrberg installeras.

Café Multilingua

Café Multilingua (CML) atrangerades kontinuerligt vatje onsdag under vetksamhetsiret med
syftet att erbjuda stressfri sprikundetvisning utanfér den ordinarie undervisningen inom sprik.
Ett annat syfte med CML var att etbjuda ett socialt sammanhang f6r studenter som ir

intresserade av sprik, kravet var medlemskap i Studentlund.

CML har bestitt av en ordférande och 3 ledaméter. Utdver ledaméterna bestod CML av ett
10-tal volontirer som sporadiskt hjilpte till med verksamheten. Volontirerna har erbjudits bli
ordinarie ledamoter, men valde att f6rbli en resurs 4ven om de inte tog steget att bli valda genom
fullmaktige.

Under 4ret har caféet utdkats och Absalonsalen har blivit for liten, ddrfor har kiren 6ppnat upp
ett extra klassram foér att kunna tillgodose tillrickligt med bord for deltagarna. De vanligaste
spriken har varit kinesiska, svenska {6t nybétjare, engelska och japanska. Deltagarna pé japanska
och kinesiska-borden har 6kat under verksamhetsiret, detta efter ett gott samarbete med
studierektorn fér japanska och kinesiska, ett samarbete som ocks4 har inkluderat internationella

kontoret.

Fér CML iskade HTS pengar frin Externa Relationer och Internationella kontoret. Bida

dskandena beviljades.
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Sexmasteriet

Sexmiisteriet har i dr bestdtt av sexmistaren och tre ledamoter. Sexmisteriet var aktivt inom
novischperioderna som fixare. De arrangerade en halloweensittning, julpyssel, dggjakt vid pask
samt hjilpte till vid sommattacket av aktiva. D4 kiren tagit fram en singbok planerade

sexmisteriet fér en singboksinsjungning, som tyvirr inte blev av i ar.

Sangboken
I bérjan av verksamhetsiret blev arbetet klar med HTS forsta singbok. Da intresset for

singboken har varit stort bland kirens aktiva, gamla medlemmar och andra kirer i Lund har

torsiljningen gatt bra. Det finns dock ett lager kvar till kommande 4r.

HTS BK

HTS BK har i ar haft triningar och deltagit i flera turneringar. Bide turneringar genom Lugi, dir
matcher ligger l6pande och endagsturneringar som karmisterskapen. D4 intresset inom
fotbollslaget varit hogt dskade de om utSkad budget om 1900 kr for att kunna delta i fler
turneringar. Askadet beviljades i styrelsen.

HTS BK har organisatoriskt legat under kirens lekledare. D4 HTS BK varit lekledarens enda
fokus de senaste verksamhetsiren resulterade detta i att posten fran nista verksamhetsar dr ersatt

med posten “Lagledare”.

Spelkvillarna

Spelkvillarna arrangerades varannan séndag under hela host- och vérterminen. Under
verksamhetsaret genomférdes sirskilda tema-kvillar som “Vem vet mest?” och viffel-spelkvill.
Till kvillarna hittade bidde nya och gamla deltagare. Nir spelledaren inte kunde delta hoppade
sexmisteriet in och arrangerade kvillen, vilket visar pi det samarbete mellan kédrens sociala

utskott som fokuserats pa i ar.

Funtastic 4

Detta verksamhetsér ville vi 6ka kontakten och samarbetet mellan kédrens sociala utskott. Detta
ledde till att Sexmistaren, Spelledaren, Lekledaren och Ordférande f6r CML bjéds in pa fika 6t
att diskutera gemensamma samatbeten. Detta moéte resulterade i flera idéer som genomfordes
under 4ret. Exempelvis marknadsférde de wvarandras aktiviteter med flyers och hade

gemensamma temaveckor runt jul och pask.
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Organisation

Fullmiktige

Fullmiktiges arbete under verksamhetsdret har varit mirkt av att flertalet av fullmiktiges
ledaméter varit okontaktbara eller frinvarande pi grund av utlandsterminer. P4 grund av
frinvarande fullmiktigeledaméter fick flera sammantriden stillas in och déirf6r blev arbetet
vildigt bakbundet. Det var svirt att fi det naturliga fléde mellan styrelsens och fullmiktiges
arbete som ir visentligt fér organisationens kontinuerliga arbete att fungera. Totalt holls 6
sammantriden med fullmiktige och 3 fick stillas in. Under de sammantriden som gick av

stapeln fokuserades det p4 stytdokument och aterkoppling frin verksamhetens olika delar.

Fullmiktige diskuterade utfétligt utredningen gillande relationen mellan styrelse och fullmiktige
och utredningen av presidiets arbetssituation. Dessa utredningar fick liggas 4t sidan pa grund av
det bristande antalet sammantriden som kunde héllas. Vi1 styrelsen hoppas att dessa utredningar

ligger till grund for kloka beslut nista verksamhetsir.

Styrelsen hade dven dran att nominera tv nya hedersledamoter till kiren. De nominerade Antje
Jackelen och Anders Atbotelius som senare valdes enhilligt av fullmiktige. Det blev tyvirr
oméiligt f6r dem att installeras under Lundra Hogtiden, men det limnar styrelsen &ver till néista

ir med varm hand.

Styrdokument

HTS har under dret valt att se 6ver en rad policydokument, bland annat har alkohol och
drogpolicyn redigerats efter kirens nuvarande verksamheter, samt mobilpolicyn avskaffats.
Under iret har arbetet med att ta fram riktlinjer kring valberedningsarbetet for att strukturera
upp, samt for att sikerstilla en likvirdig process kring valberedningsatbetet.

Fullmiktige klubbade #ven omfattande stadgeindringar i andra lisningen gillande fullmiktiges
sammansittning, detta beslutet togs i forsta tagningen férra ret och faststilldes i andra
tagningen detta verksamhetsir. Efter stadgeindringen klubbats, dndrades antalet
fullmiktigeledaméter fran 21 till 15 for verksamhetsiret 18/19 samt posten Inspektor instiftades.
Dessa dndringar for att 6ka kirens och fullmiktiges demokratiska legitimitet samt underlitta

arbetet med fullmiktig.

Under dret har HTS tagit krafttag for att all information ska vara tvisprikig pa engelska och
svenska. Detta bland annat genom att kontakta dversittare. Behovet av att kirens dokument ska
finnas tillgingliga fér kirens medlemmar pd tvd sprik aktualiseras sirskilt under kirvalet di
kirens hogst beslutande organ, fullmiktige, nista verksamhetsir kan komma héllas pa engelska.
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Styrelsen valde att avsitta en stérre summa pengar fOr att mojliggbra en Sversittning under nista

verksambhetsdr.

Verksamhetsplan och budget:

Arbete med 2018/2019 érs budget och verksamhetsplan kom iging lite senare 4n tidigare ar.
Styrelsen tillsatte tvd arbetsgrupper i aptil som arbetade under virens ging. Ordférande ledde
budgetgruppen och VKOS ledde verksamhetsplan-gruppen och en kontinuetlig dialog mellan
grupperna fordes si de dndringar som gjordes samordnades. Arbetsgruppens fétslag faststilldes
av styrelsen och slutligen av fullmiktige.
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Kommunikation och synlighet

Hemsida

Under 4ret har hemsidan uppdateras kontinuetligt med information om utlysningar, aktuella
evenemang, uppdaterade styrdokument samt information om diskriminering, trakasserier och
annan krinkande sitbehandling. Under iret har det arbetats med hemsidans tillginglighet, att
mer information ska finnas p4 engelska samt att verksamheten tydligare ska visas upp. Féljder av
detta var att kirens instagramfléde linkades till hemsidans f6rstasida. Likasa pa forsta sidan lades
en eventflik samt en kalenderfunktion till dir event som Café Multilingua, spelkvillar,

sexmastetiets aktivteter lades in.

Sociala media

Férutom hemsidan har kiren anvint sig av Facebook och Instagram f6r att nd ut till studenter
vid HT och medlemmarna. Extra stort fokus har lagts pa Facebook under arets sirskilda event

som utlysning av poster, Lunira, Novischperiod och sexmisterietssittningar.

Kampanj f6r rekrytering av aktiva

I samband med utlysningen av fortroendeposter fér hosten gjordes en kampanj med
postspecifika inligg. En enskild affisch och beskrivning for néstan varje uppdrag togs fram och
publicerades under loppet av tvi veckor. Detta arbete gjorde posterna mer littillgingliga, Skade
synligheten vid utlysningatna och var med och bidrog till att flera nya personer sokte

toértroendeposter.

Kommunikation pa engelska

Under 4ret har kiren arbetat med att information ska finnas tillginglig bide pa svenska och
engelska. I bétjan av vetksamhetsiret uppdaterades delar av hemsidan till engelska. Att
uppdatera hela hemsidan hade varit ett jittestort jobb, varvid en bedémning gjordes av vilken
information som var den viktigaste och ndédvindigaste att dven ha pd engelska. Denna
information innefattade information om kirens vetksamhet, kontaktuppgifter till kiren samt vart
en kan vinda sig till for att rappottera studentirenden och information rérande disktriminering,

trakasserier och annan krinkande sirbehandling.

Malet har varit att all kommunikation ska finnas pd tvd sprik, men att skriva allt pa tva sprik tar
vildigt ling tid. I tider av sirskilt hég arbetsbelastning har en avvigning mellan tid och
tillganglighet gjorts och sprikvalet anpassats till malgruppen.
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Mot slutet av verksamhetsiret blev det tydligt att kdrens styrdokument dven behéver finnas pé
engelska. Detta arbete inleddes med att fi kontakt med en student vid masterprogtammet i
Oversittning samt undersékning av andra Oversittare med legitimation. Detta arbete behéver
dock fortsittas under verksamhetsar 2018,/2019.

Kommunikationsplan

Ett av milen for verksamhetsir 17/18 var att ta fram en kommunikationsplan fér kiren. En
arbetsgrupp bestiende av tre personer, dir VKOS var sammankallade tillsattes och botjade
verksamhetsdret med att gi igenom det matetial som fanns. Det utkast som lag frin 2014/15
ansig gruppen behdvde skrivas om och utvecklas. Tidigt insdg gruppen att det fanns behov av
tvd olika typer av kommunikationsplan. En som var mer praktisk och riktad till aktiva och en
som var mer strategisk och riktad till VKOS. Gruppen pibérjade arbetet med den praktiska
delen och la under viren fram ett forslag till kiren fullmiktige som fastslog dokumentet “Kirens
kommunikationskanaler”. Denna del tar upp vad en ska tinka pa vid anvindande av kdrens kanaler,
kdrens grafiska profil samt tips vid framtagande av grafiskt material. Under viren botjade
gruppen utveckla den strategiska kommunikationsplanen. Gruppen hann dock inte klart med den
strategiska planen under 2017/2018, utan detta projekt kommer leva vidare under verksamhetsir
2018/2019.

Synlighet vid arrangemang

Kiren har under virterminen och héstterminen deltagit vid Halsningsgillet och Student Association
Fair i AF-borgen. Karen har dven arrangerat egna kdrgillen i samband med novischpetioden.
Under virterminen gjorde vi om uppligget for kargillet. Frin att ha en missa i LUX vid lunchen
till att ha ett mingel i SOL i samband med novischperiodens pubkvill. Detta uppligg lockade
mer personer och gav kdren ett informationstillfille om verksamheten samt mdjlighet att

rekrytera nya aktiva.
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K4rval och fortroendeval

P4 grund av att valnimnden var och fStblev vakant under aret fick arbetet med valet av nytt
fullmiktige fér verksamhetsaret 18/19 koncentreras till fullféljandet av sjilva valet. Det arbetet
som valnimnden, eller styrelseledamot Gustav Ekstrom, koncentrerade sig till foljde tidigare
nimns betinkande 6ver hur arbetet skulle kunna frbittras. Arbetet med valet férdes framforalit

pa sociala medier och via bokbord pi LUX och SOL-byggnaderna.

Kirvalet genomférdes under varterminen 2018. Kandidatursperioden varade mellan den forsta
februari till 27 februari. Valet genomfdrdes mellan den andra mars till 31 mars. Valet fétlingdes
sedan till den 2 april efter beslut i fullmiktige den 15 mars. Valet presenterades den tredje aptil
med ett tirtkalas. 15 ordinarie ledaméter valdes samt fyra suppleanter. Valdeltagandet 6kade frin
6,20% till 7,53% frin f6rra valet.

Totalt 19 kandidater stillde upp infér kirvalet, med en nistintill jimn kénsbalans och god
representation av bla. teologistudenter jimfort med tidigare 4r. Infér kommande 4r kommer
valprocessen behéva ses éver i och med GDPR. Processen med valnimnd samt vilken form av
kampanj, reklam och andra insatser kring valet behover ocksd ses &ver for att kunna oka

valdeltagandet till nivier dir kirens verksamhet kan legitimeras demokratiskt.

Fortroendeval

Styrelsen valde att utreda presidiets och styrelsens arbetsomriden genom utredningar, se kapitlet

om PUG for mer information om hur styrelsen valde att arbeta.

Tillsammans med kérens valberedning sig VKOS 6ver postbesktivningarna som kiren tidigare
antagit for att se om de behévdes moderniseras och uppdateras. Det gjordes ett intensivt arbete
dir flertalet beskrivningar av poster indrades for att passa den nuvarande verksamheten samt
tydliggéra vad de innebdr. Utéver detta jobbade bide valberedningen och styrelsen med att
sprida information och uppmana studenter att bli aktiva i kirens verksamhet och bli

fortroendevalda.
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Ekonomi

Under foregiende verksamhetsir pibotjades ett arbete for att strukturera upp det ekonomiska
arbetet i HTS, ett arbete som tidigare byggt pa individens engagemang och frkunskaper. Detta

arbete fortsatte under detta verksamhetsar.

Under édret har  kdrens ckonomihantering blottlagts och analyserats, arbetet har varit
tidskrivande och gjordes nir det rutinmissiga ekonomiarbetet tillit. Brister i ansvarsfordelning
och oklarheter kring uppdelningar har uppmirksammats och diskuterats i styrelsen. Detta arbete
limnas &ver till eftertridande styrelse att fortsitta utveckla och atbeta for en sund

ekonomihanteting av kirens finanser.

Styrelsen har undersékt mojligheterna till framtida inkomstkillor frin framforallt
studieférbunden ABF och Folkuniversitetet. Hir limnar styrelsen 6ver goda méjligheter till

pengar for studiecirklar till kiren, om s& beh6évs och 6nskas.

HTS ordférande har tillsammans med kédrens bokféringspersonal, Bodil, undersékt mojligheten
till andra bokforingsprogram for att kunna 6ka transparensen i det ekonomiska arbetet. Detta
arbete kommer slutféras med inkGpet av ett nytt bokforingsprogram i botjan av nista

verksamhetsar.
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Annan organisation

Avtal

Under 4ret har flertalet avtal slutits med flera aktorer. Majoriteten av avtalen har slutits inom

Studentlundsavtalet, gillande sittningar och aktiviteter som arrangerats pa nationer och AF.

Men ett antal avtal har slutits om studiebevakning, gillande institutionen f6r kommunikation och
media, Centrum fér mellandsterstudier samt Centrum for Syd och Sydéstasienstudier. De
sistnimnda avtalen har slutits med Sambhillsvetarkdren i syftet att fordela ansvar kring
studiebevakning. Presidiet har dven sett ver kdrens avtal for en genomging och uppdaterat dem
vid behov.

Representation

Under 4ret har kirens presidium representerat kiren i en rad sammanhang. Under 4ret har Lunds
universitet avslutat sitt 350-rsjubileum med ett flertal fester och aktiviteter, bide mingel i
Lundagird, en bankett i Stora salen och avslutningsvis lanserandet av Lunds jubileumsfond. I
skuggan av 350-4rsjubileumet har universitetet arrangerat en konferens fér LERU-nitverket,

professotsinstallation och dret avslutades med en jubelpromotion.

Andra stora arrangemang som ndgon i presidiet nirvarat pa var ambassadérsbesoken frin Polen
och Italien. I slutet av verksamhetsiret hade ordférande det stora privilegiet att nirvara pi
middagsmottagningen nir FN:s Sikethetsrid besékte Lund.

For att nitverka bland andra kérer, nationer och akademiska féreningen har kirens presidium
deltagit pa flertalet studentikosa baler och andra tillstillningar. For forsta gingen besdkte

presidiet Stockholms univetsitet och vir vinférening Humanistiska foreningen f6r Luciabalen.

Avslutningsvis fick presidiet dran att installera en av vira hedersledaméter, Biskop Johan

Tytberg, under Lunira hégtiden.

Media

Under verksamhetsiret har presidiet nitvarat i nigra olika reportage i framférallt Lundagird,
bide nir det giller Humanioras roll i universitetsvitlden, kritiken mot studenters pédstidda

forsimrade skrivfdrmaga och Dick Hatrissons utspel om haveriet i Sveriges hogskolepolitik.
Det har varit ett spinnande 4r att vara aktiv i mediedebatten kring utbildningspolitik, att valdret

bétjade vid 2018 var d4 tydligt. Det dr ett 4r som vi hoppas tar fasta pi det fokus som har varit

pé humaniora under vért verksamhetsar.
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Omorganisation och utredningar

Presidiets hilsa

Négot som kommit att prigla 4ret var hilsosituationen for presidiet. Tidigt under héstterminen
var en presidial sjukskriven pa hel- och deltid i 9 veckor pd grund av utmattning och synnetligt
hég arbetsbelastning med novischperioden. Under virterminen kom en ny deltidssjukskrivning
av presidial som pagick under tvi minader. Verksamhetsiret 17/18 kom att priglas av dessa
sjukskrivningar di det har varit en ling 4terhdmtningsprocess for berérda presidialer. For de
ptesidialer som for tillfillet inte var sjukskfivna blev den normalt héga arbetsbelastningen

ytterligare pafrestande nigot som medférde en storre psykisk ohilsa.

Utredningen av presidiets arbetssituation

Att HTS presidialer under flera generationer har varit 6verarbetade var allmint kint, och dirfér
bestimde styrelsen sig for att bilda en arbetsgrupp som hade som mil att grundligt ta reda p4 vad
som var anledningen till detta, och férséka hitta en 16sning pd problemet. Arbetsgruppen
skickade ut en enkit tll sittande och tidigate presidialer, som gav mycket virdefulla svar.
Resultatet frin enkiten skulle presenteras infér FUM p3 4rets sista méte, men FUM kunde inte
sammantrida pd grund av f6r fi nirvarande ledamoter. Istillet fir detta arbete Sverlimnas till

styrelsen for ndsta verksamhetsar.

Maktbalansutredning

Under virterminen genomférde en arbetsgrupp tillsatt av HTS styrelse en mindre
maktbalansutredning. Syftet var att diskutera igenom 16sningar och eventuella stadgeférindringar
utifrin en friga: hur kan fullmiktige undvika att styrelsen fir en egen majoritet i fullmiktige efter
att fullmiktiges storlek minskats frin 21 tll 15 ledaméter. Dirtill tillkom en diskussion om hur
en fullmiktigeledamot avséger sig sin ledamotsplats.

Maktbalansutredningen kom fram till att en mindre stadgefétindting borde foreslas i form av en
extra paragraf under §3. Inneboérden skulle di vara att fullmiktige i forsta hand skulle besta av

personet som inte sitter i styrelsen eller presidiet.

Utredningen presenterades aldrig for fullmiktige pi grund av instillda fullmiktigeméten. Vi

hoppas att denna utredning kommer att leda till givande diskussioner nista verksamhetsir.

Styrelsens arbetsgivaransvar

Under iret har styrelsen efter bista formaga forsokt fungera som ett stabilt stéd fér och att vara
kompetenta arbetsgivare at presidiet, men detta har bitvis upplevts som svitt. Styrelsen upplever
sig att sakna konkreta verktyg for att kunna agera pi ett kraftfullt sitt i hanteringen av presidiets
sjukskrivningar och petioder av frsimrad psykisk hilsa. Styrelsen har inte upplevt att de
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anvisningar i karens styrdokument och liknande, som faststiller styrelsens ansvar gentemot
presidiet sdsom deras atbetsgivare, har utgjort tillricklig ledning i de situationer dé
sjuksktivningar och andra stressreaktionet hos presidiet har férsvirat ordinarie arbetsledning.

Under ett 4r di det blivit tydligt att en 6kad inblandning frin styrelsens hall i kirens dagliga
verksamhet varit bide nddvindig och Onskad, har gapet mellan det stora ansvar styrelsen
tillskrivs for presidiets vilmiende och effektivitet och den relativt lilla méjlighet styrelsen har att
kontrollerna och vid behov ingtipa i presidiets atbete blivit sdrskilt tydlig. Det dr i nuliget svirt
for styrelsen att atbeta forebyggande, vad giller exempelvis att undvika upprepade perioder av
ohillbar atbetsborda. Under dret arbetade styrelsen med att stirka insynen i presidiets situation

och etablera rutiner for detta.

En direkt dtgird som kunde goras var att styrelse under andra hilften av vérterminen hade
hilsosamtal med presidiet. Detta innebat att varje presidial hade regelbundna méten med varsin
styrelseledamot. Under métena diskuterades arbetsbelastning, prioritering av arbetsuppgifter, nir
det var limpligt att jobba mer och mindre, allmint méende och liknande. Under styrelsemétena
fick styrelsen sedan i enrum prata om det som framkommit under hilsosamtalen. Dessa
hilsosamtal uppskattades av bide styrelse och presidialer. Ytterligare en dtgird for att f6rbittra
ptesidiet hilsa var att VKOS skapade ett dokument med en &verblick av alla tre presidialers
arbetsuppgifter. Med utgingspunkt i denna lista och hilsosamtalen kunde styrelsen tillsammans
komma 6verens om vilka uppgifter som kunde strykas, vilka som borde prioriteras och vilka som

kunde delegeras vidare.

Arkivering och GDPR

Under 3ret har arbetet med att anpassa kirens lagring av personuppgifter till de nya riktlinjerna
frin EU som botjade gilla den 25e maj 2018. Med de nya riktlinjerna reglerades ett storre ansvar

frin organisationernas sida i sin hantering av personuppgifter.

Nir verksamhetsbetittelsen skrevs fanns det fortfarande stora frigetecken hur féreskriften skulle
tolkas och implementeras i organisationer som kdrer och ideella organisationer. Styrelsen valde
att tolka GDPR strikt och piborjade ett omfattande uppstidningsarbete i kdrens olika servrar.
Stytelsen har dven arbetat fram en policy som ska ligga till grund fér det fortsatta hanterandet av

petsonuppgifter i kirens samtliga verksamheter.

GDPR it teknikneutral och piverkade ditfor dven kirens arkiv och dokumenthantering, hir tog
stytelsen fram riktlinjer kring till vilka som bér ha tillging till handlingarna. Alla parter som
6nskade att ha tillging till handlingarna fick avge syfte och tidsperiod innan de fick tillging till

arkivet.

Presidiet har deltagit i Terminrikningsféreningens utbildning kring hanteringen av
medlemssystemet, men dven deltagit i de utbildningar som erbjudits genom HT-fakultetens
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prefektforum. Dessa utbildningar gav en bra grund for det vidare arbetet kring personuppgifter.
Dock idr detta inte ett arbete som kan ses som avslutat utan arbetet limnades 6ver till nista
presidium och styrelse for att fortsitta arbetet.

Avslutning

Verksamhetsdret 17/18 har utmirkts av méinga utmaningar, lirdomar och skratt. Vi ir glada 6ver
att ha givits mojligheten att representera studenterna vid de humanistiska och teologiska
fakulteterna med allt vad det innebdr. Vi vill tacka samtliga aktiva f6r deras insats och 6nska dem
lycka till i framtiden. Var forhoppning dr att HTS har efter det gingna verksamhetsiret blivit en
mer vilkomnande, professionell och 6ppen organisation.

Vid tangenterna;
Presidiet och styrelsen verksamhetsdret 17/18
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