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§ 1 Overgripande riktlinjer

Detta ar reglementet f6r Humanistiska och teologiska studentkaren vid Lunds universitet, hidanefter
kallad karen. Reglementet dr ett tilligg till kdrens stadga. I handelse av att stadgan och reglemente ger
motstridiga tolkningar 4r stadgans tolkning den giltiga.

1.1 Karens syfte

Karens syfte dr att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningarna pa grund- och avancerad niva
vid Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet. Kéaren dr en partipolitiskt och
religiést obunden sammanslutning av studenter. Karen ska vara en demokratisk organisation dar

medlemmarna har insyn och inflytande.

1.2 Karens verksamhet

Karens verksamhet omfattar huvudsakligen utbildningsbevakning, studentfacklig verksamhet och
paverkansarbete. Karen organiserar studenter som studerar vid Humanistiska och teologiska fakulteterna
vid Lunds universitet. Detta genom att sikra studenternas inflytande nir det giller utbildningarna och
studiemiljon

Karen arbetar dven for att utbildningarna och den studiesociala miljén ska halla hogsta kvalitet. Genom
att driva medlemmarnas asikter rérande utbildningsfrigor och studiesociala fragor. Karen ska erbjuda
service och arrangemang med syfte att 6ka medlemmars trivsel och underlitta studierna. Karen ska dven
ge sina medlemmar mojlighet till kontakt med arbetslivet.

Karen samarbetar med andra organisationer om dessa frimjar karens verksamhet.

1.3 Finansiering

Karens verksamhet finansieras i huvudsak av karstdd frin staten och universitetet, samt av vara
medlemmars terminsvisa avgift till kiren. Medlemmarnas karavgift ska anvindas till verksamheter som

kommer varje medlem till del. Kdren ska drivas utan vinstintresse.

1.4 Planering och uppf6ljning

Karen ska ha en verksamhetsplan som avspeglar kéirens ambitionsniva i forhallande till dess
asiktsdokument, policys och stadgar. Karen ska ha en budget som speglar verksamhetsplanen. Karens

verksamhet ska kontinuerligt f6ljas upp, utvirderas och uppdateras.

1.5 Jamlikhet

Karen dr en sammanslutning for alla studenter pa grund- och avancerad nivd vid Humanistiska och
teologiska fakulteterna vid Lunds universitet. Alla studenter ska ha mojlighet till inflytande 6ver sin
utbildning och sina studieférutsittningar. Hinsyn far ej tas till kon, konsidentitet, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning, alder, socioekonomisk bakgrund, tidigare
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utbildning och studievana eller andra liknande omstindigheter. Karens verksamhet ska genomsyras av ett
aktivt arbete for att all verksamhet ska ta sin utgangspunkt i demokrati och att alla studenter ska kunna
uppna delaktighet och jamlikhet.

§ 2 Medlemmar

Den som har erlagt medlemsavgift till kiren dr medlem i karen. Ordinarie medlemskap 1 karen erhalls
automatiskt via registrering genom Studentlundsmedlemskapet studentens forsta termin. Dairefter
fortsitter betalande student att vara medlem 1 karen till dess att studenten slutar erligga medlemsavgiften
eller aktivt byter kartillhorighet. Medlem édr ocksa den som utnidmnts till hedersmedlem, vilket regleras i
stadgan.

2.1 Inflytande

Karen ska vara en demokratisk organisation. Karen ska foretrida samtliga studenter vid Humanistiska
och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet. Alla kidrens medlemmar och studenter pa grund- och
avancerad niva vid Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet bér ha kunskap om
att karen finns, vad karen gor, hur studenter blir medlemmar och hur studenter genom karen kan utva
inflytande Gver sin utbildning och sina studieférutsittningar. Karens verksamhet ska genomsyras av ett
aktivt arbete for att all verksamhet ska kommuniceras och att alla studenter ska kunna fa information om
karen.

2.2 Avgift

Medlem samt stodmedlem dr skyldig att erligga av fullmaktige faststilld medlemsavgift till karen

terminsvis.

2.3 Studentlund

Medlemskap i karen kan endast I6sas genom medlemskap i Studentlund. Undantag fran detta tillats i de
fall studenten studerar vid Lunds universitet genom distansutbildning eller vid Campus Helsingborg.
Ytterligare villkor f6r medlemskap i karen regleras av Studentlundsavtalet.

2.4 Stodmedlemmar

Stédmedlemskap kan 16sas av person som redan dr fullvirdig medlem i Studentlund och vill 16sa dubbelt
karmedlemskap. Stodmedlemskap kan 16sas for att ekonomiskt stodja karens verksamhet eller for att
kandidera till fértroendeposter valda av fullmaktige, samt for att delta pa karens aktiviteter. Villkoren f6r
stodmedlemskap regleras av fullmaktige.

2.5 Hedersmedlemmar

En nu levande person som sirskilt frimjat karens verksamhet eller gjort en insats f6r humaniora eller
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teologi kan av fullmiktige utses till hedersmedlem.

Att utse ndgon till hedersmedlem kriver beslut i fullmiktige. For att vilja en hedersmedlem krivs det att

nio tiondelar av de réstande rostar ja.

Forslag pa hedersmedlem kan limnas av minst 30 medlemmar, minst 10 fullmiktigeledamoter eller
styrelsen. Forslaget ska vara presidiet tillhanda senast 15 arbetsdagar fore nastféljande fullmaktigemote.

§ 3 Fullmaktige

Fullmiktige dr karens hogsta beslutande organ. Fullmiktige ansvarar for karens strategiska arbete och
dess ekonomi. Fullmaktige behandlar stadgar, reglemente, verksamhetsplan, budget, policydokument,
handlingsplaner och ansvarsfrihet. Utéver detta genomfér fullmiaktige personval till karens interna och

externa fortroendeuppdrag.

Det aligger fullmaktige

art vid arliga valfullmiktige vilja personer till karens fortroendeuppdrag.

att vakantsitta poster som inte tillsatts.

att vid 6vriga fullmiktigemoéten eventuellt fyllnadsvilja till tidigare vakantsatta poster.
att faststilla terminsavgiften samt avgift for stodmedlemskap.

att faststilla verksamhetsplan och budget f6r verksamhetsaret.

att faststilla stadgar, reglemente, policydokument, asiktsdokument, attest- och delegationsordning och

krishanteringsplan.

att ta stillning till beviljande av ansvarsfrihet f6r foregiaende ars styrelse efter framliggande av bokslut

och verksamhetsberittelse.

att vid sirskilda drenden inritta arbetsgrupper.

att behandla motioner, interpellationer och propositioner inkomna till fullmaiktige.

3.1 Val

Fullmiktige har till uppgift att vilja personer till fértroendeuppdrag. Fullmiktige har dven ritt att avsitta
en fortroendevald fran dess uppdrag. Fullmiktiges mandatperiod ir i enlighet med karens verksamhetsar,
1 juli till 30 juni nastféljande ar. Dock triffas fullmiktige for att hélla valfullmiktige under viren innan

dess att verksamhetsiret startat.

De studentrepresentanter som viljs till fértroendeuppdrag har mandatperiod i enlighet med karens

verksamhetsar, om inget annat anges.

Fullmiktige ska vid valfullmiktige behandla de valirenden som upptas pa listan nedan. Siffra inom
parentes efter en post anger antal personer att viljas att inneha denna post.



Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet s. 6av24

3.1.1 Valfullméktige

Det aligger fullmaktige

att vid valfullmiktige vilja foljande interna poster:
Fullmiktiges motesordférande (1)

Fullmiktiges vice métesordférande (1)
Fullmiktiges sekreterare (1)

Fullmiktiges vice sekreterare (1)
Karordforande (1)

Vice karordférande med utbildningsansvar (1)
Vice karordférande med studiesocialt ansvar (1)
Novischamiral (1)

Vice novischamiral (1)

Karstyrelseledamoéter (5)

Ordférande f6r valberedningen (1)
Ledaméter av valberedningen (5)
Ordférande for valnimnden (1)

Ledamoéter av valnimnden (5)

Ordférande t6r Arbetsmarknadsutskottet (1)
Ledamoéter av Arbetsmarknadsutskottet (8)
Ordférande for sprakcaféutskottet (1)
Ledaméter av sprakcaféutskottet (8)
Ledaméter av utbildningsutskottet (8)
Ledamoéter av studiesociala utskottet (8)
Sexmistare (1)

Ledamoéter av sexmisteriet (8)

Tackmastare (1)

Ledamoéter av tackmisteriet (8)

Ledaméter av konstitutionsradet (4) (mandatperioden stricker sig 6ver tva verksamhetsar. Tva ledamoter
viljs infor varje nytt verksamhetsar.)

Sakrevisor (1)
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Sakrevisor suppleant (1)
Ekonomisk revisor (1)
Minbas (1)

Lunira kommittén (5)
Spelledare (1)

Lagledare (1)

Lekledare (1)

Grafisk designer (1)

att vid valfullmiktige vilja foljande poster i samarbetsorgan:
Ledamot av LUS ting (1)

Suppleant av LUS ting (1)

Ledamot av LUS valberedning (1)

Suppleant av LUS valberedning (1)

Ledamot av Akademiska Féreningens 6verstyrelse (1)
Suppleant av Akademiska Féreningens 6verstyrelse (1)

Akademiska Foreningens stipendienimnd (2) (En ledamot representerar humaniora och en ledamot
representerar teologi)

Ledamot av Terminsriakningsféreningens stimma (1)

Suppleant av Terminsrikningsféreningens stimma (1)

att vid valfullmiktige vilja foljande externa poster:

Ledaméter av Fakultetsstyrelsen f6r humaniora och teologi (1)

Ledaméter av Fakultetsstyrelsen f6r humaniora och teologis arbetsutskott (1)
Ledamot av Radet f6r hdgskolepedagogisk meritering (1)

Ledaméter av Grundutbildningsnimnden (2)

Ledamot av Forskarutbildningsnimnden (1)

Ledamot av Lirarforslagsnimnden (1)

Suppleant av Lirarforslagsnimnden (1)

Kursplanegranskare (2)

3.1.2 Ovriga val
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Det aligger fullmaktige att vilja féljande poster:
Ombud till SFS fullmiktige (4) (kan variera fran ar till ar da antalet ombud ar styrt av karens medlemsantal)

Inspektor (1)

3.2 Delegering

Fullmiktige kan delegera till karstyrelsen att utéva fullmaktiges befogenheter i sidana drenden dir
fullmiktige finner det limpligt. Beslut i enlighet med delegation ska protokollféras och faststillas av
fullmiktige. Val av presidium, styrelse, revisorer, valberedningens ordférande eller karens inspektor kan
¢j delegeras och heller aldrig uppfattas som bradskande drenden. Delegationer inom kéren regleras i
Attest- och delegationsordningen.

3.3 Fullmaktiges ledamoter

Fullmiktigeledamot ansvarar infér fullmiktige for de uppgifter som fullmiktige dlagt ledamoten.

Fullmiktige beslutar om ekonomiska ramar f6r fullmiktigeledamotens uppgifter.
Det aligger fullmaktigeledamot

att nirvara vid och aktivt deltaga i fullmiktiges méten och sammantriden.

att halla sig vil informerad om de fragor som ska behandlas av fullmaktige.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

3.4 Fullmaktiges suppleanter

Fullmiktigesuppleanternas uppmanas att delta i fullmiktiges méten och andra aktiviteter som anordnas
for eller av fullmiktige. Fullmaktigesuppleant har maoijlighet att, 1 turordning, intrada i ordinarie ledamots

stille vid dennes avsigelse av rostritt.

Det aligger fullmaktigesuppleant

att nirvara vid och aktivt deltaga i fullmiktiges méten och sammantriden.
att halla sig informerad om de fragor som behandlas av fullmiktige.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

3.5 Fullméaktiges presidium
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Fullmiktiges presidium bestar av fullmiktiges sekreterare och ordférande samt deras suppleanter. De
valjs for varje verksamhetsir och ansvarar for att moétena fortloper pa ett demokratiskt och
parlamentariskt riktigt sitt. Fullmiktiges presidium ansvarar for att fullmaktiges ledamoter ges mojlighet
att bedriva ett gott arbete. Det dr dessutom sekreterarens uppgift att tillse att fullmiktigeprotokollet dr
fardigskrivet och justerat. Fullmiktiges presidium ska tillsammans med karordféranden férbereda

fullmaktiges sammantriden.

Det aligger fullmaktiges presidium

att ansvara for att motena fortloper pa ett demokratiskt och parlamentariskt sitt.
att ge fullmiktiges ledamoéter mojlighet att bedriva ett gott arbete.

att skriva protokoll och fa det justerat.

att torbereda sammantriden.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

3.6 Adjungerade

Stindigt adjungerade med nirvaro-, yttrande- och yrkanderitt vid fullmiktiges méten ar:
Fullmiktiges motespresidium
Kiérordférande

Vice karordférande
Karstyrelseledamot

Revisor
Fullmiktigesuppleant
Utskottsordforande
Valberedningens ordférande
Valnimndens ordférande
Studentradsordférande

Inspektor

Vid behandling av motion har motionirer eller dess foretradare ritt att adjungeras in med nérvaro- och
yttranderitt under behandlingen av motionen. Medlemmar har ritt att nirvara vid fullmiktiges méten
savida fullmiktige inte har beslutat att ssmmantrida bakom stingda dorrar. Fullmaktige kan besluta att

sammantrida bakom stingda dorrar med minst tre fjirdedelars majoritet.

I 6vrigt har fullmaktige ritt att adjungera ytterligare personet.
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§ 4 Styrelsen

Styrelsen dr karens verkstillande organ. Styrelsen ansvarar infor fullmaktige f6r karens ekonomi och
verksamhet. Styrelsen bestar av presidiet samt ytterligare fem ledamoter.

Det aligger styrelsen
att bereda drenden som ska behandlas av fullmiktige.

att bereda drenden dir karordféranden si finner limpligt eller dér fullméktige eller ledamot av styrelsen

sa begir.

att verkstilla fullmiktiges beslut.

att inkomma med forslag till karens verksamhetsplan och budget f6r nastkommande ar.
att ansvara for de heltidsarvoderades arbetsmiljé och hilsa inom organisationen.

att utse firmatecknare och personer med ritt att anvinda Humanistiska och teologiska studentkarens
konton.

att vid sitt forsta sammantride bereda forslag till attest- och delegationsordning som ska liggas fram till
fullmiktige vid dess forsta ordinarie sammantride.

att faststilla riktlinjer och successionsordning,

att vid behov ge forslag pa revideringar av stadgar, reglemente, policydokument, asiktsdokument, attest-
och delegationsordning och krishanteringsplan.

att avge verksamhetsberittelse.
at? stadfasta val av studentradsordforanden efter val i studentriden.
att vilja studentrepresentanter till poster 1 institutionsstyrelser.

att vilja studerandeskyddsombud for institutioner och lokala skyddskommittén som saknar aktiva
studentrad.

art utse tillfalliga ersittare till fortroendeposter vid lingre franvaro

4.1 Delegering

Karstyrelsen kan delegera till presidiet, enskilda styrelseledamoter eller 6vriga som styrelsen finner
limpliga att utova styrelsens befogenheter i sadana drenden dir styrelsen finner det limpligt. Beslut i

enlighet med delegation ska protokollféras och beslutas av styrelsen.

4.2 Styrelsens ledamoter

Styrelsens ledamoéter ska aktivt delta 1 styrelsens arbete. Styrelsens ledamoter ansvarar infor styrelsen f6r
de uppgifter som styrelsen och i férekommande fall fullmiktige alagt ledamoten. Styrelsen beslutar om
ekonomiska ramar for ledamotens uppgifter.
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Det aligger styrelseledamot

att ndrvara vid och aktivt delta i styrelsens méten.

att vara féredragande infor styrelsen i fragor som ror respektive ansvarsomrade.

att under pafoljande verksamhetsir, tillsammans med andra styrelseledaméter, till fullmaktige
inlimna verksamhetsberittelse.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

4.3 Adjungerade

Stindigt adjungerade med nirvaro- och yttranderitt till styrelsens méten ér:
Utskottsordfoérande

Studentradsordférande

Revisor

Inspektor

Vid behandling av drende hinskjutet till styrelsen har foretridare for det organ fran vilket drendet

hinskjutits rétt att adjungeras med nirvaro- och yttranderitt.

§ 5 Presidiet

Presidiet ansvarar infor styrelsen och fullmiktige f6r karens kontinuerliga verksamhet.

Det aligger presidiet

att kontinuerligt informera medlemmarna om kérens 16pande verksamhet.
att16pande hantera karens ekonomi genom att attestera och kontera.

att vara medlemmarna behjalpliga med svar pa fragor rérande karens arbete.

att kontinuerligt skota karens kontakter med externa organisationer och myndigheter vilkas verksamhet

beror medlemmarna.

att bevaka fakultetsorgan och andra relevanta externa organ i arbetet med utbildningsfraigor och
studiesociala frigor som beror studerande vid Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds

universitet.

att folja diskussioner i organisatoriska frigor inom Sveriges forenade studentkarer (SFS), Lunds
universitets studentkarer (LUS), Studentlund och Akademiska féreningen (AF).

att tolja diskussioner 1 utbildningsfrigor och studiesociala fragor inom SFS, LUS, Studentlund och
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Akademiska féreningen (AF), Riksdagen, Utbildningsdepartementet, Universitets- och hogskoleradet

samt Universitetskanslersambetet.

att verkstilla styrelsens beslut, dér ej annat beslutas.

att 1 sirskilda fall, da det dr nodvindigt, fatta beslut som tillkommer styrelsen. Besluten ska alltid

understillas styrelsen vid ndstkommande styrelseméte.

att ha kontinuerlig kontakt med inspektorn for att kunna ta nytta av dennes kompetens och kunskap samt
inkludera styrelsen i detta erfarenhetsutbyte.

att ha kunskap om karens styrdokument.

att toretrida kdren pa ett positivt sitt.
att toretrida Studentlund pa ett positivt sitt.
at? skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

att vid behov vilja representanter pa institutionsniva och rapportera detta till styrelsen.

5.1 Karordférande

Denna presidial har externa relationer och den interna karstrukturen som sitt ansvarsomrade.
Karordférande dr den som leder styrelsearbetet och den som 1 officiella sammanhang féretrider karen

och studenterna vid Humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet.

Det dligger karordférande
attarbeta med kérens samarbetsorgan saisom SES, LUS, Lunds universitets allians (LUA) och Studentlund.

att inneha en av de tva studentrepresentantsposter som kéiren har i Humanistiska och teologiska
fakultetsstyrelsen och Humanistiska och teologiska fakultetsstyrelsens arbetsutskott.

att arbeta gentemot Humanistiska och teologiska fakulteternas ledningsrad.
aft inneha posten som studentrepresentant i fakulteternas valberedning,
attleda styrelsens arbete.

att ssammankalla fullmaktige och styrelse.

att bevilja avsigelser fran fullmiktigeledaméter och fortroendevalda.

att ha kunskap om karens styrdokument.

att tolka karens styrdokument.

att ytterst foretrada karen.

att tullgbra annan presidials aligganden nir denna inte har méjlighet att géra detta sjdlv samt i Ovrigt
bitrida 6vriga presidialer i deras arbete i enlighet med successionsordningen.

alt pa ett positivt sitt representera karen.
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5.2 Vice karordférande med utbildningsansvar

Denna presidial har utbildningsbevakning som sitt ansvarsomrade. Vice karordférande ér karordférande
behjilplig i alla uppgifter som karordférande har och trider in 1 dennes franvaro. Vice karordférande har
ett lika stort ansvar som karordférande att administrera, organisera och foretrida verksamheten inom

kiren.

Det dligger vice karordférande med utbildningsansvar

att arbeta med karens samarbetsorgan siasom SFS, LUS, Lunds universitets allians (LUA) och
Studentlund.

att inneha en av de tre studentrepresentantsposter som karen har i Humanistiska och teologiska
fakulteternas grundutbildningsnimnd.

att arbeta med karens interna organ som arbetar med utbildningsbevakning, sisom studentraden.
attinneha rollen som utskottsordférande for utbildningsutskottet.

att arbeta gentemot Humanistiska och teologiska fakulteternas studierektorsnitverk.

att ansvara for hanteringen av studentirenden inkomna till kiren centralt.

att bevaka lokala, regionala och nationella utbildningspolitiska fragor.

att ansvara for att samla in studenters asikter i utbildningsrelaterade fragor.

att samordna arbetet med att presentera karens roll och verksamhet f6r studenter under

kursintroduktionerna pa de Humanistiska och teologiska fakulteterna.
att samordna rekryteringen av studentrepresentanter

att tullgbra annan presidials aligganden nir denna inte har mdjlighet att géra detta sjdlv samt i Ovrigt
bitrida 6vriga presidialer i deras arbete i enlighet med successionsordningen.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

5.3 Vice karordférande med studiesocialt ansvar

Denna presidial har studiesociala frigor och verksamheter som sitt ansvarsomrade. Vice karordférande
ar karordforande behyjilplig i alla uppgifter som karordférande har och trider in i dennes franvaro. Vice
karordférande har ett lika stort ansvar som karordférande att administrera, organisera och féretrida

verksamheten inom kiren.

Det aligger vice karordférande med studiesocialt ansvar

att arbeta med karens samarbetsorgan sasom SIS, LUS, TRFE, Lunds universitets allians (LUA) och
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Studentlund.

att arbeta gentemot karens studiesociala aktiviteter och organ si som Café Multilingua,
arbetsmarknadsutskottet och sexmisteriet.

at? inneha rollen som utskottsordforande for det studiesociala utskottet.

att arbeta med HTS egna projekt sisom novischverksamheten och Lunira hégtiden bla. med

administration och anmilningar.

att arbeta gentemot externa organ som berdr studiesociala fragor.

att ansvara for att samla in studenternas asikter i studiesociala fragor.

att vara huvudstuderandeskyddsombud pa Humanistiska och teologiska fakulteterna.

att vara studentrepresentant i Humanistiska och teologiska fakulteternas lokala skyddskommitté.

att vara studentrepresentant 1 Humanistiska och teologiska fakultetsstyrelsens arbetsutskotts
jamstilldhets-, likabehandlings- och mangfaldsmoten.

att kontinuerligt sammankalla studerandeskyddsombuden och félja upp samt stédja deras samarbete.

att tullgbra annan presidials aligganden nir denna inte har mdjlighet att géra detta sjdlv samt i Ovrigt
bitrida 6vriga presidialer i deras arbete i enlighet med successionsordningen

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.
§ 6 Novischeriet

6.1 Novischamiral

Novischamiralen dr ansvarig for karens novischverksamhet som sker i borjan av varje termin.

Novischamiralen planerar, genomfér och utvirderar karens novischverksamhet.

Det aligger novischamiralen

att planera novischverksamheten genom att bestimma aktiviteter, rekrytera faddrar och fixare, sprida

information och 6vrig planering samt gora de ink6p som behévs f6r genomférande av aktiviteter.

att tillsammans med faddrarna se till att novischperioden gar bra, ir rolig och peppande for alla som

deltar.
att ansvara for marknadsféring av novischperioden.

att ansvara for novischperiodens budget och ekonomi i samrad med vice karordférande med studiesocialt

ansvar.

att ha kunskap om karens styrdokument.
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alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

6.2 Vice novischamiral

Vice novischamiral ska vara novischamiralen behjilplig i att genomféra karens novischverksamhet.

Det dligger vice novischamiral
att vara novischamiralen behjilplig med marknadsféring och rekrytering av faddrar och fixare.

att 1 samrad med novischamiralen ansvara for praktiska ataganden kring novischperioden, t.ex.
matforberedelser.

att samordna fixarna och i samrad med dem dela ut individuella ansvarsomriden f6r novischperioderna.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

§ 7 Utskotten

Utskotten ansvarar infor styrelsen for karens verksamhet inom sitt respektive omrade. Utskotten bestar
av en ordforande och ett antal ledamoter. I § 7 beskrivs de aligganden som giller f6r samtliga av karens
utskott och deras ordféranden. Om ytterligare aligganden tillkommer beskrivs dessa i foljande
underparagrafer.

Det aligger utskotten

att bevaka sitt omrade.

at? skota kiarens verksamhet inom omridet.

att inom sig utse utskottets vice ordférande.

att informera medlemmarna om sin verksamhet.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

Det aligger utskottsordférande

att leda och férdela arbetet inom utskottet.

att sammankalla utskottet.

att kontinuerligt halla styrelsen underrittad om utskottets arbete.

att ha kunskap om karens styrdokument.
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alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

7.1 Sprakcaféutskottet
Det aligger sprakcaféutskottet
att pa regelbunden basis driva Café Multilingua.

att vilkomna internationella och svenska studenter till en social och interkulturell motesplats.

7.2 Utbildningsutskottet

Det dligger utbildningsutskottet
att bevaka utbildningspolitiken.
att verka for kvalitativ utbildning,

atti Ovrigt agera 1 utbildningsfragor.

7.3 Studiesociala utskottet

Det aligger studiesociala utskottet

att bevaka studiesociala fragor.

att verka for en god studiesocial situation.

att1 Ovrigt agera 1 studiesociala fragor.

7.4 Sexmasteriet och sexmaéastaren
Det aligger sexmisteriet

att se till att kiarens medlemmar far ta del av trevliga festligheter och aktiviteter.

Det aligger sexmistaren

att vid behov vara novischeriet behjilplig med praktiska ataganden, t.ex. planering och genomférande av

sittningar.

7.5 Arbetsmarknadsutskottet
Det aligger arbetsmarknadsutskottet
att aktivt delta i samhillsévergripande diskussioner om HT-studenters roll pa arbetsmarknaden.

att erbjuda evenemang dmnade att stirka HT-studenters roll pa arbetsmarknaden.
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att s6ka samarbeten med Humanistiska och teologiska fakulteterna i fragor relaterade till
arbetsmarknaden.
atti samarbete med relevanta parter arbeta med kartliggning av intressanta aspekter av HT-studenters

relation till arbetsmarknaden.

7.6 Tackmasteriet och tackmaéastare
Det aligger tackmaisteriet

att se till att kdrens aktiva far ta del av trevliga festligheter och aktiviteter.

Det aligger tackmastaren

atti samrad med styrelsen ansvara for karens arbete med aktivavard.

7.7 Adjungeringar till utskott

Karordforande och vice karordférande ar stindigt adjungerade med nirvaro-, yttrande- och yrkanderitt.
Fullmiktigeledamot och styrelseledamot samt annan fértroendevald med uppenbar koppling till drende
som behandlas har ritt att adjungeras med nirvaro- och yttranderitt. I utbildningsutskottet ar
studentrepresentanter 1 institutionsstyrelser stindigt adjungerade med nirvaro- och yttranderitt. I
Studiesociala utskottet dr karens studerandeskyddsombud stindigt adjungerade med nirvaro- och

yttranderitt.

§ 8 Valndmnden

Valnimnden ansvarar f6r val till fullmiktige. Valnimnden har en ordférande och fem ledamoter.

Det dligger valnimndens ordférande
att kalla till och leda valnimndens arbete.
att halla styrelsen uppdaterad om valnimndens arbete.

att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

Det aligger valnimnden
att planera och genomféra karval.

att inom sig utse en vice ordférande.
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att registrera kandidater till karval.

att faststilla anmalda kandidaters valbarhet.

att till viljarna distribuera presentation av kandidater.
att 6vervaka réstavlimning och réstsammanrikning;

att tillse att avlimnade roster hanteras pa ett betryggande sitt.

att préva om valet bor underkinnas pa grund av skilig misstanke om att valresultat i visentlig man

paverkats eller kunnat paverkas av oegentligheter och i sa fall utlysa omval.

att senast fyra arbetsdagar efter genomfort val Gverlimna justerat protokoll for valet till karordférande.
atti Ovrigt frimja att valet kan genomforas pa ett andamalsenligt sitt utan risk for oegentligheter.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

§ 9 Valberedningen

Valberedningen ansvarar infor fullmaktige. Valberedningen bestir av en ordférande samt fem ledaméter.
Presidial eller styrelseledamot far ej vara en del av valberedningen. Valberedningen ska i god tid fore

respektive val inkomma med f6rslag pa personer till de poster som ska tillsittas av fullmaktige.

Det dligger valberedningens ordférande
attleda valberedningens arbete.

att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

Det aligger valberedningen
att inom sig vilja en vice ordférande.
atti samrad med karordférande utlysa karens fortroendeposter infér valfullmaktige.

att bereda de val fullmiktige beslutar om sivida inget annat anges 1 detta reglemente, stadga eller om

fullmiktige sa beslutar.

att gora sina valforslag tillgangligt for karens medlemmar senast fem arbetsdagar innan handlingarna till

motet ska skickas ut.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.
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§ 10 Revisorer

Revisorerna avger rekommendationer till fullmiktige 1 friga om ansvarsfrihet. Karen har en sakrevisor
samt en ckonomisk revisor. Karordférande, vice karordférande eller styrelseledamot far inte vara

revisoft.

10.1 Sakrevisor
Det aligger sakrevisor

att ga igenom beslut fattade av de centrala organ som anges 1 stadgan, férutom beslut som fattats av

revisorerna.
att ge utlitande till fullméktige angaende de beslut som fattats under verksamhetsaret.

att rekommendera beviljande eller nekande av ansvarsfrihet for avslutat verksamhetsar.

10.2 Ekonomisk revisor
Det aligger ekonomiska revisor
att ga igenom karens ekonomiska redovisning.

att rekommendera beviljande eller nekande av ansvarsfrihet.

§ 11 Studentrad

Karen har ett studentrad per institution vid HT-fakulteterna, och ett studierad fér utbildningen i
modevetenskap i Helsingborg. Studentraden ér operativa enheter med ansvar for lokal studiebevakning
och for att samla studentrepresentanter pa nirliggande kurser. Studentriden representerar studenterna
pa en institution. Vid behov kan studentraden dela upp sig i arbetsgrupper. Exempelvis grupperingar av

iamnen eller geografisk uppdelning efter studieort. Varje studentrad leds av en ordférande.

Det aligger studentraden
att inom sig vilja en ordférande och meddela karstyrelsen detta for stadfastning.
att inom sig utse en vice ordférande.

att inom sig utse ett eller flera studerandeskyddsombud och meddela huvudstuderandeskyddsombudet
om detta.

att inom sig nominera en eller flera studentrepresentanter till institutionsstyrelsen for val i karstyrelsen.
att rapportera inkomna studentirenden till vice karordférande med utbildningsansvar for vidare hantering,

att hantera de studentirenden vice karordférande med utbildningsansvar delegerar till studentradet.
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atft inom sig utse studentrepresentanter till Gvrigt beredande och beslutande organ pa institutionen.
att kontinuerligt arbeta med att rekrytera studentrepresentanter och studentradsaktiva.

att bedriva lokal utbildningsbevakning pa sin institution eller inom sitt verksamhetsomrade.

att representera studenterna pa sin institution eller inom sitt verksamhetsomrade.

att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

Det aligger studentradsordféranden
att sammankalla till mote.
attleda studentradet.

att halla god och kontinuerlig kontakt med karens styrelse och presidium i fraigor som giller den lokala
utbildningsbevakningen och studentradets interna arbete.

att narvara vid natverkstriffar f6r studentradsordféranden.
att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

11.1 Studerandeskyddsombud

Det aligger studerandeskyddsombudet

att delta i arbetet infor, under och efter skyddsronder.

att bevaka arbetsférhallandena pa sin institution.

att delta 1 studentradsméten pa sin institution.

att delta pa utbildning f6r studerandeskyddsombud.

att ndrvara vid nitverkstriffar for studerandeskyddsombud.

att nirvara vid utbildningar och nitverkstriffar anordnade av Humanistiska och teologiska fakulteterna
t6r skyddsombud och studerandeskyddsombud.

att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

11.2 Studentrepresentant pa institutionsniva

Det aligger studentrepresentanten pa institutionsniva
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att nirvara pa studentradsmoten.
att representera studenterna inom sitt verksamhetsomrade.

att samla in 3sikter av studenterna inom sitt verksamhetsomrade.

att aterrapportera fran moten pa institutionsniva till studentradet och vid begiran till karens presidium

och styrelse.
att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

11.3 Institutionsstyrelserepresentant

Det aligger institutionsstyrelserepresentanten

att nirvara pa studentradsmoten.

att representera studenterna inom sitt verksamhetsomrade.

att samla in asikter av studenterna inom sitt verksamhetsomrade.

att aterrapportera fran moten pa institutionsniva till studentradet och vid begiran till karens presidium

och styrelse.

att narvara vid natverkstriffar for institutionsstyrelserepresentanter.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

11.4 Adjungeringar till studentrad

Karordforande, vice kiarordférande och styrelseledamot ér stindigt adjungerade med nirvaro-, yttrande-
och yrkanderitt. Styrelseledamot samt annan fortroendevald med uppenbar koppling till drende som
behandlas har ritt att adjungeras med narvaro- och yttranderitt.

§ 12 Sarskilda befattningar

Karen har av fullmaktige fyra, i detta reglemente, inrittade befattningar.

12.1 Manbas och Lunéara kommittén
Det aligger manbasen
att vara ordforande for Lunira kommittén.

att torvalta karens landegendom pa manen.
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att toretrida karen 1 lundra fragor.

att sOrja for karens kontakter med donator och grannar pa méanen samt for samarbete med andra

studentkidrer som har ett lunirt intresse.

att for karens medlemmar anordna upplysande aktiviteter med anknytning till himlakroppar i allminhet
och minen i synnerhet.

att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

Det aligger Lunira kommittén
att planera och genomféra Lunira hogtiden i samrad med presidiet.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

12.2 Spelledare

Det aligger spelledaren

att torvalta den av Christian Strdhlman donerade egendomen samt karens Gvriga spel.
att toretrida karen i spelfragor.

att sotja for karens kontakter med donator och spelkaraktirer samt for samarbete med andra studentkarer

som har ett spelintresse.
att tor karens medlemmar anordna karaktirsdanande aktiviteter med anknytning till spel.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

12.3 Lagledare

Det aligger lagledaren

att vara sammankallande f6r HTS BK.

att pa ett sportsligt sitt féretrida karen i frigor om idrott och annan fysisk aktivitet.

att sorja for kirens kontakter med arkerivaler samt for "samarbete" med andra studentkirer som har ett
]

sportintresse.

att £6r karens medlemmar anordna aktiviteter som kréiver fysisk nirvaro.
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att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

12.4 Lekledare

Det aligger lekledaren

att £0r kirens medlemmar anordna aktiviteter av lekfull karaktir.
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

12.5 Grafisk designer

Det aligger den grafiska designern

att torvalta och blasonera karens grafiska profil.

att vara karens olika organ behjilplig i fragor av grafisk marknadsforing,
att ha kunskap om karens styrdokument.

alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

§13 Fortroendevalda till fakultets- och externa uppdrag

13.1 Fortroendevalda till fakultets- och externa uppdrag som studentrepresentant
Det aligger karens fortroendevalda till fakultets- och externa uppdrag som studentrepresentant

att toretrada alla studenter pa Humanistiska och teologiska fakulteterna och arbeta med forankring av
asikter.

att pa begiran fran fullmaiktige eller styrelsen avligga rapport om uppdraget.
att ha kunskap om karens styrdokument.
alt pa ett positivt sitt representera karen.

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente.

13.2 Fértroendevalda ombud till SFS-fullmaktige
Det aligger fortroendevalda ombud till SFS-fullmaktige

att toretrada alla studenter pa Humanistiska och teologiska fakulteterna och arbeta med forankring av
asikter
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att pa begiran fran fullmaiktige eller styrelsen avligga rapport om uppdraget
att ha kunskap om karens styrdokument

att aktivt delta i forarbetet infér SFS-fullmaktige

att delta under SFS-fullmiktige

alt pa ett positivt sitt representera karen

att skriva ner erfarenheter och reflektioner i ett testamente

§ 14 Inspektor

Karen har en inspektor som ér en anstilld vid Lunds universitet. Inspektor ska stotta presidium, styrelse
och Gvriga karaktiva med visdom och vigledning nir det efterfragas.

Det dligger inspektor
att med visdom och lugn finnas som en trygg punkt for kirens aktiva att radfraga vid behow.

§ 15 Styr- och asiktsdokument

Karen har ett flertal olika typer av styrdokument som reglerar organisationen. Styrdokumenten revideras

och faststills av antingen fullmiktige eller styrelsen, sd som beskrivet nedan.

15.1 Stadga

Stadgan sitter ramarna f6r karens verksamhet och reglerar bland annat karens dndamal och syfte. Aktuella
stadgar ska finnas tillgdngliga for karens medlemmar. Stadgan faststills av fullmiktige och dndring kraver

tva likalydande beslut med minst tva tredjedelars majoritet under tva, pa varandra foljande, verksamhetsar.

15.2 Reglementet

Reglementet utvecklar det som anges 1 stadgarna och anger specifika riktlinjer f6r karens verksamhet ska

organiseras och genomforas. Aktuellt reglemente ska finnas tillgingligt for karens medlemmar.

Reglementet faststills av fullmaktige.

15.3 Policydokument

Policydokument behandlar karens asikter i enstaka fragor eller hur karen ska agera i olika situationer.

Policyn utgér riktlinjer f6r hur styrelsen och karens representanter ska agera. Policydokument ska finnas

tillgdngliga for karens medlemmar. Policydokument faststalls av fullmiktige.

15.4 Asiktsdokument

I asiktsdokumentet redovisas karens asikter om utbildningen och vad som hér samman med denna.
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Asiktsdokumentet ska ligga till grund fér kirens agerande i studentfackliga frigor och kunna utgéra ett
stod for kirens studentrepresentanter i Lunds universitets organ. Asiktsdokumentet ska finnas tillgingligt

for kirens medlemmar. Asiktsdokumentet faststills av fullmiktige.

15.5 Attest- och delegationsordning

Attest- och delegationsordningen reglerar de ekonomiska delegationer och édtaganden som karens
fortroendevalda har. Attest- och delegationsordningen ska finnas tillgdngligt f6r kirens medlemmar.
Attest- och delegationsordningen faststills pa forsta ordinarie fullmiktige varje verksamhetsar.

15.6 Krishanteringsplan

Krishanteringsplanen redogor f6r hur karens aktiva och arvoderade kan agera i en krissituation. Det finns
en intern och en extern version av krishanteringsplanen. Innehallet i bida planerna dr detsamma, bortsett
fran att den interna krishanteringsplanen innehaller kontaktuppgifter till styrelsen och deras nirmaste
anhoériga. Den externa krishanteringsplanen ska finnas tillgdnglic fér karens medlemmar.
Krishanteringsplanen faststalls av fullmaktige.

15.7 Riktlinjer

Riktlinjer vigleder arbetet med den interna verksamheten. Riktlinjer ska finnas tillgingliga for kéarens
medlemmar. Riktlinjer faststalls av styrelsen.

15.8 Successionsordning

Successionsordningen reglerar arbetsférdelningen vid sjukdom internt i presidiet. Successionsordningen
ska finnas tillgingliga for kirens medlemmar. Successionsordningen faststills av styrelsen.

15.9 Postbeskrivningar

En férdjupad beskrivning av karens fortroendeposter finns i Postbeskrivningar, som ska ses som ett
pedagogiskt verktyg for valberedningen och intressenter till fértroendeposter. Dokumentet
Postbeskrivningar ska inte ses som ett reglerande dokument, men revideringar faststélls till styrelsen.



