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Syfte
Syftet med denna policy f6r jamstilldhet, lika villkor och méangtald (Aven JL.M-policyn) ir att reglera hur
HTS arbetar med jamstilldhet, lika villkor och mangfald, definiera diverse parters ansvarsroller samt

tydliggtra karens ansvar gentemot alla karens medlemmar.

Overgripande malséttning

Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet har som mal att alla studenter
vid HT-fakulteterna ska kdnna sig vilkomna, respekterade och inkluderade. Alla ska kdnna sig trygga
pa karen, 1 kontakt med karen och under karens verksamheter. HTS har ocksa som mal att JLLM-poli-

cyn ska genomsyra och implementeras i alla delar av organisationen.

Definitioner
Nedan foljer definitioner av begrepp som aterfinns i JLM-policyn. Vissa av dessa definit-
ioner har sin utgangspunkt i Diskrimineringslagen 2008:567.

Diskrimineringsgrunder: dr enligt Diskrimineringslagen koén, kénséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening

eller dlder.

Inom ramen t6r HTS verksamheter dr dven sprak, kurs- och programtillhérighet samt socioekono-
misk bakgrund diskrimineringsgrunder.

Diskriminering avser:

o direkt diskriminering: negativ sirbehandling eller missgynnande av person som
har en direkt koppling till nagon eller nigra av diskrimineringsgrunderna,
o indirekt diskriminering: tillimpning av formellt neutral regel som i praktiken missgynnar

personer ur nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier avset:

e ctt upptridande som krinker en persons virdighet, om upptridandet har sam-

band med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier:
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e ctt upptradande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Det innefattar bade tydliga
sexuella handlingar och antydningar samt mer subtila sidana.

Aktiva medlemmar: medlemmar i kiren som har valts till en fértroendepost av fullmiktige, dr med 1 ett
studentrdd och/eller ir aktiva i novischpetioden.

Jamstalldhet

Jamstalldhet betyder att alla méinniskor oavsett kon har samma skyldigheter, rattigheter och méjligheter.
I ett jimstillt samhille har alla lika mycket makt att forma samhaillet och sina egna liv. Fér HTS innebir
detta bland annat:

e att jobba med paverkansarbete inom HT-fakulteterna och pa universitetet, via LUS
e att virna om en 6ppen och tillitande verksamhet dir ingen blir diskriminerad eller trakasse-
rad pa grund av kon och/eller konsoverskridande identitet eller uttryck

Lika villkor

Lika villkor betyder att alla médnniskor har samma skyldigheter, rittigheter och mojligheter oavsett et-
nisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligegning, alder,
sprak, kurs- och programtillhérighet samt socioekonomisk bakgrund. Fér HTS innebir detta bland an-

nat:
e att organisera och annonsera evenemang och verksamheter dir alla medlemmar kan delta
* att karens aktiviteter ska planeras sa att ingen deltagare kinner sig kriankt eller orittvist be-
handlad
* attjobba med paverkansarbete inom HT-fakulteterna for att frimja en inkluderande studie-
milj6
o
Mangfald

Mingfald betyder att personer med flera olika identiteter, bakgrunder och/eller andra tillhorigheter
finns representerade i ett visst forum. Fér HTS innebir detta bland annat bred representation genom:

e att ha mangfald bland de av fullmiktige valda fértroendeposterna
o att fullmiktiges sammansittning ska representera alla kirens medlemmar

e att mangfald ska vara en viktig aspekt i valberedningens arbete med att bereda poster

Ansvarsférdelning inom organisationen
Alla inom karen har ett ansvar f6r det 16pande JLM-arbetet i enlighet med denna policy.

Styrelsen:

e Styrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r arbete med JLM-fragor i karen.

e Styrelsen har ansvar for att hantera inkomna JLM-idrenden.

e Styrelsen har ansvar fOr att dterrapportera arbetet, utférandet och atgirder gillande JLLM-
tragor till fullmaktige (FUM).

e Styrelsen ska utse en JLM-ansvarig ledamot i styrelsen.
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e JLM-ansvarig styrelseledamot ska ha sirskild insyn 1 det JLM-arbete som pagar pa karen.
JLM-ansvarig uppmanas dven att ta del av JLM-fragor pa LUS-niva. Kontaktinformation
till denna ska finnas tillginglig.

e Styrelsen har ansvar att informera inspektor vid JLM-drenden.
Presidiet:

e Presidiet ansvarar for att verkstilla och f6lja upp beslut eller dtgirder som tagits.

e Presidiet ansvarar for att informera karens aktiva medlemmar om karens JLM-arbete och
JLM-policyn.

e VKOS ansvarar for att rapportera och ta del av fakulteternas och universitets arbete med
JLM-fragor.

Fullmaktige:

e Fullmiktige har ansvar for att granska utférandet av inkomna drenden utifran de aterrappor-
teringar som gors av styrelsen.

o Fullmiktige har, i enlighet med stadgan, ansvar att behandla inkomna misstroendevotum.

e Fullmiktige har ansvar att ta hinsyn till mangfaldsaspekten vid val till karens fortroendepos-
ter.

o Alla kérens aktiva medlemmar har ett ansvar att kdnna till, f6lja och implementera JLM-poli-
cyn inom verksamheten och paverkansarbetet.

e Utskottsordforande, studentridsordforande och novischamiral har ett sarskilt ansvar for att
arbeta och implementera JLM-policyn 1 sina respektive verksamheter.

Uppf6ljning och atgéarder

Foljande ar exempel pa hur karen arbetar med uppfdljning av drenden som ror diskriminering och tra-
kasserier:

e alla kirens medlemmar ska veta vart de kan vinda sig om de kdnner sig krinkta eller oritt-
vist behandlade inom kirens verksamhet.

o kiren ska uppmirksamma eventuella fall av diskriminering och trakasserier, f6lja upp dessa
och vidta atgirder.

o kiren ska hantera inkomna studentirenden som r6r diskriminering och trakasserier.

e kiren ska uppmuntra och underlitta spridning av information angdende JLM-frigor.

Handlingsplan vid diskriminering och trakasserier inom HTS verksamhet
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Arendehantering

Det dr styrelsen som hanterar och beslutar om atgirder vid ett inkommet drende som ror diskrimine-

ring och trakasserier inom HTS verksamhet. Foljande kan goras vid drendehantering:

all arendehantering ska ske under samtycke med den utsatta. Den utsatta kan under alla ske-
den f6rbli anonym.

nedteckna information om situationen utifran datum, tid, plats, inblandade, organ och hin-
delseforlopp. Dessa anteckningar ska hanteras limpligt och diskret.

bedéma limplig atgird.

ta hjalp av inspektorn.

vara behyjilplig vid polisanmalan.

informera den utsatta om stoédorganisationer, saisom Studenthalsan eller Studentpristerna.

Befogenheter
Styrelsen har befogenhet att utfora foljande atgirder vid hantering av diskriminering och trakasserier

inom HTS:

stinga av person fran den ber6rda verksamheten.

stinga av person fran alla kiarens verksamheter.

utesluta person fran karens lokaler.

informera fullmiktige om personens olimplighet vid val till fértroendepost.

1 enlighet med stadgan vicka misstroendevotum mot berdrd person om denna sitter pa en

tortroendepost.

Spridning av policyn

HTS tillginglige6r och implementerar denna policy genom:

att ha JLM-policyn publicerad pa hemsidan, utskriven pd karen samt uppladdad i fértroen-
devaldas molntjanster (t.ex. Google drive).

att policyn ingar i all 6verlimning f6r presidium och styrelse.

att arligen utbilda fullmiktige i policyns innehall.

att varje termin utbilda novischeriet i policyns innehall.

att presidiet informerar sina aktiva om policyns innehall.
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Bilaga 1. HTS hantering av sexuella
trakasserier

Humanistiska och
teologiska studentkéren

Innehallsférteckning
Inledning
Definition av sexuella trakasserier
Ansvarsférdelning och kontakt

Hantering av sexuella trakasserier inom HTS verksamhet
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Nagon intraffar under en aktivitet som HTS anordnar i Lund och
dar HTS ocksa ar ensamt ansvarig éver lokalerna

Nagot intraffar under en aktivitet som HTS anordnar utanfér Lund 4
och dar HTS ocksa ar ensamt ansvarig éver lokalerna

Nagot intraffar under en aktivitet som HTS anordnar i nagon 4
annan organisations lokal

Nagot intraffar i en situation utanfér HTS verksamhet dar en 5
aktiv person inom HTS anklagas fér att ha utsatt en annan
aktiv person inom HTS for nagot

Nagot intraffar i en situation utanfér HTS verksamhet dar en 5
aktiv person inom HTS anklagas for att ha utsatt ndgon som
inte ar aktiv fér nagot

Hantering av sexuella trakasserier utanfér HTS verksamhet 6

En student utsatts fér sexuella trakasserier av en universi- 6
tetsanstalld

En student anklagas for att ha utsatt en universitetsanstélld 7
eller en annan student for sexuella trakasserier
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Inledning

Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) strivar efter att vara en organisation dir alla med-
lemmar kan kinna sig trygga. I HTS Policy f6r jamstilldhet, lika villkor och méngfald fastslas att
”’medlemmarna ska kunna delta och bli aktiva utan att program- eller kurstillhérighet, kon, tros-
uppfattning, etnicitet, sexuell liggning, funktionshinder, alder, spriak samt kénsoverskridande iden-
titet utgdr ett hinder” och att “kéren ska utga fran att vara en 6ppen miljo dir alla ska kunna kinna
sig vilkomna”. Ett viktigt led i detta dr att HTS inte accepterar sexuella trakasserier.

Denna handlingsplan innehaller f6rslag pa hur sexuella trakasserier 1 olika typer av situationer kan
hanteras av HTS. Situationerna delas in i tvd kapitel: hantering av sexuella trakasserier inom HTS
verksamhet och hantering av sexuella trakasserier utanfér HTS verksamhet. Kapitlen dr indelade i
ett flertal underrubriker, och varje underrubrik f6ljs av ett antal foreslagna atgirder.

Det dr inte sikert att alla situationer med ldtthet kan placeras under en enskild underrubrik, och
inte heller att alla foreslagna atgirder vid varje underrubrik passar for varje enskilt fall. Atgirderna
delas in i vad som ska, bor, kan och fir goras, men hantering av sexuella trakasserier dr komplext
och kriver mycket situationskinsla frin den ansvarige fran HTS som hanterar dem. Forslagen ska
darfor inte ses som en att gora-lista dir varje enskild punkt maste utforas i en sirskild ordning, och
inte heller som att det dr dessa atgarder som maste utforas dven i fall dir en annan typ av hantering
bed6ms vara mer limpad. Istillet ska de ses som vigledning och som ett st6d.

HTS styrelse dr inte experter pa hantering av sexuella trakasserier, och dirfor dr det viktigt att
styrelser som ett led 1 hanteringen av dessa ber om hjilp fran hjilpinsatser med stérre kompetens
och vana av att hantera denna typ av drenden, t.ex. Studentprasterna eller universitetets sikerhets-
avdelning.

I denna handlingsplan kommer begreppet “den utsatte” att anvindas om den person som anser sig
ha utsatts for sexuella trakasserier, och “den anklagade” om den person som anses ha utsatt nagon

annan for dem.

Definition av sexuella trakasserier

HTS definierar sexuella trakasserier i enlighet med 4 § i diskrimineringslagen som “ett upptridande
av sexuell natur som krinker ndgons virdighet”. Det hir beteendet kan enligt propositionen till
diskrimineringslagen (prop. 2007/2008:95) vara verbalt, icke-verbalt eller fysiskt och ska vara o6ns-
kat av den utsatte. For att det i lagens mening ska ses som trakasserier krivs dven att den anklagade
ska inse att beteendet dr o6nskat. Insikt baseras pa att en vanlig person i sammanhanget bor forsta
att beteendet dr oonskat.

Bedomningen av om den anklagade bor ha insett att beteendet dr oonskat sker fran fall till fall. Ett
tydligt verbalt nej ér alltid att se som att den anklagade bor ha insett att beteendet dr odnskat, och
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exempel pa saker HTS likstiller med ett tydligt verbalt nej dr att den utsatte blockerar den anklagade
pé sociala medier, att den utsatte fysiskt flyttar pa eller slar till den anklagades hinder, och att den
utsatte under ett evenemang aterkommande och i samband med trakasserierna limnar den ankla-

gades umginge.

Det dr den utsatte som avgor att ett beteende dr o6nskat.

Ansvarsférdelning och kontakt

Styrelsen ir ytterst ansvarig for all HT'S verksambhet, och sa dven hantering av sexuella trakasserier.
Ansvar for hanteringen av en specifik situation kan delegeras till t.ex. en novischamiral eller en
sexmistare, framfor allt om ingen fran styrelsen dr nirvarande. Alla fértroendevalda har ocksa ett
ansvar for att kiren dr en milj6 dir sexuella trakasserier inte férekommer eller accepteras.

Studenter bor i férebyggande syfte informeras om att HTS inte accepterar sexuella trakasserier, och
att personer som har utsatts bor kontakta styrelsen, men helst ordférande (ytterst ansvarig f6r HTS
verksamhet), VKOS (ansvarig fo6r studiesocial verksamhet) eller styrelsens kontaktperson via det
interna kontaktforumliret pa hemsidan som édr anonymt (ansvarig for att ta emot drenden som de
av nagon anledning inte vill ga till presidiet med).

Hantering av sexuella trakasserier inom HTS verksamhet

Sexuella trakasserier kan uppstd pa olika stillen inom HTS verksamhet, och bor hanteras olika
beroende pa situationen. I denna riktlinje presenteras ett antal féreslagna atgirder, men da varje fall
ar unikt ska de ses som rekommenderade dtgirder snarare dn att varje atgird maste utféras 1 en pa
torhand utsatt ordning.

Atgirderna kan ocksa skilja sig 4t beroende pa om det intriffade bedéms vara sexuella trakasserier
av mer eller mindre allvarlig karaktir. Det dr upp till den ansvarige och den utsatte att i varje enskilt
fall bedéma om ett fall 4r mer eller mindre allvarligt. Exempel pa mindre allvarliga fall av sexuella
trakasserier kan t.ex. vara oonskade kommentarer, inviter eller tafsande. Mer allvarliga fall av sex-
uella trakasserier kan t.ex. vara tafsande, oonskade fysiska nirmanden eller valdtikt.

HTS verksamhet kan se ut pa och definieras pa manga olika sitt, och férekomsten av sexuella
trakasserier behover hanteras pa olika sitt beroende pa vilken typ av verksamhet det dr. Nedan
listas olika typer av verksamhet som kan definieras som HTS verksambhet, eller som paverkar HTS

verksambhet, och forslag pa hur sexuella trakasserier kan hanteras inom ramen f6r dessa.

Nagon intriffar under en aktivitet som HTS anordnar i Lund och dir HTS ocksa 4dr ensamt
ansvarig 6ver lokalerna

HTS anordnar ett antal aktiviteter ddr HTS ér ensamt ansvarig 6ver lokaler. Detta innefattar akti-
viteter under novischperioden (t.ex. grillkvill, filmkvall, utomhuslekar), aktiviteter riktade mot ka-
rens aktiva medlemmar (t.ex. sommar- eller jultack), aktiviteter anordnade av ett utskott eller ett
studentrad (t.ex. sexmasteriets julpyssel), spelkvillar eller Café Multilingua.
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Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd ndgot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e bor ha samtal med den utsatte och den anklagade, antingen tillsammans eller separat bero-
ende pa den utsattes 6nskemal.

e bor vara ett stod £6r den utsatte och hjalpa personen att komma hem eller bort fran platsen
(forutsatt att den ansvarige informeras om det intriffade 1 ndra anslutning till hindelsen).

e bor be den anklagade att limna platsen (férutsatt att den ansvarige informeras om det in-
triffade 1 nira anslutning till hindelsen). Om aktiviteten tar plats i anslutning till universi-
tetets lokaler kan universitetets sikerhetsavdelning kontaktas. Det dr inte sikert att viktaren
heller har befogenhet att fysiskt avligsna nagon fran platsen, t.ex. om det dr utomhus eller
pd gemensamma ytor, men en tillsigelse kan dnda ofta vara effektiv.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.

e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.

¢ kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).

e kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen

Nagot intriffar under en aktivitet som HTS anordnar utanfér Lund och dir HTS ocksa éar
ensamt ansvarig 6ver lokalerna

HTS anordnar ibland aktiviteter utanfér Lund, ofta ligerverksamhet som kan vara i utbildnings-
eller tacksyfte. Om sexuella trakasserier skulle uppsta i en sidan situation skiljer sig hanteringen av
dem till viss del frain hur samma situation skulle hanteras om den uppstod i Lund.

Ansvarig fran HTS styrelse:

o skai férebyggande syfte se till att det alltid finns en tillganglig bil och minst en person som
kan kora den.

o skai forebyggande syfte informera alla deltagare om att sexuella trakasserier inte tolereras
och vart de kan vinda sig om nagot hinder.

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e bor hjilpa den utsatta personen att komma hem om hen vill.

e bor erbjuda den anklagade att komma hem, eller om situationen bedéms som allvarlig fatta
beslut om att skicka hem personen.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.
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e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.

¢ kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).

e kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen.

¢ kan kontakta polisen om det bedéms nédvindigt.

Nagot intriffar under en aktivitet som HTS anordnar i nagon annan organisations lokal

HTS anordnar ett antal aktiviteter i andras lokaler, t.ex. nationers lokaler. Det som hinder i de
lokalerna dr da frimst den organisationens ansvar.

Om nagot har intréffat innan aktiviteten
Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd ndgot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e kan férbjuda den anklagade att képa biljett till en sittning eller dylikt.

e kan i situationer dir HTS koper efterslapp till en nation och har férbjudit en anklagad att
kopa biljett genom HTS muntligt kontakta den berérda nationen och siga att HTS skulle
onska att den anklagade inte tillits kdpa biljett i dorren.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.

e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.

¢ kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).

e kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen.

Omz nagot intraffar under aktiviteten
Ansvarig fran HTS styrelse:

o ska hitta de ansvariga frin organisationen, informera dem och vara ett stod f6r dem om det
behovs, men inte ta saken i egna hinder.

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e kan férbjuda den anklagade att képa biljett till en sittning eller dylikt.

e bor hjilpa den utsatta personen att komma hem om hen vill.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.

e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.
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e kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).
¢ kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen.

Nagot intriffar i en situation utanfér HTS verksamhet dir en aktiv person inom HTS an-
klagas for att ha utsatt en annan aktiv person inom HTS fér nigot

Manga aktiva i HTS umgas ockséd utanfor den verksamhet som arrangeras av HTS. Situationer som
uppstar dar kan komma att paverka HTS verksambhet, till exempel genom ryktesspridning och ovilja
att arbeta tillsammans, och dirmed behéva hanteras av HTS.

Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd ndgot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e bor ha samtal med den utsatte och den anklagade, antingen tillsammans eller separat bero-
ende pa den utsattes 6nskemal.

e far prioritera den utsattes vilmaende, dven i en situation dér det dr ord mot ord eller svart
att hitta bevis f6r vad som har hint.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.

e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.

e kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).

e kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen

Nagot intriffar i en situation utanfé6r HTS verksamhet dir en aktiv person inom HTS an-
klagas for att ha utsatt nigon som inte dr aktiv f6r nagot

Aven en situation dir en aktiv person inom HTS anklagas for att ha utsatt ndgon som inte ir aktiv
pa HTS i en situation som inte var en del av HTS verksamhet kan komma att paverka HTS verk-
samhet. Detta kan till exempel handla om ryktesspridning och ovilja att arbeta tillsammans, och
kan dérfér behéva hanteras av HTS.

Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna bade pa andra aktiva som berittar om hindelsen, och pa den anklagade.

e ska ha som fokus att organisationens verksamhet i stort ska fungera.

e ska ta hinsyn till alla aktivas kidnslor kring situationen.

¢ kan utesluta den anklagade fran framtida aktiviteter i HTS regi.

e kan uppmana den anklagade att avsiga sig eventuella fértroendeposter och uppdrag inom
HTS.

e kan vicka misstroendevotum mot den anklagade (i enlighet med HTS stadga §5.2.7).
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Hantering av sexuella trakasserier utanfér HTS verksamhet

HTS frimsta uppdrag dr att bevaka utbildningarna vid Humanistiska och teologiska fakulteterna
vid Lunds universitet. Detta innebir att alla fragor som pd nagot sitt ber6r studenter och deras
utbildning vid fakulteterna kan komma att behéva hanteras av HTS, och detta kan dven innebira

fall av sexuella trakasserier.

Nir det ror fall utanfér HTS verksamhet har HTS inte samma befogenheter att bestimma vad som
ska hinda och hur situationen ska hanteras, utan ska istillet fungera som en kunskapskilla och ett
stod for den utsatte. Nedan listas tva situationer dir studenterna pa den utbildning som HTS be-
vakar kan utsittas for sexuella trakasserier, vem som har ansvar 1 situationerna och forslag pa hur
HTS bor agera inom ramen fOr dessa situationer

En student utsitts for sexuella trakasserier av en universitetsanstilld

Om en student har utsatts for sexuella trakasserier av en universitetsanstalld hanteras detta inte av
HTS, utan av Lunds universitet. Detta innebir dock inte att HTS inte har ett ansvar for den student

som har vint sig till kdren.

Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna pa den utsattes version av vad som hinde och respektera vad personen vill géra
och inte gora nir det kommer till atgdrder. Detta dr ocksa nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

e kan uppmuntra studenten att anmala hindelsen till universitetet och foérklara hur processen
gar tll.

e kan vara ett stod vid moten med universitetet.

e kan uppmuntra studenten att polisanmala hindelsen.

Lunds universitets hantering av sexuella trakasserier

Rektor vid Lunds universitet har det Gvergripande ansvaret for arbetsmiljén, men det direkta an-
svaret dr delegerat till fakulteternas dekaner och institutionernas prefekter. Studenten kan for-
slagsvis anmala hindelsen till sin prefekt, men kan ocksa anmila hindelsen till vilken anstilld som
helst pa universitetet. Den personen har sedan ett ansvar att informera prefekten.

Prefekten ansvarar for att utreda omstindigheterna kring trakasserierna, att de upphor och inte
upprepas, och att eventuella atgirder snabbt vidtas. Studenten som har anmailt far pa inget vis
utsittas for repressalier (negativa handlingar) pa grund av att hen har gjort en anmalan.

Eftersom Lunds universitet 4r en myndighet blir alla mejl till officiella LU-mejladresser allminna
handlingar, och kan ddrmed begiras ut av vem som helst. Det dr bra om HTS uppmirksammar
detta for studenter som utsatts for sexuella trakasserier och vill anmala dessa.
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En student anklagas f6r att ha utsatt en universitetsanstilld eller en annan student f6r sex-
uella trakasserier

Om en student anklagas av en universitetsanstilld eller en annan student for att ha utsatt personen
for sexuella trakasserier hanteras detta inte av HTS, utan av Lunds universitet. Studenter kan dock
vinda sig till HTS f6r att fa stod i processen, och da har HTS ett ansvar £6r den student som har
vant sig till karen.

Dessa situationer skiljer sig atiatt HTS representerar studenterna, och dirfér alltid ska representera
studenten i ett drende da studenten anklagas av en universitetsanstilld. I ett drende dir en student
anklagar en annan student kan HTS komma att representera bada studenterna, och da ar det viktigt
att HTS lyssnar pa bada versionerna och virnar om bada studenternas rittigheter. Dessa situationer
kan kriva att ansvarig fran styrelsen gér bedémningar i vilka man inte kan férhélla sig helt neutral.

Om den utsatte ar en universitetsanstalld
Ansvarig fran HTS styrelse:

e skalyssna pé studentens version av vad som hinde. Detta dr ocksa ndgot som férvintas av
alla HTS aktiva.

o ska férklara hur universitetet hanterar denna typ av anklagelser.

e kan vara ett stdd vid moten med universitetet.

Om den utsatte ar en student
Ansvarig fran HTS styrelse:

e ska lyssna pa de studenter som har vint sig till karens version av vad som hinde. Detta ir
ocksa nagot som forvintas av alla HTS aktiva.

e ska vara ett stod och vara medkidnnande. Detta dr ocksd nagot som forvintas av alla HTS
aktiva.

o ska respektera vad den utsatte vill gbra och inte géra nir det kommer till dtgirder.

e kan uppmuntra den utsatte att anmaila hindelsen till universitetet och forklara hur proces-
sen gar till.

e kan vara ett stdd vid moten med universitetet.

¢ kan uppmuntra den utsatte att polisanmala hindelsen.

e far prioritera den utsattes vilmaende, dven i en situation dér det dr ord mot ord eller svart
att hitta bevis for vad som har hint.

Lunds universitets hantering av sexuella trakasserier

En student som utsitter annan student eller anstilld for trakasserier kan bli foremal for ett
disciplindrende. Dessa hanteras av Disciplinndmnden, som kan filla studenter for
disciplinforseelser. Studenter som fills far en varning eller stings av fran undervisning under en

begrinsad tid, vanligast i sex veckor, som allra lingst sex manader. De stings dven av fran prov
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och annan verksamhet inom ramen f6r utbildningen.
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