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Inledning

Detta dr Humanistiska och teologiska studentkarens (HTS) verksamhetsberittelse for aret 2018-2019.

Det har varit ett spiannande och ldrorikt ar, didr ett antal storre beslut om foérindringar 1
organisationsstrukturen har fattats och manga stora utbildningspolitiska fragor har varit pa den nationella
agendan.

Vi hoppas att denna verksamhetsberittelse ska ge insyn och klarhet i verksamheten under aret, som for
oss som hade nojet att sitta i styrelsen var bade roligt och givande. Trevlig lisning!

s £ S Ca s
Gustav Ekstrém Elisabeth Jensen Haverling Saga Cornelius
Kiérordférande Vice kéirordférande med Vice kirordférande med

utbildningsansvar studiesocialt ansvar
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Fakulteten
Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens arbetsutskott

Fakultetsstyrelsen (FST) har under aret arbetat med ménga remisser, till exempel remissen om
beslutsordningen i Lunds universitets kultut- och museivetksamheter (LUKOM) och slutremissen for
Styr- och resursutredningen (STRUT), dir HTS har haft en tydlig och viktig roll for att belysa
studentperspektiven. Sett till LUKOM har de flesta parter varit skeptiska till de foreslagna
organisationsindringarna, som bestod av att sivil LUKOM-styrelsen som de olika
verksamhetsstyrelserna avskaffades. LUS foresprikade att verksamhetsstyrelserna skulle avskaffas, vilket
HTS hade drivit, medan HT-fakulteten foredrog att LUKOM-styrelsen avskaffades, vilket ocksi blev
utfallet. I relation till STRUT har HTS arbetat f6r att fakulteten ska ha en positiv instillning till forslaget
s att de bra inslagen (som en avskaffad ersittning for helarsprestation) kan gi igenom, samtidigt som vi
har belyst problematiken med stérre autonomi och utredningens 6vergtipande fokus pé att forskjuta

ansvaret frin regeringen/staten till lirositena.

Arbetsutskottet (FST AU) har under 4ret arbetat med professorsprogrammet, docentprogrammet samt
tagit administrativa beslut rérande till exempel tillsittning av nya professoter och 6verklaganden av
professorsanstillningar. Professorsprogrammet kommer inom den nirmaste tiden vara en stor och viktig
friga for studenterna pa HT-fakulteten. Programmet dmnar (i sktivande stund) att skapa tva slags
professurer, en bas och en rérlig. En basprofessur dr konstant allokerad till berérd institution, medan den
rorliga professuren dr allokerad enbart under anstillningsperiod. Direfter ska fakultetsstyrelsen bedéma
var professuren limpligast ska placeras. Det innebir att professuren kan placeras strategiskt. HTS har
skrivit en remiss angiende programmet, dir vi bland annat lyfter fram att dessa tvd professorsklasser inte
ska sdrbehandlas pa ett sadant sitt att andelen forskning/utbildning blir skev, eller att programmet i sin
helhet ska ha en negativ effekt pd mingden lirarledd tid.

Andra frigor som har diskuterats i FST och FST AU har varit Agenda 2030, som har mitkts av genom
att fakulteternas och universitets héllbarhetsarbete har belysts, och har varit ett dvergripande samtalsimne
och mélsittningsinspiration. Aven Studentbarometern och JLM-frigor i stil med den skeva konsbalansen
bland professorerna p4 H'T har diskuterats.

Grundutbildningsnimnden

Grundutbildningsnimnden har under aret arbetat strategiskt med frigor rorande grundutbildning, som i
miénga fall éverlappade med storre fragor pa fakulteterna och universitetet. Grundutbildningsnimnden
har bland annat diskuterat den arbetslivsundersckning som genomforts pd HT-fakulteterna under
verksamhetsaret, marknadsforing gentemot prospektiva och nuvarande studenter samt lépande
diskuterat kvalitetssidkring och kursutveckling.

I nimnden har det #4ven férts en diskussion kring det nya professorsprogrammet ur
grundutbildningssynpunkt, vilket var mycket givande fér HTS. Nimnden skrev gemensamt en inlaga
under den forsta remissrundan som i stort lig i linje med den inlaga HTS skrev, som senare iven

uppmirksammades och berémdes i nimnden.

En ny handlingsplan for dret 2019 skrevs med punkter som bland annat att arbeta med pedagogisk
meritering, vidare uppfoljning av anonyma tentor och implementering av den nya lirplattformen Canvas.
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Utbildning
Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet (UU) bestod under édret av totalt fem ledaméter utdver vice kdrordférande med
utbildningsansvar. Majoriteten av ledaméterna 1 utskottet satt 4ven pa andra fortroendeposter vilket
1 perioder gjorde det svirt att hitta sammantridestider som fungerade f6r utskottet.

Utbildningsutskottet fortsatte under aret arbetet med projektet om utbytesstudier, med arbetsnamnet
EXODUS. Tva enkiter firdigstilldes och skickades ut, den ena till alla HT-studenter och den andra till
de HT-studenter som varit pa utbyte de senaste terminerna. Totalt inkom &ver 300 svar pd de bida
enkiterna, och under véren arbetade utskottet med att sammanstilla resultatet och skriva en redogérande
rapport. Tyvirr hann rapporten inte bli helt klar, utan den beriknas firdigstillas under sommaren av vice
kirordférande med utbildningsansvar 2019/2020 som satt med i utskottet under 3tet.

Utéver utbytesprojektet arbetade utskottet bland annat med att diskutera forslag pa nistkommande
projekt och att agera bollplank i arbetet med revideringen av asiktsdokumentet. Utskottet involverades
dven i processen nir det var dags att nominera lirare till LUS pedagogiska prtis. D4 ingen rutin for detta
funnits tidigare, till vir kinnedom, verkade utskottet vara ritt instans att beteda frigan. Studentriden

anmodades att skicka in nomineringar som utskottet sedan behandlade.

Studentirenden

Under éret inkom cirka 40 studentirenden till kiren av vatierande karaktir och frin alla institutioner. En
storre sammanstillning gors drligen av LUS Studentombud, dir dven statistik frain HTS studentirenden
finnas inriknad. Fér mer information om detta hinvisas till Studentombudets tidigare och kommande

rapporter.

En riktlinje for hantering av studentirenden skrevs under dret som kort redogdr fér hur drenden
dokumenteras och sparas. Ett digitalt system for inrapportering av studentirenden skapades dven under
aret, 1 vintan pa ett centralt system frin Studentombudet. Det digitala formuliret finns i bide svensk och
engelsk version pa HTS hemsida, och ger HT-studenter mojligheten att inkomma med anonyma savil
som icke-anonyma observationer eller klagomal. Allt som skickas in via formuldren gar direkt till VKOU:s
mailkorg.

En svarighet under éret var f6r VKOU att ha koll p4 alla studentirenden som inkom till studentriden.
En rad atgirder foreslogs i den utredning om studentrepresentation pa institutionsniva som genomfordes
av en arbetsgrupp under styrelsen. Mer information om detta finns pa sidan 21 under rubriken

Arbetsgruppen for utredning av studentrepresentation pa institutionsniva.

Studentraden

Under verksamhetsitet har sex studentrdd/studierdd funnits och fungerat - studentriden vid Filosofiska
institutionen, Sprak- och litteraturcentrum (SOL), Centrum f6r teologi och religionsvetenskap (CTR),
Historiska institutionen samt Kulturvetenskapliga institutionen har alla vatit verksamma under éret,
precis som studierddet fér modevetenskapliga programmet vid Campus Helsingborg. Andelen aktiva i
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I juni holls det 4rliga grundutbildningsinternatet dir nimnden, prefekter, studierektorer, studievigledare
och studentrepresentanter fran olika institutioner deltog. Tema for internatets forsta dag var “Miéngfald
i undervisningen” och den andra dagen dgnades it en f6rdjupning 1 Canvas.

Representanterna i nimnden har under dret I6pande haft férméten och dterkopplat till fullmaktige genom
skriftliga rapporter. I forarbetet infér ndimndmotena har dven karordférande ibland deltagit.

Fotskarutbildningsnimnden

H'TS har under iret haft en studentrepresentant i forskarutbildningsndmnden (FUN). Aktuella fragor i
FUN har bland annat varit professorsprogrammet och tillsittning av doktorander. Aterrapportering har
fraimst skett genom skriftliga rapporter till fullmiktige och frigor har bollats 16pande med karordfrande.
H'IS har aktivt stottat Humanistiska och teologiska doktorandradet (HTDR) i deras drenden, imnade att
forbittra situation for doktorander. Bland annat har HTS stottat HTDR:s forslag om att dubbla
handledningen for doktorander samt forstken att styra upp hur doktorander kan tillgodorikna sig
exempelvis kirengagemang.

Kvalitetssikring

VKOU har 16pande under aret deltagit i HT-fakulteternas kvalitetssikringsarbete. Den storsta delen av
detta dgde rum i februari och mars nir fakulteten holl kvalitetsdialoger med institutionerna. VKOU deltog
pé alla kvalitetsdialoger tillsammans med representanter fran fakulteten. VIKOU deltog dven i férarbetet
infor dialogetna nir underlag skulle skickas ut till institutionerna och i efterarbetet nir en sammanstillning

med forslag pa atgirder skrevs.

En stor problematik under éret var att hitta studentrepresentanter som kunde delta pa dialogerna frin
respektive institution. Tyvirr kunde totalt endast tvé studentrepresentanter nirvara. Denna problematik
lyftes dven i efteratbetet och finns med i sammanstillningen frin fakulteten. Foreslagen atgird ir att
fakulteten ska finnas tillganglig for att stotta kiren i att hitta studentrepresentanter och finnas tillginglig
for att informera karens aktiva vad kvalitetsdialogerna innebitr.

Arets tema pa kvalitetsdialogerna var examination och bedémning, ett tema som tickte in mycket. Bland
annat lyftes brist pa lirarledd tid, betygskriterier och dterkoppling samt progression under nistan varje
dialog.

Utover  kvalitetssidkringsarbetet pa  fakultetsniva har VKOU  dven  aktivt deltagit i
kvalitetssikringsnitverket pd LUS, som har fungerat som ett forum foér erfarenhetsutbyte mellan karerna.

Till sist deltog kirordférande och VIKKOU pa den érliga kvalitetsdialog som halls mellan universitets- och
fakultetsledningarna. Infor dialogen fick kiren mojlighet att skicka in en studentinlaga och dir
kommentera pé fakultetens kvalitetssikringssystem ur en studentsynvinkel. HTS dr i stort positiva till
kvalitetssikringssystemet, dé kéren tidigt involverades 1 att utforma det, och valde istillet att fokusera pa
att lyfta andra viktiga frigor, som brist pa lirarledd tid och rotlighet 6ver fakultetsgrinser for HT-
studenter.
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studentriden har vatierat, men i stort har studentridden haft representanter i institutionsstyrelser och

eventuella andra organ pé institutionsniva.

Arkeologiska studentridet och studentridet f6r utbildningsvetenskapliga institutionen har under aret
forsokt starta upp med blandad framging. VKOU holl moten med intresserade studenter frin bada
institutionetna, vilket ledde till en kontaktperson som deltog i studentridsarbete pa arkeologiska
institutionen och under hosten idven en kursrepresentant frin den kompletterande pedagogiska
utbildningen. Det visade sig dock vara svirt att engagera fler studenter och de respektive studentriaden
blev inte storre 4n endast ett fatal engagerade studenter.

En av de stora frigorna undet aret var vad som skulle hinda med utbildningsbevakningen for de
studenter som liser vid Centrum for Ost- och Sydostasienstudier (COS), som vid arsskiftet
organisatotiskt flyttade frin ett centrum under samhillsvetenskapliga fakulteten till en del av historiska
institutionen vid HT-fakultetetna. Tva alternativ fanns, dels att skapa ett studierdd i stil med
modevetenskapliga studierddet och dirmed fi ritt till stort sjilvbestimmande men svirare att vara
reptesenterade i institutionsstyrelsen, och dels att bli en del av studentridet f6r historia och minskliga
rattigheter (HMR). Efter dialog med Sambhillsvetarkiren och de dévarande studentrepresentanterna pa
COS valdes alternativ tva. Hur detta fungerar bor utvirderas framéver.

Att utbildningsvetenskapliga studentridet inte var verksamt under aret ledde till en 6kad arbetsbérda for
kirordforande och VKOU. Mer information om detta finns pa sidan 9 under rubriken

Amneslirarutbildningen.

Till sist holls ett antal triffar per termin med ordférandenitverket for studentradens ordféranden. Olika
teman diskuterades, bland annat marknadsforingsinsatser, forslaget till omstrukturering av studentradens
atbete (met information om detta finns pa sidan 21 under rubriken Arbetsgruppen fér utredning av
studentrepresentation pa institutionsniva), drendehantering och dokumentation. Manga av studentriden
bytte ordforande under atet, varav det vid nistan varje triff var ett nytt ansikte. Mycket erfarenhetsutbyte
dgde rum under triffarna, dven utbver de planerade samtalsimnena, vilket var givande for béade
studentraden och VKOU.

Studentrepresentation

Under 4ret har HTS haft ett flertal fortroendevalda studentrepresentanter (se bilaga 1) och utéver det ett
antal studentrepresentanter frin studentrdden. Studentrepresentation har funnits 1 alla
fakultetsgemensamma organ och i nistan alla beslutande organ pa institutionsnivd. Manga av de
fortroendevalda representanterna har ocksd varit aktiva i ett studentrid och didrmed kunnat bidra med

etfarenhetsutbyte inom studentridet eller inom gruppen fértroendevalda.

Minga stora fragor har lyfts under édret, och ofta i flera olika organ. Ett exempel pa detta 4r den remiss
kiren- skickade in angiende det nya professorsprogrammet, som sedan diskuterades i bade
fakultetsstyrelsen och institutionsstyrelserna. Aven anonyma tentor lyftes av flera studentrad som fitt
fragor frin studenter, och frigan behandlades dels i grundutbildningsnimnden men i évrigt ocksa dir

den aktualiserades.
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Studentrepresentantsutbildning

Ett nytt koncept for studentrepresentantsutbildning testades under verksamhetsiret. VKOU bjéd in
kirens alla studentrepresentanter till tvi lunchférelisningar, en med LUS Studentombud om
Rittighetslistan och en om kursplaner som VKOU sjilv holl i. Tanken var att liknande forelisningar
skulle hallas under viren, men pa grund av tidsbrist var det tyvirr inte méjligt.

Utover lunchférelisningarna har VKOU gistat studentridsmoten och dir berittat om karens verksamhet
samt l6pande fort fordjupade diskussioner med studentridsordféranden under triffar med
ordférandenitverket. Till sist skickades ett introduktionsmail ut till nyvalda representanter pa
fakultetsnivd i botjan av hostterminen, innehillandes kirens asiktsdokument, handboken for
studentrepresentanter och métestider fér hosten. Hela presidiet har ocksa 1 si stor utstrickning som
mojligt forsokt finnas tillgingliga som bollplank for kirens alla fortroendevalda under 3ret.

Amneslirarutbildningen

Under éret har amneslirarutbildningen tagit stor plats under det dagliga arbetet. Kirordférande har suttit
som representant i dmneslirarprogrammets programrid och i dess budgetgrupp medan VKOU har
deltagit pa institutionsstyrelsemoten pa Utbildningsvetenskapliga institutionen 1 s stor utstrickning det
har varit mojligt. Anledningen till denna extra anstringning ir att programmet fortfarande ir nytt pa
campus och dras med en del barnsjukdomar samt att det har varit svért att engagera dmneslirarstudenter

till studentrepresentantsposter och i studentridet.

Det blev dven tydligt under 4ret att imneslirarprogtammet har en del problem, vilket syntes i att manga
av de studentirenden som kom in till och hanterades av kiren rorde just imneslirarutbildningen. Vad
detta beror p4, om det ar sirskilt manga problem pé den aktuella utbildningen eller om fler av studenterna
hittar till karen, dr svart att siga. En av de storsta frigorna som lyftes var den verksamhetsférlagda
utbildningen (VFU) och svarigheterna att hitta en VFU-placeting som var limplig fér studenterna sett
till deras dmne och inging (gymnasie- eller hogstadieskola). VKOU férde en dialog med
utbildningsansvarig pa institutionen om detta och forsokte dven fa till ett samtal med kirerna vid
Hégskolan Kiristianstad och Malmé Universitet dd VFU administreras gemensamt. Det ledde tyvirr inte
till ndgot, men det finns en stor vilja att diskutera frigan vidare, bide hos institutionen och andra kirer.

Amneslirarutbildningen vid Campus Helsingborg 16pte parallellt med utbildningen i Lund under ret,
och dessa studenter var dnnu svarare att na ut till di de alla var i slutet av sin utbildning och inte visade
intresse att engagera sig i kararbetet. I den Facebookgtupp som finns for amneslirarstudenter i fraimst
Helsingborg publicerade VKOU ett flertal inldgg med information om kiren och dess verksamhet. Det
boér dock papekas att Lirarnas Riksforbunds (LR) studentgren var aktiva och synliga pi Campus
Helsingborg, och att 4ven de arbetade for en forbittrad VFU och lirarutbildning. I framtiden vore det
nyttigt att fora en dialog med LRf6r att utforska vilka gemensamma insatser som kan goras.

D4 inget studentrid fanns valde VKOU att halla 6ppet hus for dmneslirarstudenter vid Lunds universitet,
dir en halv dag avsattes till att halla en extra ling expeditionstid for sirskilt zmneslirarstudenter som
hade problem med sin utbildning. Ordf6rande fér Lunds naturvetarkdr (LUNA) deltog under det 6ppna
huset f6r att kunna delta i samtal om den del av utbildningen som tér naturvetenskapliga fakulteten. Det
6ppna huset var tyvirr inte vilbesokt, men férhoppningsvis uppskattat av dem som hittade dit.
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Universitetsgemensamma fragor
Ordférandekollegiet

En central arbetsuppgift for kirordféranden ir att delta i ordférandekollegiet (OK). OK agerar som
Lunds universitets studentkarers (LUS) politiska styrelse. I OK medverkar en representant frin varje
studentkér i Lund samt LUS presidium. OK fungerar sivil som diskussionsforum som ett beredande
organ.

Under det gangna dret har minga frigor av skild natur hanterats. Under hostterminen 2018 var den
Gverligset storsta frigan den om Science Village Scandinavia (SVS). SVS ir ett planerat campus pa
Brunnshog i anslutning till forskningsanldggningarna ESS och MaxIV. Den centrala stridsfrigan har varit
huruvida grundutbildning inom till exempel fysik ska fotliggas vid SVS. HTS har i SVS-fragan poingterat
behovet av ett sammanhillet studentliv och virdet i ett sammanhillet campus samt énskan om
satsningar/motkompensationer till férman for s kallade torra fakulteter, likt H'T, som inte i lika hog grad
kommer att kunna dra nytta av SVS. HTS stéttade dven att universitetsstyrelserepresentanter skulle
tesetvera sig mot ett eventuellt beslut om flytt av grundutbildning vid universitetsstyrelsemotet i
december 2018. Under hostterminen har dven frigor likt digitalisering, Canvas (en ny lirplattform) samt
besokscentrat i Universitetshuset behandlats. HTS har genomgéende belyst det bristande resursliget for
HT-fakulteterna och att satsningar, till exempel pd digitalisering, miste stdttas upp av

universitetsgemensamma resurser.

Ordférandekollegiet och LUS har dven arbetat med tvirvetenskap och administrativa och kulturella
hinder som forsvarar samarbeten mellan fakulteterna. Dir har HTS framgingsrikt legat pi om att
universitet ska fokusera pa antagningshinder mellan fakulteterna, sirskilt sett till vilka kandidatexamina
som anses ge behorighet till mastersprogram pa andra fakulteter.

Under vérterminen har dven Internationalisetingsutredningen och Styt- och resursutredningen (STRUT)
behandlats av OK. STRUT-diskussionerna har varit linga, aterkommande och stundvis intensiva. Ett
grundliggande problem f6r HTS ir att vissa fakultetskdrer frin sa kallade bléta fakulteter i praktiken har
blockerat alla remissvar som foreslir omfordelning av resurser pd universitetet. I slutindan kunde
studentkdrerna enas runt vissa stindpunkter som avskaffandet av heldrsprestationer och
produktivitetsavdraget samt att Gverenskommelserna mellan lirositena och staten var positiva.

Atet med Ordférandekollegiet avslutades med en juniresa till Stockholm. Under resan besékte OK bland
annat riksdagen dir de triffade riksdagspolitiker frin Skine samt en tepresentant frin
Utbildningsutskottet, men dven organisationer likt Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
och Universitets- och hégskoleridet (UHR). Syftet var bland annat att introducera blivande OK-
ledaméter i relevanta fragor likt breddad rekrytering.

Karnevalsorganet

HTS har dven varit representerade i Lundakarnevalens styrande otgan, Katnevalsotganet. 1 bétjan av
verksamhetséret tillsatte karnevalsorganet arbetsgrupper for att utreda bland annat vilka som bér vara
karnevalens huvudmin, huruvida kommittén ska vara arvoderade och vilka medlemskapskrav som bér
stillas pd karnevalister. Mot slutet av verksamhetsaret presentetade vissa av dessa arbetsgrupper sitt

arbete.
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Kirordférande var med i en arbetsgrupp angiende huvudmannaskapet och Lundakarnevalens stadga.
Genomgiende malsittningar var att verka for oférindrade huvudmannaskapsregleringar, samt att
tydliggdra karnevalsorganets och karnevalskommitténs 4taganden. Inget noterbart kom ur
atbetsgruppernas arbete. Den troliga anledningen till detta 4r de 4siktsskillnader som finns mellan
Karnevalsorganet och Karnevalskommittén i manga av de viktigare frigorna, samt en allmint hég
atbetsbelastning bland involverade parter. En stor forindring var en stadgeindring som stadgefiste
karnevalskommitténs arvodering. HTS instillning till de olika arbetsgruppernas sakfrigor hjilptes till stor
grad av fullmiktiges stillningstagande angiende Lundakatnevalen - ett stillningstagande som formuleras
utifran arbetsgruppernas olika fokusomriden.

Karnevalskommittén beviljades ansvarsfrihet for sin insats under karnevalsiret i maj 2019. HTS bifoll

ansvarsfriheten.

Utbildningsnidmnden och fotskningsnimnden

VKOU har 16pande deltagit i férmoten infér utbildningsnimndens sammantriden och har prioriterat
detta arbete hégt. HTS representanter har varit synliga och aktiva i diskussionerna, sirskilt nir frigor som
lyfts i utbildningsnimnden direkt har berort HT-omridet, dll exempel inrittande av nya program vid
fakulteterna.

En av de storsta frigorna under dret var den pigiende revideringen av Rittighetslistan for Lunds
universitets studenter. Ut6ver att frigan var uppe pa ett flertal forméten holls dven sirskilda méten for
just revideringen av Rittighetslistan. Det var under aret svért att veta vilken linje HTS tidigare hade drivit
under revideringsprocessen, men drets presidium drev samma linje under moten infor
utbildningsnimnden och i ordférandekollegiet och férde en l6pande dialog kring innehillet och vilka
kompromisser som var méjliga, med mélet at fi en sa tydlig rittighetslista som méjligt for studenterna.

HTS har dven deltagit pa f6rmoten infor forskningsnimndens sammantriden.

Moten med universitetsledningen

Under det gangna verksamhetsaret si har presidiet dtetkommande haft mojlighet att triffa hela eller delar
av universitetsledningen utanfér LUS-organiserade evenemang. Tidigt i aptil hade presidiet tillsammans
med Samhillsvetarkaren ett mote med Sylvia Schwaag-Serger, Lunds univetsitets prorektor, angiende de
utmaningar som presenterades i Studentbarometern 2017. Samtalets fokus lig p4 den bristande mingden
laratledd tid, tréghet inom universitet sett till pedagogisk utveckling och digitalisering samt psykosocial
hilsa.

HTS har framgingsrikt bjudit in en representant frin universitetsledningen till Lunira Hégtiden,
nimligen Bo Ahrén (vicerektor) med fru. Ordférande triffade ocksd dtetkommande Bo-Anders Jénsson
(vicerektor) genom #mneslararutbildningens budgetgrupp. Dessutom har presidiet deltagit vid de
terminsdterkommande luncherna mellan rektorsledningen och fakultetskirerna och som nimnt ovan vid
kvalitets- och verksamhetsdialogerna med rektor.
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Nationella utbildningsfragor
Sveriges forenade studentkirer och Lunds universitets allians

HTS deltog med fyra delegater pa Sveriges forenade studentkarers fullmiktige (SFSFUM) den 3 il 5 maj
2019 i Ostersund. VKOU agerade bade som delegationsledare fér HTS och som vice delegationsledare
for Lunds universitets allians (LUA).

Genom arbetet som vice delegationsledare for LUA var VKOU ocksi involverad i atbetet med SFS
lI6pande under 4ret och férde dialog med SFS-anslutna kirer bade i Lund och i andra universitetsstider
rérande handlingarna infér SFS styrelsemoten och SFSFUM. Minga av frigorna under dret torde SES
interna organisation och kommunikationen med medlemskirerna, men 4ven resultatet av Styr- och
resursutredningen och fokusfrigan om studenters psykiska ohilsa diskuterades flitigt.

Under SFSFUM var LUA aktiva under dsiktstorg och i plenum. En av HTS delegater dll SFSFUM
agerade dven inkluderingsfunktionir under helgen.

Universitetskanslerimbetet och Universitets- och hégskoleradet

Kirordférande och VKOU deltog fredag den 7 december 2018 pid en konferens anordnad av
Universitetskanslersimbetet (UKA) om studentinflytandet och dess forutsittningar. VKOS deltog den
26 oktober 2018 pi en hearing som Universitets- och hogskoleridet (UHR) holl angdende svenska
universitets och hégskolors arbete mot sexuella trakasserier.

Under aret besvarade HTS idven en enkit som skickades ut frain UKA och UHR som handlade om
kirernas upplevelser av deras respektive verksamheter. Denna besvarades av kirordférande och VKOU.
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Studiesociala fragor
Studiesociala utskottet

HTS studiesociala utskott (STUDS) bestod under verksamhetsiret 18/19 endast av en ledamot samt
VKOS. Utskottet arbetade med tva projekt som i stor utstrickning 16pte parallellt.

Det forsta var att firdigstilla den sammanstillning av hjilpinsatser som utskottet foregiende
verksamhetsdr hade pébérjat. Projektet resulterade i en firdig sammanstillning med titeln Var finns
bjdlpen? En sammanstillning av hjilpinsatserna vid och kring Lunds universitet fran Humanistiska och teologiska
Studentkadrens studiesociala ntskott. Inget rapportslipp eller liknande genomférdes, utan tanken var istillet att
sammanstallningen frin och med HT19 ska kunna delas ut i samband med novischperioder och liknande

evenemang samt finnas tillganglig pd hemsidan.

Det andra projektet var att ta fram en handlingsplan fér HT'S hantering av sexuella trakasserier. Detta
projekt pabdtjades efter att en arbetsgrupp under LUS foregiende verksamhetsir hade uppmirksammat
att manga kirers rutiner i hanteringen av sexuella trakasserier brast. Utskottet tog fram ett forslag pa en
sidan plan, och féreslog for nistkommande vetksamhetsar att den bér liggas fram till fullmiktige i
samband med att krishanteringsplanen fastslis, eventuellt som en bilaga till den.

Studerandeskyddsombud

Vid vetksamhetsirets borjan hade endast tva studentrdd, kulturvetenskapliga studentridet och
modevetenskapliga studieridet, tillsatt posten som studerandeskyddsombud (SSO), och dirfor gick en
stor del av arbetet under hostterminen ut pa att hjilpa studentriden rekrytera SSO. Under november
tillsattes SSO idven for filosofiska studentridet, SOL studentrad, CTR studentrid och HMR studentrad.
HTS forum fér SSO, Skyddsforum, hade sitt forsta mote i bétjan pa december och sammantridde dven
tvd ginger under varterminen. Innehallet under sammantridena var bland annat diskussioner om vad
posten som SSO innebir, sammanfattningar av den utbildning f6r SSO som studentombudet arrangerar
vatje termin f6r de som inte kunde néirvara vid utbildningstillfillet, diskussioner infér skyddsronderna,
tapportering av studiemiljérelaterade drenden som upptickts samt en avslutande diskussion om arbetet

under iret.

Studiemiljé pa fakulteten

Fakulteten genomférde arets skyddsronder enligt det nya systemet med tre skyddsronder for de
gemensamma och allmidnna utrymmena (en fér SOL, en f6r LUX och en f6r HT-biblioteken) och i $vrigt
institutions- och sektionsbaserade skyddsronder for 6vtiga utrymmen. VKOS deltog i egenskap av
huvudstuderandeskyddsombud (HSSO) pi skyddsronderna fér gemensamma och allminna utrymmen,
och var dven med i framtagandet av en handlingsplan fér hur de problem som uppticktes ska atgirdas.
Aven en SSO pa institutionsniva var vilkommen att delta under dessa, men tyvirr fungerade tiderna inte
for ndgon av dem. Diremot var det minga SSO som deltog p4 sina institutioners respektive skyddsrond,
trots att detta egentligen inte var av hogsta prioritet eftersom de inte rérde rum som studenter brukar

vistas 1.

VKOS deltog, i egenskap av HSSO, ocksi i lokala skyddskommittén (ILSK) pa fakulteten, tillsammans
med en SSO pi institutionsnivé. Den for studenterna viktigaste frigan som diskuterades i LSK under atet

TR

GE EJH SC LK MB MR MS
Tl oA X An M L my




Humanistiska och teologiska studentkaren (HTS) vid Lunds universitet s. 14av 39

var frigan om inf6randet av en psykosocial skyddsrond for studentet. Under verksamhetsiret 17/18
paborjade HT-fakulteterna tillsammans med HTS arbetet med att ta fram ett undetlag for en psykosocial
skyddsrond for studenter. Arbetet gick till en botjan lingsamt, mycket p3 grund av tidsbrist hos flera av
de involverade frin fakulteten, och under vérterminen beslutades det att en projektanstillning skulle goras
sa att en person kan arbeta med framtagandet och sammanstillandet av enkiten pid heltd. En
projektkoordinator anstalldes i juni, med arbetsstart i augusti, och arbetet fortsitter darfor under nista

verksamhetsar.

VKOS deltog under aret dven som studentrepresentant i de méten med fakultetsstyrelsens arbetsutskott
som hade fokus p4 jamstilldhets- och likabehandlingsfrigor, samt i husstyrelsen pa SOL respektive LUX.
Ett stort projekt under verksamhetsiret var den arbetsgrupp under SOL:s husstyrelse som arbetade med
mojligheten att upprusta Absalon. Gruppen beviljades under verksamhetsaret pengar for detta projekt av
fakultetsstyrelsen, och efter en planeringsfas under vérterminen startade upprustningarbetet i juni.
Arbetet utférs under sommaren och ska bland annat resultera i en upprustad foajé (med bittre
studieplatser, mer ljudisolering samt eluttag), ett nytt lunchpentry i killaren och ett nytt grupprum i
Absalon dir lunchpentryt tidigare 1ig. I arbetet har stor vikt lagts vid att Absalon fortsatt ska vara en
fungerande lokal for Café Multilingua, ndgot som varit priotiterat bide av kiren och av fakulteten. Aven
pa LUX kommer man att genomfGra ett stort arbete under sommaren - dir kommer man att lyfta trappan
till B-huset for att underséka om det dr dir roten till problemet med vattenlickage i lunchpentryt finns.
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Sociala aktiviteter
Novischperioden

Under verksamhetsiret 2018/2019 genomférde HTS bade sin hittills storsta och sin hittills minsta
novischperiod. Under HT18 hade novischpetioden 252 anmilda novischer, 16 faddrar och 5 fixare. Trots
det stora omfanget pa novischperioden gick petioden bra, och foljde det numera klassiska uppligget for
hur en novischperiod bér se ut. Flera av de nya idéer som testades V118, som att 3ka ivig pa ett kick off-
lager innan perioden, att inkludera kirgillet i podngjakten och att ha den studentikosa vett och etikett-
foreldsningen under istillet f6r innan pubkvillen Ateranvindes och fungerade bra.

VT19 hade novischperioden endast 41 novischer, 11 faddrar och 5 fixare. Trots det betydligt mindre
omfinget kunde ungefir samma aktiviteter genomféras (och att nagra behovde bytas ut berodde snarate
pi vader dn pé antal novischer). De smd grupperna hade ocksa sina fordelar i att novischerna littare
kunde lira kinna sina grupper och att alla som ville fick plats pa sittningar och andra aktiviteter med
begrinsad mingd platset.

Precis som tidigare dr 4skade HTS 50 000 kronor fran HT-fakulteten for att genomféra perioderna, och
fick dskandet beviljat. Under bida petioderna fungerade samarbetet mellan VKOS, novischamiral och

sexmistare mycket bra.

Lunira hégtiden

Lunira hégtiden 2019 arrangerades i Pelarsalen av en lunir kommitté bestiende av en manbas och tvi
ledamoter. Kommittén pabotjade arbetet tidigt och arbetade mycket sjalvstindigt och vilfungerande, och
sjilva kvillen blev villyckad med ordenskapitel, god middag, underhallning och direfter dans i AF Borgen
dér vi hade gemensamt efterslipp med Kristianstad nation som hade haft bal samma kvill som vi.

Gistlistan uppgick till citka 110 personer, nigot firre in foregiende 4r men inte ovanligt ligt. Nistan
hela fakultetsledningen samt en representant frén universitetsledningen deltog, vilket var roligt att se
cftersom det faktum att de viljer att dterkomma flera 4r i rad tyder pi att de uppskattar hogtiden.

Under kvillen installerades dven kirens nyvalda inspektor, Kristina Arnrup Thorsbro, och tilldelades det
nya inspektorsinsigniet.

Café Multilingua

Café Multilingua har under verksamhetsaret arrangerats vatje onsdag, med syfte att erbjuda en avslappnad
milj6 f6r spraktrining, och dven ett socialt sammanhang fér de som kommer dit regelbundet. Utskottet
har bestitt av en ordférande och tre valda medlemmar. Ett antal mer eller mindre regelbundet
atetkommande personer hjilpte ocksa till att arrangera evenemangen, eftersom Café Multilingua de
senaste dren har haft en mer flytande struktur sett till vilka som engagerar sig in minga andra utskott.
Dessa petsoner uppmuntrades att kandidera och bli invalda som ledaméter, men avbojde.

Café Multilingua har haft Absalon som sin bas, men har ocksa haft yttetligare en lokal bokad varje vecka
for att kunna ta hojd for att vissa tillfillen ir betydligt mer vilbesokta 4n andra. Forstavalet har alltid varit
den intilliggande salen A121, men i de tillfillen di den har varit bokad har andra salar i Absalon och
ibland 4ven i andra delar av SOL fatt anvindas.
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Caféet har fortsatt varit vildigt populart, inte minst bland internationella studenter. For att kunna
genomfoéra verksamheten dskade HTS som vanligt pengar fran bade Internationella kontoret och Externa
relationer. Sett till caféets stigande populatitet 6kade vi den dskade summan till totalt 41 500 kronor.
Tanken med den 6kade summan var att det frimst skulle kunna gi tll fler alternativ (laktosfritt,
glutenfritt, nyttigare alternativ), mer ekologiska och miljévinliga produkter, att kunna arrangera fler
temakvillar till exempel i samband med hogtider och dven till vird av de aktiva i caféet, till exempel mat
de kvillar de beh6vde stanna linge for att stida och Café Multilingua-tréjor f0r att skapa en kinsla av
gemenskap.

Aktivavard

Arbetet med aktivavird bestod under dret av fyra storre evenemang. Aret inleddes med en kick off-fest i
oktober, vilket var nytt for i ar. Tanken var att aktiva frin olika delar av kirens verksamhet skulle lira
kidnna varandra, att gamla och nya aktiva skulle triffa varandra samt att de aktiva skulle kinna sig som en
del av HTS som helhet och inte bara som en del av den verksambhet de ér aktiva i. En annan férhoppning
var att aktiva som redan tidigt under verksamhetséret lirt kinna varandra skulle vara mer bekvima med

att delta under andra evenemang, som till exempel aktivaligret.

I december arrangerades ett julbord pé Blekingska nationen, dir de aktiva tackades for sina insatser under
den gingna terminen. De fick ocksa en julklapp, bestiende av en termosmugg med HTS logga pa.

I april arrangerades ett liger pa Lillsjodal, dir alla aktiva bjods in att umgas och ha trevligt under en helg.
Arets liger strickte sig endast frin 16rdag till sondag, och inte fredag till sondag som tidigare ir, men dven
det kortare formatet verkade uppskattat.

Slutligen arrangerades dven det traditionsenliga sommartacket, som i 4r bestod av en utomhussittning
med caterad mat, medaljceremoni och direfter f6rkop till nationsklubb f6r de som si 6nskade. Precis
som vetksamhetsaret 17/18 tilldelades alla aktiva en pin, i it i form av en sjoko med artalet 18/19 tryckt
pa. Tanken med aktivapins var att personer som ir aktiva i flera 4r ska kunna samla pa sig méinga pins,
och att alla aktiva skulle f ett mérke som tack for deras insats, 4ven om de inte innehaft nagon medaljpost.

Som met l6pande aktivavird har presidiet under dret arbetat med att forsoka se till att kansliet 4r en trevlig
milj6 dir de aktiva kan bdde umgis och utfora sina uppdrag i karen. Detta har vi bland annat gjort genom
att forsoka hilla 6ppet pa kansliet si ofta som mojligt, aldrig stilla in exptider utan att tydligt meddela
detta samt f6rsoka uppmuntra till en milj6 dir alla tar ansvar f6r de gemensamma utrymmena och hjilper
till med till exempel stidning och sophantering. Vi har ocksa forsokt se till att de aktiva kidnde att de
kunde vinda sig till oss med frigor och om de behévde hjilp med sina uppdrag, eftersom en viktig och
ofta forbisedd del av att virda sina aktiva ir att se till att de fir de redskap de behover for att utféra sina

uppdrag.

Ovrig social verksamhet

HTS sexmisteti har haft minga aktiva ledamoter under éret, och arrangerat en sittning med Halloween-
tema samt ett antal mindre aktiviteter riktade mot alla studenter vid HT-fakulteterna, till exempel en
julpysseldag, placerat ut rosor pé alla hjirtans dag, péskiggsjakt, bjudit pa fika och arrangerat en
sticklingsbytardag. Utskottet hjilpte dven till med att pynta och fixa i Pelarsalen infér Lunira hogtiden.
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HTS spelkvillar, under ledning av spelledaren, har legat varannan séndag under hela verksamhetsaret
samt tvé spelkvillar under novischperioderna. Minga nya deltagare har tillkom under éret, och det vatr
dven manga internationella studenter som hittade spelkvillarna. Négra av spelkvillarna hade teman, bland
annat vid halloween och jul.

HTS BK har, under ledning av lagledaren, deltagit i ett flertal turneringar samt i kirmisterskapen. De har
dven haft regelbundna triningar.
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Organisation
Fullmiktige

Fullmiktige 2018/2019 holl under aret sju ordinatie sammantriden och ett valfullmiktige. Utover detta
hoélls tvd valfullmiktigen under varen 2018 infér verksamhetsiret, precis som fullmiktige for dret
2019/2020 holl tva valfullmiktigen under viren 2019 infoér nistkommande verksamhetsar. Fullmiktige
fattade dven tva per capsulam-beslut via mejl under verksamhetséret, det forsta om utlysning av karval
och det andra om budgetrevidering f6r Lunira hogtiden.

Arets fullmiktige var det forsta att bestd av endast 15 ordinarie ledaméter i och med den stadgeindring
som klubbades i andra tagningen under vetksamhetsiret 2017/2018. T och med att antalet ordinarie
ledamoter minskades justerades dven grinsen for beslutsmissighet till atta nidrvarande ledaméter. Tanken
med stadgedndringen var att fi bukt med svérigheten att fa till stdind beslutsmissiga méten. Det gar inte
att siga om stadgedndringen har gjort nigon skillnad baserat pa ett enskilt verksamhetsdr, men dven érets
presidium hade svérigheter att hitta tillrickligt med ledamoéter for att hilla beslutsmissiga moten. Alla
datum for fullmiktigemotena sattes och kommunicerades tidigt och manga paminnelser skickades ut. Ett
fullmiktigeméte under dret behovde stillas di motet inte hade varit beslutsmissigt. Denna problematik
bor ses over dven kommande ar, di det édr sirskilt svart under valfullmiktigen att vara beslutsmaissiga
under alla punkter och ménga nédlésningar, som utdelning av fullmakter, beh6ver goras i nira anslutning

till motena.

Inga arbetsgrupper inrittades under fullmaktige under aret, utan de lag alla under styrelsen, se mer om
detta pa sidan 18 under rubriken Styrelsen. Fullmiktige bjods in att delta i alla arbetsgrupper férutom
arbetsgruppen for aktiva-kickoff (da styrelsen ansag fullmiktige vara del av malgruppen aktiva). Nistan
alla arbetsgrupper hade en ledamot fran fullmiktige, vilket bidrog till arbetsgruppens effektivitet och
torankring. Det bor dock papekas att endast ett fatal ledamoter fran fullmiktige deltog i arbetsgrupper,

men de aktuella ledamé&terna deltog 4 andra sidan i mer 4n en arbetsgrupp.

Stora frigor som fullmiktige arbetade med under 4ret finns beskrivet pd andra stillen i
verksamhetsberittelsen. Se sarskilt avsnitten om asiktsdokument, policys, val av inspektor och
arbetsgrupperna for novischperiod, arbetsmarknad samt studentrepresentation pa institutionsniva.

Infér valfullmiktigen under bide hosten och véren arbetade presidiet tillsammans med valberedningen
tor att sikerstilla att utlysnings- och ansékningsperioderna skulle fungera sa bra som mojlig sett till de
krav som stadgan stiller pa utskick av kallelse och handlingar till fullmidktigemoten.

Styrelsen

Styrelsen 2018/2019 hade 15 sammantriden och fattade utéver det fyra per capsulam-beslut via mejl.
Styrelsen bestod vid ldsarets borjan av de tre presidialerna samt fyra ledaméter, och den femte posten
som ledamot tillsattes under hostterminen. Styrelsen sammantridde i september for att konkretisera
verksamhetsplanen, och i februari {or att f6lja upp konkretiseringen.

Styrelsen har arbetat genom en gemensam Dropbox, dir alla dokument som handlingar och protokoll
har lagts upp. Under éret har styrelsen arbetat enligt verksamhetsplanen. Dir har styrelsen ocksd haft
tillodng till presidialernas tidsloggar och listor 6ver vilka arbetsuppgifter som boér priotiteras och vem som
bor ansvara for att ta 6ver vilken arbetsuppgift i tillfille av sjukskrivning eller lingre frinvaro. Styrelsen
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har ocksd under aret fortsatt arbetet med kontaktpersoner, som initierades verksamhetsaret 17/ 18, dar
varje presidial har haft 16pande personliga méten med en av ledaméterna i styrelsen for att diskutera
atbetsborda, méende och relationerna inom presidiet i en mer avslappnad och privat miljé. Ambitionen
med detta var att kontaktpersonen skulle kunna uppfatta varningssignaler om till exempel stress vid ett
tidigare tillfdlle och diskutera potentiella 16sningar med resten av styrelsen.

Styrelsen har under drets méten haft ett flertal strategiska diskussioner om till exempel Liberal Arts och
SVS, stillt sig bakom flera riktlinjer och fattat beslut i de frigor dir stadgan reglerar att beslut ska fattas
av styrelsen. Utéver de femton motena har styrelsen varit behjilpliga vid ménga andra tillfillen, till
exempel vid Student Association Fair, Halsningsgillet och vid exptider da ingen i presidiet har haft
mojlighet att vara pa kontoret. Den absoluta merparten av styrelsens arbete under aret har dock utforts i
diverse arbetsgrupper. Arbetsgrupperna bestod alltid av minst en presidial, men ledaméter ur styrelsen
har kunnat vara mycket drivande och ibland exempelvis fungerat som sammankallande. Nedan listas och

beskrivs samtliga arbetsgruppet.

Arbetsgruppen for presidieutredningen

Under vetksamhetsiret 17/18 instiftades en arbetsgrupp som skulle utreda presidiets arbetsbérda och
eventuella dtgirder for att minska denna. Inget beslut fattades angiende resultatet och dirfor fortsatte
atbetsgruppen inpé detta verksamhetsér. Det underlag som tagits fram under foregiende 4r lades fram
for fullmiktige i februari 2019 tillsammans med en reflektion och kommentar frin sittande presidium.
Minga organisatotiska indringar infordes och planerades under 4ret, som en uppdaterad
successionsordning, uppritthillandet av kontaktpersonssystemet, en forlingd arvodering och
omstrukturering av novischperioden med mera, och ditfor ansig inte fullmiktige att nigra av de
foreslagna atgirderna, som till exempel en fjirde heltidsarvoderad, var nddvindiga.

Arbetsgruppen [or dsiktsdokumentet

Vetksamhetsplanen f6r dret 18/19 presenterade en ambition om att HTS skulle uppdatera sitt
asiktsdokument. Fér detta syfte instiftade styrelsen pa sitt forsta mote en arbetsgrupp, som
fullmiktigeledamoter erbjods att fa vara med i under sitt sammantride i september. Gruppen identifierade
tidigt i atbetet behovet av att timligen snabbt etablera en stindpunkt for kiren i vissa sakfrigor - mer
specifikt STRUT, Lundakarnevalen och SVS. Ditfér valde arbetsgruppen att under héstterminen
presentera tvd stillningstaganden angdende SVS och Lundakarnevalen till fullmiktige. Direfter var det
planerat att pa fullmiktige i januari presentera ett stillningstagande om STRUT, men pa grund av imnets
overgtipande natur fann arbetsgruppen det enklast att direkt revidera hela asiktsdokumentet - fast nu
med ett 6kat fokus pa att revidera frimst delatna rérande resursfragor.

Arbetsgtuppen arbetade under varterminen 2019 ingiende med att uppdatera, formatera om samt spetsa
till asiktsdokumentet. Arbetsgruppen frigade inledningsvis vad samtliga utskott samt studentrad énskade
se av ett nytt dsiktsdokument. Arbetsgruppen lyfte 4siktsdokumentet till fullmiktige tre ginger under
varterminen, och vid det sista sammantridet antogs en slutversion. Mellan dessa méten gavs intresserade
kirmedlemmar méjlighet att delta vid wotkshops dir de kunde vidra sina asikter. En workshop handlade
specifikt om STRUT, medan den andra berérde dsiktsdokumentet i sin helhet. Bigge workshopatna
marknadsférdes 1 kirens nyhetsbrev och pa kirens Facebook till alla kirmedlemmar.
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Fullmiktigeledaméter gavs dven mojlighet att skicka in dsikter skriftligt s3 att dessa skulle kunna
diskuteras av arbetsgruppen och innefattas i det firdiga resultatet. I slutindan antogs ett reviderat

asiktsdokument.

Under processens gang lyfte fullmiktigeledaméter 6nskemal om okad insyn i atbetsgruppens process
med asiktsdokumentet, och som ett resultat av detta holls ovan nimnda workshop om hela
asiktsdokumentet. Fullmiktige pimindes dven om att méjlighet fanns att delta i arbetsgruppens arbete.
Infor sista sammantridet beslutade fullmaktige att ledaméter i fullmiktige hade méjlighet att skicka in
kommentarer och konkreta dndringsférslag pa det senast utskickade forslaget. Kommentater skickades
in fran fyra fullmiktigeledamoter och dven frin en person som inte var vald ledamot av fullmiktige.
Arbetsgruppen valde efter diskussion att endast ta hiansyn till kommentarerna inskickade fran
fullmiktigeledamoter och inte Gvtiga inskickade kommentarer di detta ldg utanfor fullmiktiges beslut
och hade enligt arbetsgruppen varit orittvist gentemot évtiga kirmedlemmar som inte hade fatt samma
méijlighet.

Aven vid verksamhetsirets sista fullmiktige inkom ett dnskemil om tydligare insyn och transparens, samt
kritik mot arbetsgruppens process, men en &vervigande majoritet av fullmiktige ansdg att processen hade
varit demokratisk och transparent pa ett tllfredsstillande vis, och dirfér bifélls det framvaskade

forslaget.

Arbetsgruppen for utredning om arbetsmarknadsarbete och Arbetsmarknadsdagen Hybrid

Infor verksamhetsiret 18/19 sa fastslog fullmiktige genom vetksamhetsplanen att vi skulle utreda hur
HTS ska arbeta med arbetsmarknadsfrigor. Arbetsgruppen férde samtal med bland annat
takultetsrepresentanter samt tog in perspektiv frin utanfor karen.

Arbetsgruppen valde att foresld en forindring dir Arbetsmarknadsdagen Hybrid ersattes av ett
arbetsmarknadsutskott. Arbetsmarknadsutskottet dr menat att fokusera pa narrativet runt HT-studenter
genom att till exempel erbjuda symposier ellet erbjuda limpliga evenemang likt en CV-workshop. Nigon
specifik presidial blev inte ansvarig fér utskottet, utan férhoppningen idr att ansvaret ska fordelas efter

intresse likt 1 sprakcaféutskottet och sexmasteriet.

Arbetsgruppen for utredning av novischperioden

Under verksamhetséret 17/18 fattade fullmaktige pa drets sista mote ett beslut om att “appdra it styrelsen
att fortsitta utreda den framtida organisationen av novischperioden, med fokus pa de slutsatser angiende
delat ansvar och kontinuitet som under kvillens FUM-diskussion framkommit”. I enighet med detta
beslut instiftade styrelsen en arbetsgrupp for att utreda novischperioden, som 4ven fullmiktigeledamoter
bjods in att delta i. Eftersom det inte finns ndgot diskussionsprotokoll frén fullmiktigemotet var
arbetsgruppen nagot osiker pa exakt vilka slutsatser om delat ansvar och kontinuitet som dragits, och
kom istillet att presentera ett antal mdjliga 16sningar pa hur organisationen kring novischperioden skulle
kunna forbittras. En av dessa 16sningar var att utoka omfanget pa fértroendeposten novischamiral, s att
en enda person skulle viljas till att ansvara f6r bide hostens och varens novischpetiodet och enklare
kunna planera bada dessa under sommaren. I samband med detta skulle 4ven arvodetingen oka frin en
till tvd manader under sommaren, si att novischamiralen inte skulle beh6va balansera planeringsarbetet
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infor novischperioderna med ett sommarjobb. Detta forslag godkindes av fullmiktige paA méte 5 den 14
mars 2019.

Arbetsgruppen presenterade dven tva forslag om hut den arbetsborda som tillfaller sexmistaren skulle
kunna fordelas om. Det ena var instiftandet av en fottroendepost som fixarsamordnare, som skulle kunna
ta 6ver sexmistarens arbetsuppgifter i samband med novischperioden och fungera som en arbetsledare
for fixargruppen med méjlighet att dela upp ansvarsomriden internt inom denna grupp. Det andra
forslaget var att tydliggora att det 4r sexmistarens roll att fungera som en sidan samordnare. Fullmiktige
beslutade att bifalla forslaget om att tydliggora att det dr sexmiistarens roll, och nigon ny fortroendepost
som fixarsamordnare instiftades alltsé inte.

Fullmiktige bifoll forslaget om omorganisering av novischperioden i tid f6r att de fortroendeposter som
utlystes infor verksamhetsret 19/20 presenterades enligt det nya uppligget - en novischamiral fér bade
hosten och viren, arvoderad i totalt tre méanader, samt en sexmistare med tydligt koordineringsansvar

for fixarna.

Arbetsgruppen for utredning av studentrepresentation p4 institutionsnivi

I verksamhetsplanen for 2018/2019 finns manga punkter som berdr studentridens arbete eller
utbildningsbevakning i stort. En arbetsgrupp som kunde ta ett samlat grepp kting detta bildades under
styrelsen. Aven fullmiktige bjods in att delta i arbetsgruppens arbete.

En av de storsta fragorna for arbetsgruppen var studentridens form och funktion. Det har linge funnits
en tanke inom HTS att studentraden dr autonoma och delvis fristdende frin den centrala organisationen.
Arbetsgruppen sig bade for- och nackdelar med detta. Studentrdden ir och har wvarit kirens
grastrotsorganisation didr det ska vara litt for studenter att engagera sig och hitta sina
studentrepresentanter. Dock har arbetet i praktiken varit svirt att genomfora och manga studentrdd har
behévt startas upp pa nytt efter varje terminsstart. Arbetsgruppen ansig att tillsittandet av
studentrepresentanter och hantetingen av studentirenden var den problematik som frimst behovde
atgirdas. Arbetsgruppen landade i ett forslag som forst presenterades for studentriden och sedan for
tullmiktige. Enligt forslaget ska alla studentirenden gd igenom VKOU, som ocksd ptimirt ska hantera
drendena. Detta fOr att garantera att kiren centralt har kinnedom om alla drenden som hanteras i HTS
namn. Arbetsgruppen foéreslog ocksd att studentrepresentanter i institutionsstytelset ska viljas av
styrelsen och att studentridsordféranden ska stadfistas av styrelsen, ocksa detta for att f ett officiellt
godkinnande frin HTS for att fa verka i HTS namn. Féthoppningen dr ocksi att detta kan underlitta
framtida ansvarsutkrivning av studentrepresentanter och studentridsordféranden, nigot som tidigare
har varit en svir organisatorisk friga. Fullmiktige bif6ll arbetsgruppens férslag pa sista motet, och mer
information gir att ldsa i det PM som lades till handlingarna under det aktuella métet.

Arbetsgruppen diskuterade 4dven andra former for utbildningsbevakning utanfér studentridens
verksamhet. Tidigare har sa kallade Speak Up Days diskuterats, men arbetsgruppen valde att fokusera pa
andra alternativ di Speak Up Days har varit svirt att genomfora tidigare 4r. Inspiration soktes hos andra
kirer i Lund och arbetsgruppen landade i en modell som liknar det system som Lunds Naturvetarkir
(LUNA) anvinder, dir de atligen skickar ut en enkit till alla institutioner infor de 4tliga kvalitetsdialogerna
som dger rum under hosten. Denna idé lyftes och bollades med stora delar av fakultetsledningen under
en lunch, och efter det omarbetades forslaget till att istillet ha formen av 4rliga dialoger mellan kiren och
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institutionerna. Dessa arliga dialoger skulle med férdel dga rum i bétjan av verksamhetsaret och dels gora
karen synligare for institutionsledningarna och dels fungera som ett tillfille att diskutera hur
studentrepresentationen och utbildningarna fungerar pa institutionen. Den exakta formen f6r hur detta
skulle se ut behévde benas ut mer i samrdd med fakulteten, och darfor skrevs det in i nasta ars
verksamhetsplan att arbetet med att undersdka detta skulle fortsitta.

Studerandeskyddsombud (SSO) omfattades ocksd av arbetsgruppens arbete. Enligt det beslut som
fattades av fullmiktige kommer dessa fortsittningsvis att tillsittas genom val i studentrddet, som ges
legitimitet genom ett styrelsebeslut om ordférande, eller i brist pd aktivt studentrdid genom ett
presidiebeslut. SSO f6r Institutionen f6r kommunikation och medier kommer endast att kunna tillséttas
genom ett presidiebeslut, eftersom HTS genom riddande avtal med Samhillsvetarkiren endast ansvarar
for institutionens arbetsmiljé och inte utbildningen, och féljaktligen inte har ett studentrdd vid
institutionen. Representant i fakultetens lokala skyddskommitté (LSK) kommer att viljas i styrelsen efter
nominering fran Skyddsforum, HTS forum fér SSO. Arbetsgruppens slutsatser om hur HTS bor arbeta
med SSO framkommer i dokumentet Riktlinje for skyddsarbete, som godkindes av styrelsen den 28 maj
2019.

Arbetsgruppen for HTS tiodrsfirande 2020 (HTSX)

Arbetsgruppen for HTS tioarsfirande 2020 (HTSX) hade som syfte att inleda arbetet infér HTS
uppkommande tioarsfirande, med frimst fokus pa att anordna en bal. Arbetsgruppen féreslog efter en
kortare period att HTS skulle arrangera en bal i maj 2020. Styrelsen behandlade sedan fragan om huruvida
detta skulle bli f6r ndra inpa Lunira hogtiden, och valde dé att HTS skulle organisera bdde en bal och
Lunira hogtiden 2020. Arbetsgruppen kollade dven pé andra idéer for att fira tiodrsfirandet, som att skriva
en jubileumsbok, organisera symposier eller en oppen festlighet i form av ett mingel pa Sprik- och
litteraturcentrum i tidsmissig nirhet till balen.

Arbetsgruppen valde dven att under viren 2019 besoka tre olika potentiella evenemangsplatser for att
bedéma var en bal skulle kunna vara. En plats och ett datum har sedan dess bestimts — skriv in den 23
maj 2020 1 era kalendrar!

Arbetsgruppen or GDPR

Nir presidiet 18/19 tilltridde hade den nya dataskyddsférordningen GDPR nyligen tritt i kraft. For att i
enlighet med lagen tydliggéra hur HTS hanterar och arkiverar personuppgifter i den dagliga verksamheten
och i sociala evenemang, vem som har ansvar for hantering och arkivering av personuppgifter, samt nir
och hur dessa uppgifter anvinds tillsatte styrelsen en arbetsgrupp for att ta fram en riktlinje f6r detta.
Aven fullmiktigeledamoter bjéds in att delta i arbetsgruppen. Arbetet resulterade i dokumentet Riks/inje
[for arkivering och hantering av personuppgifter, som antogs av styrelsen den 31 oktober 2018 och laddades upp
pd hemsidan och linkades i presidiets mejlsignaturer samt i anmalningsformulir till diverse sociala

evenemang.

Arbetsgruppen fanns kvar dven efter att riktlinjen fardigstillts, for att kontinuetligt kunna sammantriada
och utvirdera arbetet med hantering och arkiveringen av personuppgifter samt for att hélla riktlinjen
uppdaterad. Gruppen sammantridde bland annat i bérjan av 2019 f6r att uppdatera riktlinjen med
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information om HTS anvindning av personuppgifter for att ansoka om bidrag frin SESUS, och denna
uppdatering antogs 18 januari 2019.

Arbetsgruppen for aktiva-kickoff

I bétjan av verksamhetsaret tillsatte styrelsen en arbetsgrupp for att arbeta med att planera en aktiva-
kickoff. Tanken var att gruppen skulle kunna omvandlas till en met permanent arbetsgrupp for aktivavard
efter aktiva-kickoffen, om de deltagande ledaméterna gjorde beddmningen att en sadan arbetsgrupp var
det mest effektiva sittet att arbeta med vird av aktiva. Arbetsgruppen ansig dock efter kickoffens
genomforande att det egentligen hade varit mer effektivt att 3ldgga VIKOS att projektleda arbetet med de
olika aktiviteterna som ingar i HTS aktivavird (till exempel julfest, aktivaliger och sommartack), och att
styrelsen istillet skulle finnas tillginglig som resurs vid behov. Arbetsgruppen avslutades dirfor efter
aktiva-kickoffen, som var den 20 oktober 2018.

Arbetsgruppen for vetksamhetsplan 19/20

Arbetsgruppen for att ta fram ett forslag pa en verksamhetsplan f6r 19/20 bestod av ledaméter frin
styrelsen och fullmiktige. Arbetsgruppen sammantridde tre ginger - en forsta ging for att ga igenom
verksamhetsplanen for 18/19 och se vilka uppgifter som var firdigstillda och vilka som behévde st kvar
i nista 4rs verksamhetsplan, en andra ging for att diskutera nya tilligg dll foljande ars verksamhetsplan
och en tredje gang for att firdigstilla sitt forslag. Forslaget presenterades for och godkindes av styrelsen,
och direfter fullmiktige. Arbetsgruppen férde en kontinuerlig dialog med arbetsgruppen 6t budget, for
att sikerstilla att de tvd dokumenten skulle 6verensstimma med varandra.

Verksamhetsplanen f6r 19/20 bestir av huvudrubtikerna “Utbildning”, “Studiesocial verksamhet” och
“Organisation”, och varje huvudrubrik har ett antal undetrrubriker. Under underrubrikerna listas
uppgifter som ska genomforas i kategotierna “Rutinet” (uppgifter som tillhér kirens mest centrala
verksamhet och som ir konstanta), “Angeliget” (projekt som ska genomféras under verksamhetsiret
2019/2020) och “Visionet” (projekt som kan genomfdras i min av tid, men som frimst tecknas ner for
att inte forsvinna ur kirens gemensamma minne och inte for att de maste utforas specifikt under det
innevarande verksambhetsaret). Detta ir i princip samma uppligg som de senaste tvd verksamhetsiren,
med undantag for att kategorin “Angeliget” tidigare kallades “Prioriterat”, och ett tilligg av
underrubriken “Organisationsutveckling”.

Arbetsgruppen for budget 19/20

Budgetprocessen gick timligen fort och kunde begrinsas till tre méten. Ordférande var sammankallande
och skrev underlagen som diskuteras under métena och budgetforslaget som presenteras till fullmiktige.

En férindring i arets budget rérde arvoden — samtliga presidialers arvoden utékades med en halv manad
fér Gverlimning i juni, och novischamiralens arvode utokades frin tva dll tre manader. I évrigt féreslogs
inga stora fordndringar rérande utgifter eller inkomster, utan de notervirda férindringarna rérde istillet
budgetens uppligg. Den nya budgeten har anpassats efter forindringarna i konton- och kostnadsstillen,
se mer om detta pa sidan 27 under rubriken Konton och kostnadsstillen. I budgeten ingick ocksa ett
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avsnitt for avsittningar till kirens fonder. Syftet var att skapa tydlighet gentemot fullmiktige kring att
dessa fonder dr nagot fullmiktige disponerar pengar till.

Styrdokument

Under verksamhetsaret har styrelsen och fullmiktige fattat beslut om ett flertal forindringar i karens
stytdokument och pedagogiska redskap. Det har dven tillkommit ett flertal nya dokument.

Stadga

Under fullmiktigeméte 7 antogs ett flertal dndringar i stadgan i forsta tagningen. Forindringar i den
foreslagna nya stadgan ir att riktlinjer listas som ett styrdokument, att inspektorn inte behéver vara
stodmedlem i kdren och att i fall dir ett dokument pa svenska och en 6versittning av detta dokument

siger emot varandra ska det svenska dokumentet gilla.

En stor forindring i den foreslagna nya stadgan ir att fullmiktigeledaméter som dven viljs till poster i
presidiet eller styrelsen placeras sist i rangordningen av fullmiktigeledaméter. Under verksamhetsaret
17/18 instiftades en arbetsgrupp som skulle utreda hur den nya mindre storleken pa fullmiktige skulle
paverka fullmiktiges maktbalans, eftetsom den nya grinsen for bidde beslutsmissighet och majoritet i
omrostningar dir samtliga fullmiktigeledaméter dr pd plats dr atta ledamdter, och att detta skulle
mojliggora for styrelsen och presidiet att f egen majoritet i fullmiktige. Arbetsgruppen konstaterade da
att det skulle kriva stadgeindringar for att 16sa problemet, men nagra sidana lades inte fram. Styrelsen
18/19 beslutade tidigt att inte Ateruppvicka denna arbetsgrupp, utan att istillet presentera de
stadgeférindringar som diskuterats i arbetsgruppen 17/18 vid verksamhetsarets slut.

Reglemente

Aven reglementet har reviderats vid ett flertal separata tillfillen under &ret. Den forsta revidering gjordes
pé fullmiktigeméte 2 (23 oktober 2018), och syftade till att uppdatera reglementet i enlighet med de
uppdateringar som under verksamhetsiret 17/18 gjordes i dokumentet Postbeskrivningar. Dessa dndringar
inkluderade bland annat att dndra antalet utskottsledamoter i sexmisteriet, utbildningsutskottet och
studiesociala utskottet frin 4tta till fem, och att dépa om posten lekledare till lagledare, och det var enligt

dessa postbeskrivningar posterna utlystes.

P2 fullmiktigemote 5 (14 mars 2019) gjordes en andra revidering, nir utredningen av novischperioden
resulterade i att posterna novischamiral och sexmistare formulerades om i reglementet. Pa
fullmiktigemote 7 (16 maj 2019) klubbades en sista revidering av reglementet, i vilken tvé stora dndringar
gjordes. Den forsta var att postbeskrivningarna for studentrdd, studentridsordférande och
studentrepresentanter pa institutionsnivd uppdaterades enligt det forslag som lagts fram av arbetsgruppen
for utredning av studentrepresentation pa institutionsniva. Den andra var att posterna projektledare och
projektgrupp for arbetsmarknadsdagen Hybrid gjordes om till ett nytt utskott, Arbetsmarknadsutskottet,
i enlighet med det forslag som arbetsgruppen for utredning om arbetsmarknadsarbete och
Arbetsmarknadsdagen Hybrid hade lagt fram pé fullmiktigeméte 6 (11 april 2019). Egentligen klubbades
aven reglementesindringar vid fullmiktigeméte 6, men eftersom reglementet hade uppdaterats vid manga
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separata tillfillen hade en viss forvirring uppstitt, och detta ledde till att det reglemente som skickats ut
till fullmiktige och som de fattade beslut om att uppdatera inte var det gillande reglementet. Dirfor
beslutade fullmiktige pa fullmiktigeméte 7 att helt enkelt riva upp beslutet om reglementesindringar frin
fullmiktigemote 6, och fatta beslutet om att etsitta posterna projektledare och projektgrupp for
atbetsmarknadsdagen Hybrid med Arbetsmarknadsutskottet pa nytt.

Policyer

Under aret har tre av kirens sju policyer uppdaterats. Policy fir kdrband, sigill, medaljer, insignier och huvudbonad
har uppdaterats med en heraldisk beskrivning av kérens sigill samt med en beskrivning av det nytillkomna
inspektorsinsigniet. Arbetsmiljipolicy och Ekonomisk policy hat genomgatt mer omfattande revideringar.

Arbetsmifjépolicy skrevs om for att bli mer tematisk och innefattar nu rubrikerna presidiet, styrelsen, aktiva
samt den nya rubriken fysisk arbetsmilj6. Kapitlet om presidiet innehller ett stycke om tillfillig arvoderad
administrativ hjilp som ska anvindas for att avlasta presidiet i sirskilt intensiva petioder eller vid
sjukskrivningar, ett stycke om konflikthantering och en utveckling av stycket om tillvigagingssitt vid
utbrinning eller annan sjukdom av presidial. Kapitlet om styrelsen tydliggor vilka befogenheter och vilket
ansvar styrelsen har sett till arbetsgivaransvaret for presidiet. Kapitlet om aktivavard har utvecklats till att
inte bara innefatta det som traditionellt har setts som aktivavird, utan till att ocksa inkludera stod till de
aktiva i deras kirengagemang. I det nya stycket om fysisk arbetsmilj6 skrivs det tydligt fram att kirkansliet
primart dr presidiets arbetsplats, och i andra hand ett gemensamt utrymme for aktiva. Hit har ocksi den
text som stod om vilka som har ritt till nycklar flyttats.

I den uppdaterade versionen av Ekonomisk policy ir styrelsens ekonomiska begrinsningar tydliggjorda, ett
stycke om representation infogat och konton och kostnadsstillen uppdaterade. Ett antal saker, som till
exempel inkép av alkohol, har tagits ur policyn eftersom det redan regleras pa andra stillen. En
ckonomisk lingtidsplan har infogats, och en reservfond har inforts i enlighet med beslut frin
fullmiktigemote 6 i april.

Riktlinjer

Styrelsen har under dret implementerat sex riktlinjet, ett dokument som i dagsliget ir att betrakta som ett
pedagogiskt verktyg snarare 4n ett styrdokument, men som skulle komma att regleras som ett
styrdokument i stadgan férutsatt att stadgeindringarna bifalls i en andra tagning. De sex riktlinjerna ir
Rikelinje for hantering och arkivering av personuppgifier, Riktlinge for iverlimning med bilagan Testamentesmall, Riktlinje
Jor skyddsarbete, Riktlinje for dokumenthantering och uppritthillande av styrdokumens, Riktlinje fir hantering av
studentiirenden med bilagan Arenderapporteringsmall och Riktlinje for excterna studentrepresentanter avseende rapportering
4l FUM. Tanken med dessa dokument ir att de ska fungera vigledande, vara aktiva medlemmar till gagn
och bidra med kontinuitet till kirens interna verksamhet.

Ovriga dokument

Ett flertal styrdokument ska enligt stadgan uppdateras pa arlig basis. Dessa inkluderar Afzest- och
delegationsordningen, Successionsordningen och  Krishanteringsplanen. Dokumenten togs i 4r med stérre
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forandringar 4n vanligt, varfor de ar virda att lyfta fram sirskilt. Asess- och delegationsordningen utdkades till
att dven omfatta en organisationskarta 6ver kirens verksamhet samt till att reglera vilket ansvar som
aliggs fortroendevalda pa flera av kirens poster. Successionsordningen utkades sa att den reglerar vad som
ska goras vid sjukskrivning av nidgon av de tre presidialerna, istillet for endast vid sjukskrivning av
otdforande. Krishanteringsplanen utdkades med tydligare forslag pa hur olika slags kriser kan hanteras och
en utdkad telefonlista samt fick en tydligare och mer genomarbetad disposition.

Vi valde under éret att samla dokument som inte har status som styrdokument under samlingsnamnet
pedagogiska verktyg. Dir kom det uppdaterade dokumentet Postbeskrivningar att ingi.

Oversittningar

Det atrbete som pibotjades under verksamhetsiret 17/18 med att Gversitta kirens styrdokument har
fortsatt. Samtliga policyer 6versattes med hjilp av en anlitad student frin Gversittarmastern pa SOL, och

stadgan Gversattes med hjilp av LU:s 6versittningsservice.
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Ekonomi

Generellt talat anser styrelsen att kirens ekonomi har skétts vil och att hanteringen har varit
vilfungerande. Fokus har legat p4 att skapa lingvariga struktuter och verka for 6kad transparens, frimst
mellan presidiet och styrelsen. Detta har bland annat skett genom en, infor vatje styrelseméte, skriftlig
aterrapporteting till styrelsen. Aterrapportering beskriver i avrundade tal kirens inkomster och utgifter
sedan senaste motet, eventuella storre arbetsuppgifter i form av skatteverksirenden samt andra
notervirda hindelser. Dessa rapporter infordes 4ven under virterminen till fullmiktige, om 4n i en
mindre detaljerad form. Med inkSpet av det nedan nimnda bokforingsprogrammet kommer det framéver
att vara enklare att delge styrelsen exempelvis balanstappotter, forutsatt att bokféringen ir i fas.

Bokforing

P4 det forsta styrelsemotet for verksamhetsaret 2018 — 2019 valde styrelsen att bifalla presidiets forslag
om att byta bokforingsbolag frin Visma till Fortnox. I slutet av hostterminen 2018 éverfordes dven
tidigare bokforda rikenskapsir éver till Fortnox (via SIE-filer). Forindringen har méjliggjort en stérre
transparens for frimst ordféranden. Nagon skriftlig utvirdering av det nya bokfétingsprogrammet har
inte skett utéver kommentarer som finns i de ekonomiska rapportetna och i styrelseprotokoll.

Kiren har dven signerat ett nytt avtal enligt med med Teknologkaren pa LTH fét bokféringsassistens.
Med det nya avtalet kommer Bodil Nilsson att gi i pension frin HTS bokféring och istillet kommer en
ny bokféringsassistent frin TLTH, Heidi Eriksson, att ta &vet. Styrelsen 4r mycket tacksamma for Bodils
insiktsfulla och tdlmodiga hjalp och 6nskar henne en trevlig pension.

Konton och kostnadsstiillen

Som féljd av den nya ekonomiska policyn ska hirefter forindringar i konton och kostnadsstillen lyftas i
styrelsen. Malsittningen med denna forindring ér att skapa en storre trdghet i hanteringen av konton och
kostnadsstillen, och dirmed skapa strukturer som uppmuntrar en mer eftertinksam och lingsiktig

hantering av kirens ekonomiska dokumentation.

Efter att den ekonomiska policyn beslutade styrelsen om 4ndringar i konton och kostnadsstillen vid tva
tillfillen. Den forsta for att fastsld den fram tills da anvinda listan p4 kostnadsstillen och konton, och
sedan dven pé det sista styrelsemotet. Dé for att dndra namnet samt beskrivningen pa tvd konton och

dirmed fortydliga deras syften.

Virdepappersfonder

Under aret har kérens virdepappersfonder forlorat cirka 6000 kr i virde. Trolig f6ljd av detta 4r da kirens
fondinnehav ir uteslutande olika obligationer som férmodligen 4r den mest lukrativa investeringen

medan det 4r hégkonjunktur och minustinta.

Andring i arvode fran och med verksamhetsaret 2019/2020

Under fullmiktigemotet i mars beslutade fullmiktige pé styrelsens initiativ att eftetkommande presidier
ska fa en utkad arvoderingsperiod same att arvodet ska betalas fér innevarande ménad.
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Resonemanget fér den utdkade arvoderingsperioden ir att det tilltridande presidiet forvintas delta under
6verlimning Gver cirka tvd veckor i slutet av juni. Detta 4r di en heltidssysselsittning, och dirav
uppfattades det som rimligt att 6ka arvodeting fran 12,5 manader till 13 minader totalt.

Gillande nir arvodet betalas ut s utgir det frin tidigare administrativa problem, frimst relaterade till
kontantprincipen. Kontantprincipen gar ut pa att anstalld ska skatta for det rikenskapsar som den intjénat
en 1on/arvode. Detta har inte alltid beaktats inom HTS nir kiren senare ska redovisa 16nerna och skatter
i overgingsperioden runt nydr, vilket har lett till misstag nir en 16n/skatt redovisas och direfter
tidsédande och nédvindiga korrigeringar av de uppgifter som limnats in till Skatteverket.
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Kommunikation och synlighet
Nyhetsbrev och posters

HTS har under det gingna 4ret arbetat pa att forbattra sin synlighet bland studenterna, kanske mest
mirkbart genom att kontinuerligt sitta upp nyhetsbrev p4 SOL och LUX, till exempel pi anslagstavlor, i
lunchrum och pié toaletter. Nyhetsbreven har dels lyft sociala aktiviteter som riktar sig mot alla HTS
medlemmar, men éven nyheter om kérval, fortroendeval och kérens studentpolitiska arbete.
Nyhetsbreven har primirt varit pa svenska, men om nigon del av verksamheten i synnerhet riktar sig
mot internationella studenter, till exempel Café Multilingua, har de delarna varit pa engelska. Ibland har
ocksé parallellsprakighet anvints, som nir den nya funktionen for inrapportering av studentirenden

Klaga slipptes pi hemsidan.

Hemsidan

Hemsidan dr HTS frimsta verktyg f6r kommunikation utdt. Ett av hemsidans anvindningsomraden ir
att den fungerar som ett digitalt arkiv dir protokoll frin fullmiktige, styrelsen och karens utskott finns
samlade. Det dr dven pid hemsidan som kérens styrdokument, rapporter och ildre dokument som till
exempel verksamhetsberittelser finns samlade och pa enklaste vis finns tillgingliga f6r medlemmar och
andra intresserade. Under 4ret har ett arbete gjorts for att strukturera upp dokument-sidan pé hemsidan
sa att den blev tydligare och mer littnavigerad, samt dven ett 16pande arbete i att hilla den uppdaterad
med firdiga protokoll. Férhoppningen med detta har varit 6kad transparens och insyn i verksamheten.

En annan del av hemsidan som presidiet har arbetat med under dret dr den engelska delen. Ambitionen
har varit att besokare under fliken “English” ska hitta en tydlig spegling av den svenska hemsidan, ddr
alla delar finns med om 4n i ndgot férkortad version. En direktlink till fliken “English” har ocksa placerats
pé den forsta sidan man ser som besokate pa hemsidan, for att géra det enklare f6r icke-svensksprakiga
besékare att navigera sig till den delen av hemsidan. Information som publiceras pa hemsidan under
fliken “Bloggen”, till exempel information om utlysningar och nomineringar frin valberedningen, har

publicerats parallellsprikigt pa svenska och engelska.

Sociala medier

HTS har under éret varit aktiva pa Facebook och Instagram. Facebook har frimst anvints som en
informationskanal, for att férmedla information om kérens pagiende verksamhet. Instagram har anvinds
mer informellt, for att ge insyn “bakom kulisserna” i vad som gérs pi kiren. Aven pa sociala medier har
principen om att alla inldgg ska finnas pa bade svenska och engelska tillimpats i s hog utstrickning som
mojligt.

HTS har dven varit gistpostare pa Studentlunds Instagram-profil under varen, och dir f6rsokt ge en bred

insyn i kdrens verksamhet.

Synlighet under arrangemang

HTS har deltagit pa ett flertal missor och dylikt under 4ret for att informera om kéren, dess verksamhet
och studentinflytandet i Lund. Dessa inkluderar bland annat det traditionsenliga Hilsningsgillet i AF-
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borgen vid de bida terminsstarterna, Student Association Fait och General Information Meeting for
internationella studenter, HT-fakultetens vilkomstméte for utbytesstudenter och HT-dagarnas skolspar.
HTS har dven arrangerat egna kirgillen for att informera om kiren i samband med hostens och virens
novischperioder.

Lundagird och andra medier

HTS har aktivt medverkat i Lundagird vid tvi tillfallen under verksamhetsiret. Inledningsvis med en
sedvanlig kirkronika. Dirtill har HTS dven forekommit i en artikel angdende transport till SFSFUM i
Ostersund, dir Lundagird valde att uppmirksamma de kirer som flog upp respektive ner.

Introduktionsmoten

I samband med terminsstarterna deltog representanter frin HTS pa miénga introduktionsméten pi
fakulteternas utbildningar, for att dir beritta om karens verksamhet, studentraden och novischperioden.
Frimst presidiet och styrelsen deltog, men dven en del av de aktiva som var faddrar under
novischpetioden och representanter frin studentriden. Stérst fokus lades pa att na ut till nya studenter,
och kiren fanns representerad pa alla nistan grundkursers introduktionsmoten.
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Karval och fértroendeval
Karval

Valnimnden tillsattes relativt sent in pa verksambhetsiret, under fullmaktige 4 i februari. Valnimnden
bestod av en ordférande och en ledamot som valde att fokusera pa kandidatrekrytering och pa att ta fram
informationsmaterial. Man jobbade ocksa bland annat med att forséka né ut till de som redan hade en
koppling till kiren, eftersom dessa kunde tdnkas vara intresserade av att sitta med i beslutsfattande organ.
Valnimnden skickade ut mejl (samt piminnelser) med personlig link till valplattformen till alla karens
medlemmar. Férutom detta annonserades tiderna for kandidatur och sjilva valet via sociala media och
affischering p4 SOL och LUX.

Kiérvalet genomférdes under varterminen 2019. Kandidaturperioden varade mellan den 15 mars och den
22 mars. Valet genomférdes mellan den 25 mars och den 1 april. Resultatet av valet presenterades
fredagen den 5 april med tartkalas under exp-tiden samma dag (valexp). 17 kandidater stillde upp for val;
15 valdes till ordinatie ledaméter och 2 valdes till suppleanter. Valdeltagandet sjonk fran 7,53 % till 6,85
% fran forra valet.

Bland de 17 kandidater som stillde upp i valet var 3 min och 14 kvinnor. 11 var studenter vid SOL, 5
vid LUX och 1 vid en annan fakultet. 14 var humanistet, 2 var teologer och 1 studerade ett imne utanfor
HT-fakulteterna. Majoriteten av de som rostade valde ocksd att fylla i enkiten som bifogats efter
rostningsformuliret, och dirav framkom det att det var jimn fordelning av roster mellan studenter pa
SOL och LUX.

Processen med valnimnd samt vilken form av kampanj, reklam och andra insatser kring valet behéver
fortsatt ses Over for att kunna Oka valdeltagandet till nivaer dir karens verksamhet kan legitimeras
demokratiskt.

Fortroendeval

Alla kirens tyngre interna fortroendeposter, si som utskottsordférande och projektledare, har varit
tillsatta under aret. Ndgra av dem, till exempel en av posterna som ledamot i styrelsen eller posten som
valnimndens ordférande, tillsattes under érets ging, men metparten av posterna tillsattes under
foregiende virtermins valfullmiktigemoten. En  beslutsmissig  valberedning tillsattes under
valfullmiktige 2 (15 maj 2018) och kunde dirmed paborja sitt arbete tidigare 4n manga andra ar. Detta
innebar att de poster som inte tillsatts under vérens valfullmiktige kunde restutlysas redan tidigt pé
hésten, i samband med novischperioden, och minga av de vakanta posterna tillsattes dirmed under
valfullmiktige 3 (16 oktober 2018). Valberedningen har ocksa vid ett flertal tillfillen utlyst poster till
vanliga fullmiktigemoten, till exempel vid fyllnadsvalet till posten som sexmistare och valet av delegater
till SFS-FUM. En fullstindig lista 6ver de aktiva under aret finns bifogad som bilaga.

Samarbetet mellan valberedningen och presidiet har fungerat vil under aret, vilket har undetlittat arbetet
med att till exempel sitta datum f6r utlysning av poster och intervjuer si att det sammanf6ll med nir
handlingarna till det fullmiktigeméte dir personerna skulle ga upp till val. Valberedningen uttryckte dock
en 6nskan om en tydligare reglering av sitt arbete, for att 6ka insynen i vilka principer valberedningen gir
pé vid till exempel beslut om nominering. I brist pd ett sidant styrdokument skickade valberedningens
ordforande in ett PM till fullmaktige, i vilket de principer valberedningen planerade att jobba enligt under
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aret beskrevs, och fullmiktige ombads komma med synpunkter. Idén om att reglera valberedningens
arbete i en policy eller riktlinje fordes in i verksamhetsplanen infér 19/20.

Val av inspektor

Kristina Arnrup Thorsbro blev i december 2018 vald till HTS forsta inspektor. Processen inleddes redan
under verksamhetsiret 2016-2017 genom en forsta stadgeindring dir posten som inspektor instiftades.
Under 2017-2018 foregick en lingdragen sonderingsprocess dir ett flertal personer diskuterades.
Styrelsen 2018-2019 presenterade en officiell nominering till inspektor i oktober, och denna nominering
behandlades sedan av valberedningen som foreslog Kristina Arnrup Thotsbro, som valdes av

fullmiktige.

Val tll Universitetskollegiet

HTS var fram till slutet av mars 2019 representerande av Oskar Hansson (kdrordférande 2017-2018) i
Universitetskollegiet. Nir Oskar avsade sig sin post valde HTS fullmiktige Gustav Ekstrom till HTS
representant i Universitetskollegiet fram till den 30 juni 2019, och att han direfter ska ersittas av
karordforande f6r 2019-2020 om inte fullmiktige beslutar annotlunda.
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Ovwrigt
Avtal

Under aret har fem avtal av stotre vikt skrivits. Fyra av dessa 4r med andra kirer vid Lunds universitet
och ett ir med Framtidsverket AB.

Tva avtal upprittades med Sambillsvetarkiren vid Lunds universitet rérande studiebevakning vid tvé
6verlappande utbildningsomriden. Avtalet for Institutionen f6r Kommunikation och Medier (KOM)
uppdaterades, och ett nytt avtal f6r Centrum f6r Ost- och Sydéstasienstudier (COS) tecknades. Avtalen
reglerar vilken kar som har huvudansvar f6r vilket omrade samt vad som giller f6r studenter som vill bli

medlemmar i ndgon av de avtalsbunda kirerna.

Ett avtal upprittades med Lunds Naturvetarkar (LUNA) dir ansvar f6r studiebevakning och medlemskap
regleras specifikt for de studenter som liser mneslirarutbildningen med inging fysik eller matematik.

Till sist skrevs ocksa avtal med de kirer vid Lunds universitet som ir anslutna till Sveriges forenade
studentkirer (SFS), kallade Lunds universitets allians (LUA). Avtalet reglerar ansvar och dtaganden for
de anslutna kérerna och fungerar som en uppdragsbeskrivning for LUA:s delegationsledning. For mer

om LUA, se ovan.

HTS kontaktades under aret av Framtidsverket AB, som under hosten 2019 kommer att arrangera cn
storre arbetsmarknadsmissa vid namn Framtidsmissan i Lund, med fokus pi utstillare frin den
offentliga sektorn, och girna ville att si ménga kérer som mojligt skulle sti som medarrangorer. HTS
valde, tillsammans med ett flertal andra kirer, att skriva under avtalet, som innebir att man i utbyte mot
att marknadsféra missan for sina studenter far lov att stilla ut pd den och std som medarrangor.

Utover dessa avtal skrevs flera mindre avtal angiende bokningar av evenemang p4 till exempel nationer.

Representation

Presidiet har under aret representerat HTS under de andra fakultetskarernas hogtider och festligheter,
men dven under Akademiska foreningens siste april-firande och vid Stockholms universitets studentkars
Luciabal. Utéver studentikosa sammanhang har ordférande representerat HTS vid en rad ceremoniella
och formella tillstillningar, som repatrietingen av kvarlevor av en aboriginsk man till Australiens och
professorsinstallationen samt rektorsuppvaktningen. Karens bada vice ordféranden deltog som

lirarmarskalker under doktorspromoveringen.

Karstatus

Var tredje ar fattar Lunds universitet beslut om vilka organisationer verksamma vid lirosatet som ska
beviljas karstatus. Under verksamhetsaret 2018/2019 var det aterigen dags for HTS att anséka om
kirstatus for HT-omridet och dess utbildningar pid grund- och avancerad nivd. Karstatusansokan
beviljades, och HTS kan dirmed se fram emot yttetligare tre ar som fakultetskar!
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Bilaga: Aktiva under verksamhetsaret 2018-2019

Interna uppdrag inom HTS
Presidiet (3)

Karstyrelsen (5)

Projektledare for arbetsmarknadsdagen
Hybrid (1)

Arbetsgrupp for arbetsmarknadsdagen Hybrid
®

Novischamiral (1 HT + 1 VT)

Fullmiktiges métesordférande (1+1)
Fullmiktiges sekreterare (1+1)
Valberedningens otrdférande (1)

Ledaméter av valberedningen (5)

Valnimndens ordférande (1)

Ledamoéter av valnimnden (5)

Ledamater av utbildningsutskottet (8)

Ledamoter av studiesociala utskottet (8)
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Gustav Ekstrom

Elisabeth Jensen Haverling
Saga Cornelius

My Bodin

Linnea Katlsson

Marcus Romedahl

Mikael Skdppegard
Timothé Ramboazanaka

(Ejj utlyst)
(Ej utlyst)

Anna Hyll (HT)

- Felicia Astrand (VT)
. August Lindberg + (Vakans)

Sissela Sjoberg + (Vakans)
Lovisa Tillstt6m

Joel Bertilsson

Jack Holm

(Vakans)
(Vakans)

(Vakans)
Nils Rood

Marina Hansson

(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)

Ktristina Cekanovic
Marcus Romedahl

Cornelia Andersson
Valdemar Cornelius
Kathleen Myrestam

(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)
Micha Hallberg
(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)
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Sprakcaféutskottets ordférande (1)
Ledaméter av sprakcaféutskottet (8)

Sexmiistare (1)

Ledaméter av sexmisteriet (8)

Grafisk designer (1)
Manbas (1)
Lunira kommittén (5)

Spelledare (1)
Lagledare (1)
Ledaméter av konstitutionsridet (4)

Sakrevisor (1+1)
Ekonomisk revisor (1)
Inspektor (1)

Studeranderepresentanter pa omrade HT

(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)

(Vakans)

. Anna Johansson

Nikolay Gornov
Timothé Ramboazanaka

. Lu Zheng
. (Vakans)

. Rebecca Ferding — efter avhopp ersatt av Anja |

(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)
(Vakans)

Sundqvist
Sofie Gustafsson
Izabella Olsson

. Alexander Riedel
. Anja Sundqvist

. Josefin Malmberg

Linnea Barkhamn

- Mathilda Niklasson

. (Vakans)
- Kathleen Myrestam

Charlotte Ahlqvist
Anna Hyll

Nora Catlsson
(Vakans)

(Vakans)

(V gkans)

- Anna Johansson

Jack Holm

: Amanda Bjernestedt

. Sissela Sjoberg

4 Alexander Nymatk

" Lovisa Tillstrém

Daniel Kraft + (Vakans)
Mattas Kristensson

- Kiristina Arnrup Thorsbro

s. 36 av 39
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Fakultetsstyrelsen och fakultetsstyrelsens
arbetsutskott for humaniora och teologi (2)

Grundutbildningsnimnden (3)
FForskarutbildningsnimnden (1)
Kursplanegranskare (2)

Lirarforslagsnimnden (1+1)
Etikradet (1)

Uppdrag inom samarbetsorgan
LUS ting (1+1)
LUS valberedning (1+1)

AF:s 6verstyrelse (1+1)
AF:s stipendiendmnd (2)

Ombud till SFS-FUM (4)

TRFE:s stamma

Fullmiktige

Ordinarie
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Gustav Ekstrom

Oskar Hansson

Elisabeth Jensen Haverling
Marcus Romedahl

Cornelia Andersson

Oskar Hansson

Kathleen Myrestam

Daniel Kraft

Kristina Cekanovic + (Vakans)
Hans Thim

Gustav Ekstrom + Elisabeth Jensen
Haverling

August Lindberg + (Vakans)

Saga Cornelius + Gustav Ekstrém

Gustav Ekstrom (f6r humaniora) + Lovisa
Tillstrom (for teologi) — efter avhopp etsatt av
Gustav Ekstrom

Gustav Ekstrom

Elisabeth Jensen Havetling

Linnea Katlsson

Kathleen Mytestam

Saga Cornelius + Gustav Ekstrom

Cornelia Andersson
Lovisa Tillstrom
Matina Hansson

Saga Cornelius

" Felicia Astrand

Nils Rood

Ktistina Cekanovic
Alicia Grahn Brostedt
My Bodin

Nota Carlsson
Valdemar Cornelius
Anna Hyll

Gustav Ekstrom
Kathleen Myrestam
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Suppleanter

Studentradsordféranden

SOL studentrad

CTR studentrid
Kulturvetenskapliga studentridet
Modevetenskapliga studierddet
HMR studentrad

Filosofiska studentridet
Arkeologiska studentridet

Utbildningsvetenskapliga studentridet (Hbg)
Utbildningsvetenskapliga studentridet (Lund)

Novischperioden

Faddrar HT18

Fixare HT18
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Rasmus Silfver

- Marcus Romedahl

Katarina Davidsson
Jack Holm

. Joel Bertilsson

Kristina Cekanovic (HT) + Marina Hansson

VD)

Kathleen Myrestam
Marcus Romedahl

- Hanna Kharraziha (HT) + Julia Berg (VT)

Sofia Soneborg (HT) + Alexander Johansson
(VD)
Hans Thim (HT) + Anton Emilsson (VT)

Lina Andersson

Marina Hansson
Felicia Astrand
Jack Holm

Clara Wahlstrom
Sofie Gustafsson
Nelly Ahlburg
Izabella Olsson
William Dawidsson
Cornelia Andersson
Anja Sundqvist
Rebecka Lidén
Katarina Davidsson
Notra Catlsson
Therese Hallstrom
Alexander Riedel
Sofia Soneborg

My Bodin
August Lindberg
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Joel Bertilsson

. Kristina Cekanovic

Mathilda Hultberg

. Emma Svensson

Cornelia Buza
Saga von Sydow
Alexander Riedel

- Christian Bagir

Sofie Gustafsson
Alicia Wessman
Hilda Bergkvist
[zabella Olsson
Andreas Aronsson

August Lindberg
Axel Lindberg
Nils Rood

Marina Hansson
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