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Syfte

Syftet med Arbetsmiljépolicyn ér att reglera hur kdren arbetar med arbetsmiljo, definiera diverse parters
ansvarsroller samt tydliggora kirens ansvar gentemot aktiva, diribland hur karen hanterar sjukdom hos
aktiva samt aktivavard. Med aktiva menas de studenter som valt att engagera sig i karen. Med styrelsen
menas de ledamoter som viljs in specifikt pa dessa poster. Styrelsen och presidiets roller och ansvar
kartliggs i olika delar av dokumentet och nir bada syftas till bendmns det som ”styrelsen och presidiet”.

Mailsdttning

Kiren strivar efter goda och sunda arbetsférhallanden f6r saval presidial, styrelseledamot som aktiv.
Karen ska 1 detta arbete sirskilt beakta bland annat, men inte uteslutande, kirens ekonomiska policy
och policy 61 jamstilldhet, lika villkor och méangfald.

Karens malsittning ér att den fysiska och psykiska arbetsmiljon i verksamheten ska i storsta méjligaste
man upplevas som trygg och sund for primirt presidiet, och direfter aktiva. Styrelsen och presidiet
ansvarar gemensamt for denna uppgift. Styrelsen och presidiet dger i samarbete tolkningsritt f6r vad en
trygg och sund arbetsmilj6 innebar. Presidiet dr skyldiga att medvetandegora styrelsen ifall arbetsmiljon
inte upplevs som trygg och sund.

Karen strivar ocksa efter att bidra till ett hallbart engagemang for alla aktiva medlemmar. Detta innebir
att engagemanget ska vara utformat utefter den enskildes férutsittningar. Forutsittningarna fér
engagemanget ska bidra positivt till en balans mellan studier, privatliv och fortroendeuppdrag.
Eftersom karengagemanget ar ideellt arbete for majoriteten av HT'S aktiva medlemmar ska sérskild
beaktning tas till att arbetet utférs som en bisyssla medan studier dr den huvudsakliga sysselsattningen.

Arbetsmiljo

Arbetsmilj6 innefattar savil fysisk, organisatorisk samt social arbetsmilj6 f6r bade de arvoderade och
for de aktiva medlemmarna i HTS. Karen ska forhalla sig till raidande lagstiftning, sisom
Arbetsmiljolagen (1977:1160) samt interna dokument som reglerar arbetsmiljofragor.
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Aktiva

Karens verksamhet leds av presidiet, men utgdrs av ideellt arbetande aktiva. Det dr ddrfor centralt att
karen har en god arbetsmiljo. En god arbetsmilj6 for de aktiva innebdr en mattlig arbetsborda dar aktiva
kan uppna balans mellan studier, fritid och engagemang. En god arbetsmiljé innebér ocksa tillrickliga
mojligheter till aterhdmtning 1 forhéllande till sitt engagemang samt en god social milj6 inom karen dar
ett positivt bemétande som genomsyras av respekt dr centralt. Styrelsen och presidiet ansvarar f6r att
kansliet héller en god arbetsmiljo for saval aktiva som presidiet. Det ar aven viktigt att aktiva medlemmar
alltid har moijlighet att fa kontakt med presidiet och dirav bor deras kontaktuppgifter finnas littillgingliga
tor de aktiva. Fullmaktige och valberedningen har ett gemensamt ansvar fOr att se till att aktiva inte viljs
till poster som bidrar till en f6r stor arbetsbelastning for en aktiv medlem. Presidiet och styrelsen har ett
overgripande ansvar for att aktiva inte tilldelas en for stor mingd arbetsuppgifter eller far en f6r hog
arbetsbelastning under verksamhetsaret.

Aktivavard

Karen birs av ideellt engagemang och det ér viktigt att de aktiva kinner sig uppskattade f6r det arbete de
gor. Darfor bor HTS arrangera olika tackaktiviteter for de aktiva, bade 16pande under terminens gang
och iven vid terminssluten. Kadren ska dessutom bjuda pa fika och mat vid de tillfillen dir aktiva
engagerar sig. Karens tackaktiviteter administreras av presidiet och styrelsen, men ett operativt ansvar for
att utfora dessa delas mellan styrelsen, presidiet och sexmisteriet.

Aktivavard inbegriper aven det stod som aktiva medlemmar erhaller i sina respektive fortroendeuppdrag.
Detta stéd innebdr bla. mojlighet till avstimning och koordinering, aktivt arbete fran karens sida att
skapa en bekvim och respekterande arbetsmiljo samt en méjlighet komma 1 kontakt med presidiet eller
en kontaktperson fran styrelsen om sd 6nskas. Karen ska dirmed ge de aktiva verktygen for att genomfora
sitt uppdrag och nyttja sina mandat.

Tillvigagangssitt vid utbrinning eller sjukdom av aktiv

Om en aktiv blir utarbetad eller sjuk under en lingre period ska denne i férsta hand bli avlastad en
kortare period. Vid sddana fall kan en temporir ersittare godkinnas av styrelsen. En aktiv kan
aterkomma till sin post pa begiran, efter godkinnande fran presidiet. Om det inte skett nigon markbar
forbattring under denna period ska den aktiva avbelastas eller uppdraget lyftas helt, och detta ska ske pa
den aktiva i fragas villkor. Vid sadana fall ska posten utlysas pa nytt och viljas av fullmiktige. Presidiet
och styrelsen ska uppmuntra och informera en eventuellt utarbetad aktiv om studenthilsan eller annan
limplig vardinstans.

Extern kontaktperson
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Styrelsen ska inledningsvis under verksamhetsaret utse en extern kontaktperson. Den externa
kontaktpersonen ska kunna nas vid krissituationer om ingen i presidiet gar att na. Kontaktuppgifter till
kontaktpersonen ska uppdateras i krishanteringsplanen infor varje verksamhetsar. Som aktiv ska man
kunna nd den externa kontaktpersonen med drenden som aktiv inte vill involvera presidiet i. Detta kan
ske genom formulir pa karens hemsida, och kan gilla alla typer av drenden som 6nskas meddelas
anonymt.

Fysisk arbetsmiljo

HTS karkansli pa Sprak- och litteraturcentrum bestir av motesrum, kontor och gemensamma utrymmen
tor arvoderade savil som aktiva. Karkansliet ska i forsta hand ses som presidiets arbetsplats, och direfter
som ett utrymme for aktiva. Aktiva som vill boka nagon av karens lokaler maste hora av sig till presidiet
med en forfragan.

Att halla lokalerna rena, tillgidngliga och sikra édr ett ansvar som delas mellan alla som vistas i lokalerna.
Detta innebir att alla som pa nagot sitt deltar i kdrens arbete ansvarar for att sjilv halla rent efter sig nér
de vistas i kdrens lokaler.

Personer med ledande poster 1 kiren som har i reglementet reglerade arbetsuppgifter som ger skil att ha
tillgang till kansliet far detta ndr de tilltrider sin post. Detta innefattar styrelseledamoter,
utskottsordforanden, spelledare, lekledare, lagledare och novischamiral. Om andra aktiva behover fa
tillgang till kansliet sa fattas beslut om detta av presidiet.

Konflikthantering

Vid konflikter inom presidiet uppmanas presidialer att i forsta hand kontakta styrelsen och i andra hand
att kontakta karens inspektor.Vid konflikter inom styrelsen ska i forsta hand presidiet kontaktas och i
andra hand kirens inspektor. Vid konflikter mellan ledaméter i ett utskott ska i férsta hand
utskottsordférande kontaktas, i andra hand presidiet eller styrelsen. Vid konflikter mellan

utskottsordférande och ledaméter i ett utskott ska presidiet eller styrelsen kontaktas.
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Presidiet

Presidiet bestir av tre heltidsarvoderade personer med olika ansvarsroller. Presidiets arbete innebir ofta en
hog arbetsbelastning, vilket gor att det 4r sirskilt viktigt att karen arbetar preventivt med presidialernas
arbetsmiljo. Detta ir ett delat ansvar mellan presidiet och styrelsen, eftersom styrelsen har

arbetsgivaransvar 6ver de heltidsarvoderade. For att undetlitta arbetssituationen for presidiet har kiren
aven en reservfond som kan anvindas for extra administrativ hjalp. Reservfonden regleras av den
ckonomiska policyn. Presidiet har dven tillsammans med styrelsen ansvar f6r den l6pande
verksamheten, vilket innefattar den fysiska och sociala arbetsmiljon. Detta innebar att presidiet ska halla
sig infoérstidda med de aktivas upplevelser av sitt engagemang samt l6pande stddja de aktiva vid
eventuella problem som uppstar som paverkar deras forutsattningar for sitt engagemang.

Styrelsen

Styrelsen och presidiet ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder
till att arbetsmiljon uppfyller tidigare nimnd malsittning pa en god arbetsmiljo. Styrelsen ska utreda
arbetsskador, fortldpande underséka riskerna i verksamheten och vidta de atgirder som féranleds av
detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras. Styrelsen ska i den utstrickning
verksamheten kriver dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner ska déirvid
upprittas. Styrelsen dr arbetsgivare dt presidiet. Styrelsen har didrmed vissa forpliktelser gentemot
presidiet, och bor ansvarsutkrivas av fullmiktige ifall de inte lyckas leva upp till dessa forpliktelser. Det
aligger styrelsen att ansvara for arbetsmiljé och hilsa f6r de heltidsarvoderade inom organisationen.
Styrelsen har didrmed 1 samrad med presidiet ett ansvar for att kontrollera presidiets arbetsboérda sa att
den inte blir for stor.

Fullmiktige

Fullmiktige har ansvar for att uppritthalla en hallbar arbetsmiljé pa kéaren i drenden saisom val till kirens
fortroendeposter samt gillande styrdokument som édgs av fullmiktige som avhandlar dessa teman.
Fullmiktige dger som kirens hogsta beslutande organ ritt att upphava styrelsens beslut, sa dven i fragor
som anknyter till arbetsmiljé och hallbart engagemang. Fullmaktige har dessutom ett ansvar att beakta
fragor kring hallbart engagemang, arbetsmilj6é och arbetsbelastning vid val till kirens foértroendeposter.
Fullmiktige rekommenderas att beakta en ledamotspost 1 styrelsen inte bér kombineras med andra
poster, men aven att andra ledande poster i kdaren, sasom utskottsordférande, inte bor rekommenderas
att kombinera med andra uppdrag. Det ar dven viktigt att fullméktige beaktar kombinationen av poster
som en aktiv sOker, eftersom vissa poster har tyngre arbetsbérda under sirskilda perioder.

Valberedningen
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Valberedningen delar tillsammans med fullmiktige ett ansvar att beakta frigor om arbetsbérda och

hallbart engagemang vid nominering till kirens fortroendeposter. Valberedningen rekommenderas att
beakta en ledamotspost i styrelsen inte bér kombineras med andra poster, men dven att andra ledande
poster i kiren, saisom utskottsordférande, inte bor rekommenderas att kombinera detta med andra
uppdrag. Det dr dven viktigt att valberedningen beaktar kombinationen av poster som en aktiv soker,
eftersom vissa poster har tyngre arbetsborda under sirskilda perioder.
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